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SECCION DE PERSONAL

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno, en sesién celebrada el dia 15 de junio
de 2018, adopté el siguiente acuerdo: .

3.1.- MODIFICACION DE BASES GENERALES EN EL APARTADO DE BOLSAS DE
EMPLEQ - ESTIMACION DE RECURSOS DE REPOSICION PRESENTADOS CONTRA
ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 19-1-2018 APROBATORIO DE LAS BASES
GENERALES DE PRUEBAS LIBRES.

Se da cuenta de la propuesta de la Concejalia de Gobierno de Interior del pasado dia 8, gue
es del siguiente tenor;

=="1.- Vistas bases Generales a efectos de provision fibre de plazas de la Oferta de Empleo
Pdblico del Ayuntamiento de Oviedo de la plantilla de funcionarios y personal laboral, aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno de 19/01/2018, publicadas en BOPA n° 39 de 16/02/2078.

2.- Vistos recursos de reposicion presentados: D? Marina Alvarez Alvarez, D. Andrés Garcia
Vijande, D* M* Amparo Castaiién Gonzalez, D® Patricia Fernandez Fernandez, D? Cristina
Montafiés Fernandez, D® Lucia Rodriguez Moro, D? Patricia Bolafio Gonzalez, D® Lucia Mateo

\Piﬁeirﬂa, D?® Paula Pérez Arias, D* Celia Ferndndez Gonzdlez, D® Nalina Fievet, D* Begofia

)Mar’u’nez Menendez, Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, Seccion Sindical CCOQ,
Seccidn Sindical UGT.

3.- Visto informe de 16 de Marzo de 2018, de la Jefa de la Seccion de Personal, que se

reproduce a continuacién:
/ ======="1.- Por acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de enero de 2018 fueron aprobadas

E/ j!as Bases Generales de procesos selectivos para provision libre de plazas de la Oferfa de empleo

publico de la plantilla de funcionarios y personal laboral, publicadas en BOPA N° 39 de 16 de
febrero de 2018.
2.- Con fecha 6, 14,15 y 16 de marzo de 2018, se presentan recursos de reposicion
conlra las citadas bases que por su contenido se agrupan de la siguiente forma:
A) D? Marina Alvarez Alvarez, D. Andrés Garcia Vijande, D? M® Amparo Castafién Gonzalez,
D? Patricia Fernandez Fernandez, D? Cristina Montafiés Fernandez, D? 1 ucia Rodriguez Moro, D?
Patricia Bolafio Gonzalez y D? Lucia Mateo Pifieirtia solicitan:

- Modificacion de la composicion de las bolsas de trabajo en el sentido de configurar la
creacion de las bolsas para cada categoria profesional agrupando a los aspirantes en
atencion al numero de examenes aprobados y oforgando preferencia a las Bolsas
compuestas por los aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados frente a los
aspiranles con menos pruebas superadas.

- Rectificar el apartado relativo a la reincorporacion de un aspirante tras el cese declarando
el derecho a conservar el mismo puesto y con la misma puntuacion durante todos ef
periodo de vigencia de las mismas de forma que los integrantes de las listas y bolsas que
hubieran sido nombrados o confratados volveréan a ocupar la posicién que Jes
correspondiera en ellas una vez finalizada su contratacion o nombramiento, siendo
llamados para posteriores contrataciones o nombramientos.

- Incluir un nuevo supuesto de suspension temporal o justificacion ante la renuncia a una
contratacion, sin sancion alguna, respecto a los aspirantes que se encuentren frabajando
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en el momento de ser llamados a prestar servicios al Ayuntamiento de Oviedo, en una
empresa privada, en ofra Administracién Pablica o en ef propio Ayuntamiento de QOviedo.

- Que se reconozca de forma expresa el derecho de fos aspirantes gue se encuentren
prestando servicios en virtud de un Hfamamiento anterior a ser llamados para cualquier
contrato de trabajo que implique una mejora de empleo respecto de la contrafacion que se
encuentren prestando, bien sea por responder a una categoria superior o bien sea por
{ratarse de una vacante o de un conirato de duracion superior al que se encuentre
sirviendo.

B} D? Paula Perez Arias y D Celia Fernandez Gonzalez, solicitan lo mismo que los
anteriores y afiaden que no se penalice al aspirante relegandofo a un Ullimo puesto por falta de
respuesta al famamiento.

C) D@ Nalina Fievet, solicita fo mismo que los recurrentes del apartado A} y aflade que e
amplie el nimero de llamadas a efectuar e incluso se utificen ofros medios de comunicacion.

D) D# Begoiia Martinez Menéndez, solicita lo recogido en los fres primeros parrafos def
apartado A).

£E) Colegio Oficial de Trabajo Social de Asturias, solicita lo recogido en los fres primeros
parrafo A) solicitando ademas:

- Que no se relegue al ultimo lugar al que no conteste al llamamiento sino que se le de un -
plazo por escrifo para que comunique su disponibifidad y en ese caso mantenerfo en la bolsa.

- Que se amplien las causas de suspension temporal al cumplimiento deber publico
inexcusable y temporal, efercicio cargo ptblico que imposibifite la asistencia al trabajo.

F} Seccién Sindical CCOO, solicita la constitucion de la bofsa conforme se expresa en ef
parrafo primero del apartado A)

G) Seccion Sindical UGT, solicita lo recogido en los tres primeros parrafos del apartado A) y
afiade lo siguiente:

- Llamamientos: a cada aspirante se le efectuaran hasta tres lamamientos por via telefénica,
repartidos en dos dias diferentes, con un intervalo al menos de dos horas entre cada una de eflas,
quedando difigenciado en el expediente la fecha y hora de llamada

- Que se amplien las causas de suspension temporal al cumplimiento deber pablico
inexcusable y temporal, gjercicio cargo publico que imposibilite la asistencia al frabajo.

- Que se amplien las causas de suspension temporal a ofras causas justificadas diferentes
a las recogidas que provocaran que la persona contintie en la bolsa si bien pasaran a ocupar el
altimo fugar.

3.- Al respecto cabe informar lo siguiente:

La propuesta efectuada por esla Seccion, estaba basada en la experiencia recogida en
este departamento a la hora de efectuar lamamientos a los aspirantes en las distintas bolsas,
intentando mejorar los plazos de incorporacion y dar una mayor agilidad a los procesos de
flamamiento, intentando evitar situaciones en las que los aspirantes llegan a avisarse con grupos
de whatsap de no coger el teléfono cuando el lfamamiento es para contratos de corta duracion, de
ahi la penalizacion prevista de pasar al Gltimo lugar si no se responde al llamamienio. A la vista de
esto también surgia la necesidad de hacer los flamamienfos en el mismo dia y de no obtener
respuesta pasar al siguiente aspirante, el hecho de poner dos dias para ef flamamienio a una
misma persona, genera que cada persona que se llame demore el procedimiento en dos dias en
caso de no contestar a la flamada. Por supuesto notificaciones del llamamiento por escrito
supondria todavia mayor demora y no esta contemplado en las bolsas de empleo que hemos
consulftado en ofras organismos publicos.

Por ofro lado es deber de la Administracion velar por el cumplimiento de la ley en materia
de encadenamiento de contratos temporales y de nombramientos por acumulacion de tareas y
por ese motivo se pensé en dar un sistema rotatorio cuando la relacion laboral/nombramiento
habia durado 6 meses o mas.

Asimismo, cabe sefialar que la propuesta se puso a disposicion de las distintas Centrales
Sindicales del Ayuntamiento de Oviedo, que no efectuaron alegaciones en el plazo concedido por
ninguno de los motivos explestos.

No obstanie a la vista de los recursos presentados y la coincidencia de los mismos, esta
seccion propone la estimacion de los recursos en los apartados referidos a:




AT AMIENTY be GVIEDU Gk #33044001 Ragistro de entidades focales Num. 01330447

AN x"{

¥

AYUNTAMIENTO
Conslitucion de Jlas bolsas para cada categoria profesional agrupando a los
aspirantes en aftencion al nimero de exémenes aprobados Y otorgando
preferencia a las Bolsas compuestas por los aspirantes con mayor niimero de
gjercicios aprobados frente a los aspirantes con menos pruebas superadas.

b) Derecho a conservar el mismo puesto y con la misma puntuacién durante fodos
el periodo de vigencia de las mismas de forma que los integrantes de fas listas y
bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicion
que les correspondiera en ellas una vez finalizada su contratacion o
nombramiento,  siendo  llamados para posteriores  contrataciones o
nombramientos.

c) Incluir nuevos supuestos de suspension temporal o Justificacion ante la renuncia
a una contratacion, sin sancién alguna, respecto a los aspirantes que se
encuentren trabajando en el momento de ser llamados a prestar servicios al
Ayuntamiento de Oviedo, en una empresa privada, en olra Administracion
Publica o en el propio Ayuntamiento de Oviedo. Asimismo afiadir como causa de
suspension temporal el cumplimiento deber publico inexcusable v temporal,
gfercicio cargo publico que imposibilite la asistencia af frabajo y afiadir un
apartado de "Olfras causas justificadas” diferentes a las recogidas que
provocaran que la persona continle en la bofsa si bien pasaran a ocupar el
ultimo lugar.

d) Respecto a la falta de respuesta al Hlamamiento, no hay inconveniente en
acceder a no penalizar al aspirante envidndole al ftimo lugar de la bolsa, no
obstante sefialar nuevamente que la propuesta lo tnico que pretendia era
acabar con picarescas que en definitiva van en contra del servicio, ya que se ha
detectado que en ocasiones los aspirantes conocedores de que la contratacion
prevista es de corta duracion llegan a ponerse de acuerdo para ho contestar la
flamada, lo que no hace sino alargar los tiempo en la localizacion de trabajador
disponible. No obstante atendiendo a los recursos presentados se modifica la
propuesta en el siguienle sentido: “En el caso de que resulte imposible Ia
localizacion del aspirante, se pasara al siguiente aspirante respetandose su turno
en la lista o bolsa correspondiente”

Respecto a la mejora de empleo, cabe sefalar que las bolsas que se constifuyan son
independientes en su proceso de llamamiento, por eso una bolsa de una categoria superior
lHevaria su propio llamamiento y en cualquier caso el aspirante si estuviera trabajando en otro
puesto inferino serfa llamado conforme le corresponda en el orden de la bolsa de Ja categoria
superior. Respecto a la mejora dentro de la misma categoria porque surjan necesidades que asi lo
propicien, conforme a la Resolucion del Principado de Febrero de 2004, de la Consejeria de
Economia y Administracion Publica, por la que se establecen normas para la adscripcion de
personal no permanente, en su arl. 12 establece como causas de exclusién de las listas y bolsas
....8) la renuncia del interesado y e} Solicitar el cese por renuncia después de haber lomado
posesion en el puesto de trabajo. Asimismo en el art. 13 Causas de no exclusion de las listas y
bolsas, establece ..."Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en esta Administracion
como consecuencia de estar incluidos en una lista o bolsa y se encueniren asimismo incluidos en
olra u ofras listas o bolsas, Gnicamente seran llamados en aquellos casos en que su llamamiento
Stponga pasar a un cuerpo o escala o categoria laboral de grupo de clasificacion superior”. Por
fanto la propuesta que se presenta, permitirfa mantenerse en la bolsa de la categoria
inferior, sin exclusion de la misma, solamente en el caso de qgue el Hamamiento se produzca
para una categoria superior denitro del mismo Ayuntamiento de Oviedo.

Por ofro lado no es posible aceptar la modificacién del llamamiento para hacerlo por ofros
medios que no sea la via telefénica ya que la urgencia necesaria exige la mayor agilidad posible a
la hora de efectuar este trémite.

Asimismo, no hay inconveniente en aceptar que se realice ef llamamiento en dos dias, si
bien como he dicho anteriormente limitar Jas llamadas dentro del mismo dia se hizo para fograr
una mayor agilidad al cubrir las inferinidades que se solicitan por los servicios. Alega el sindicato
UGT que sus modificaciones estan incluidas en la Bolsa de Técnicos de Educacion Infantil y
precisamente por la experiencia obtenida con esa bolsa es por lo que intentamos reducir a un dia
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fos llamamientos a cada persona, puesio que cuando hay que ofertar distintas situaciones a varios
aspirantes, la espera de dos dia a cada uno de cllos alarga considerablemente las
contrataciones/llamamientos.

Por tanto, en virtud de lo expuesto se propone la modificacion del apartado de bolsas de
empleo con la redaccion que se adjunta a este informe, del cual se dara iraslado a las CGentrales
Sindicales a efectos de que presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Por dltimo en el apartado de recursos se especifica cuales proceden y ante gue drgano
han de presenfarge'"’::z::::zz::::z:::::

4.- De la anterior propuesta se dio traslado a las Centrales Sindicales con fecha 8 de Mayo
de 2018, sin que haya presentado alegaciones a la propuesta de modificacion de bases.

Esta Concejalia, eleva a la Junta de Gobierno la siguiente propuesta:

Estimar los recursos de reposicion presentados con la extensidn y motivacion gue se indica
en el informe de la Seccién de Personal que antecede v en consecuencia modificar la redaccion
de las Bases Generales a efectos de provision libre de plazas de la Oferta de Empleo Pablico del
Ayuntamiento de QOviedo de la plantilla de funcionarios y personal laboral, en el apartado de
Bolsas de Empleo con la redaccion que se adjunta a esta propuesta.==

La propuesta es aprobada por unanimidad de los concejales presentes.

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos, significandole lo siguiente:

Contra este acuerde podra interponer recurso contencioso administrativo, ante el Juzgade de lo Contencioso-administrative

de Oviedo, denfro del plazo de 2 meses contados a parlir del dia siguiente al de recibo de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en los artfculos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, reguladoera de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de gue pueda ejercitar cualquier ofro recurso que estime procedente.

Qviedo, a 15 de junio de 2018

LA SECRETARIA SUPLENTE DE LA JUNTiTA}_DE?GQBERNO

SN e
Fdo.: M? Luisa PongaﬁM fite
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IV. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE QVIEDO

ANUNCIO. Convocatoria unitaria para seleccion de personal a efectos de provision libre de plazas de fa Oferta de
Fmpleo Pdblico del Ayuntariento de Oviedo de la plantilfa de funcionarios y personal laboral (rectificadas),

{Aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierna de 19 de enero de 2018 y meodificadas por Junta de Gobierno de 15 de
junio de 2018}

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de [a presente convocatoria la provision libre, en propiedad, de plazas de Ia Plantilla de Funcicnarios y de
Personal Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Pllblico del Ayuntamiento de Oviedo y que figuran en los correspon-
dientes anexos a estas Bases, por los procedimientos de seleccién que se indican en los mismos, cuyas caracteristicas
también se especifican, de conformidad con fo dispuesto en el RDL 5/2015 que aprueba el TR del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico, 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y demas dispo-
siciones de aplicacion,

2. A quienes resulten nombrados les serd de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla aquella
Ley.

3. Estas Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y un Anuncio en extracto en
el BOE, con indicacidn del nimero y fecha del BOPA en el que fueron publicadas asi como en la pagina web municipa,

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayun-
tamiento (calle Quintana 6-8) y en la pagina web municipal (www.oviedo.es}.

4, Las Bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento selectivo con
fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién de
oficio 0 en via de recurso.

Segunda,—Condiciones de los aspirantes.
1.  Para tomar parte en las pruebas de seleccion, seré necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, en fos términes previstos en €l art. 57 del
RDL 5/2015 que aprueba el TR del Estatuto Basico del Empleada Plblico.

Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos convocados y reser-
vados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacidn de requisitos, una vez superado el
proceso selectivo, que rednen las condiciones legales para su contratacion,

b} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxtma de jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza que se convoca.
d)  Estar en posesién de la titulacién exigida que se indicara en el anexo correspondiente,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

f) No hallarse incurse en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores y en virtud de lo estableci-
do por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de maodificacion del sistema de proteccion a la infancia v a la adolescencia
(BOE 180, de 29 de julio de 2015) que afiade el apartado 5 al articulo 13 de la LO 1/1896, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de madificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE
15, d 17 de enero de 1996), “sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficiacs y actividades
que impliguen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia forme por algan delito
contra la libertad e indemnizad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y

http://www.asturias.es/bopa
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provocacion sexual, prostitucidn y explotacién sexual y corrupcién de menares, asi como por trata de seres hu-
manos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta cir-
cunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2. Estas condiciones y fos méritos alegados en su caso, estardn referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

Tercera.—Instancias.

1.Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Alcalde
del Ayuntamiento de Oviedo y se presentaran en el Registro General del mismo en el modelo que se facilitara en dicha
dependencia durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente habil a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncic de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguno de los solicitantes reuniera la condicidn de discapacitado {(apartado 2 del art. 4 del texto refundido de la
Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, RDL 1/2013, d 29 de noviembre} debe-
ra hacer constar dicha condicién y su compatibilidad, solicitando las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. La acreditacién de la discapacidad y de la compatibilidad se hard mediante certificacién del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u organismo autonémico correspondiente dentro del plazo concedido para
comprobacién de requisitos, previo al nombramiento o formallzacién de contrate (Base novena.2},

Los aspirantes que opten por presentarse al turno reservado para personas con discapacidad que se establezca en
los distintos anexos a estas bases generales, deberdn hacerlo constar expresamente en su instancia, no pudiendo en ese
case, presentarse al turne ordinario. Sin perjuicio de que tanto si optan por el turno de personas con discapacidad o por
el turno ordinario deberan solicitar las adaptaciones y acompafiar la documentacion que se cita en el pérrafo anterior,

La aplicacion de los porcentajes de reserva que van al turne de discapacidad en los anexos a estas bases, se nego-
ciardn junto con la oferta de empleo de cada ejercicio.

2. Las instancias tamblién podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
Reguladora del Procedimiento Administrativo Comnun de las Administraciones Plblica v a través del Portal del Ciudadano
del Ayuntamiento de Oviedo,

3. A la instancia se acompafiara:

a) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en las pruebas selectivas gue respec-
tivamente se sefialan en el anexo correspondiente. Estardn exentos de pago de fos derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacién de desempleo total {no demandante con mejora de emplec) con una
antigliedad minima de 6 meses consecutivos Inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaclén del
plazo de presentacion de instancias y que no hayan percibido prestacién econémica alguna durante ese
mismo periodo, lo cual deberédn acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en la
materia,

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, que acreditaran acompafiando a su solicitud, copia
compulsada de certificacién del reconocimiento de discapacidad det Organismo autonémico competente en
dicha materia.

b) Copia simple de los documentos acreditativos de ios méritos que se aleguen, si se trata de Concurso o Concurso-
Oposicidn, en relacién con los Baremos gue figuran en los respectivos Anexos, y “Curriculum Vitae”, donde se
exija. El Tribunal decidird sobre la suficiencia de los documentos, En todo caso cuando se trate de acreditar
experiencia profesional, ademas de la documentacién que el aspirante consldere oportuna, deberd adjuntar
Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de ia Seguridad Social.

En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacién acreditativa de los méritos alegados en su cu-
rriculum dentro del plazo de presentacién e instancias, no podrén aportarla posteriormente quedando sin valorar por el
Tribunal aquellos méritos que se presenten fuera del plaze de presentacién de Instancias.

Quienes deseen hacer valer el derecho reconocido en el art. 28,3), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Reguladora
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablica deberdn hacerlo constar expresamente en la
instancia, asi como en el expediente o convocatoria a que se refieran,

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, fa Junta de Gobierno Local, aprobaré las listas de admitidos Yy ex-
cluidos y se haran plblicas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Oviedo {calle Quintana 6-8) y en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de 10 dfas, conforme al art. 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Cormniin de las Administraciones Piblica para subsanacién, entendiéndose caducado este
derecho por el transcurso de! plazo sin efectuar aquellas v considerandose definitivas las listas provisionales si no hay
alegaciones. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de fa documentacion ya presentada.

Iguaimente, en la misma resolucién se indicara fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como composicidn
del Tribunal Calificador.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el punto anterior,
incluso durante la celebracion de las pruehas se advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad
que fuera causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,

http://www.asturias.es/hopa
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Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentarse por
ese cupo. La contravencién de esta norma determinaré la exclusién de los aspirantes que no la hubieran observado.

Quinta.—Tribunales calificadores.

1. Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas que se convoquen, seran nombrados por la Junta de Gobier-
no Lacal y su composicion responderd al principlo de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, serd predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros
un nivel de titulacién o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas,

2. Cada Tribunal estard integrado por un Presidente, un Secretario, y al menos cuatro Vocales, designandose también
el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se fimitaran al asesoramiento
en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

3. Uno de los Vocales serd designado por la Comunidad Auténoma, cuando se trate de plazas de la Plantilia de Fun-
cionarios, asimisme otro de los vocales sera designado por la Junta de Personal o el Comité de Empresa segun proceda,
si bien la pertenencia a los drganos de seleccion serd a titulo individual,

4. En los Tribunales actuara de Secretario con voz y sin voto, el Secretario General del Ayuntamiento de Oviedo o
funcionario del mismo en quien delegue.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, vy la de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria, no obstante lo cual, los Tribunales estan autorizados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo fo no previsto en estas Bases, en
uso de la facultad interpretativa de las mismas.

6.--Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembres vy éstos deberdn abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del
Sector Publico o hublesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco affos anteriores
a ta publicacion de esta convocatoria,

Sexta,.—Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en el sorteo piblico llevado a cabo por la Secretarfa de
Estado para la Administracién Piblica y publicado en el Boletin Oficial del Estado,

Séptima.—Pruebas selectivas y su desarrolio.

1. Las pruebas selectivas a celebrar para el acceso a las distintas plazas que se convocan, se sefialan en los anexos
respectivos de esta convocatoria.

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el respectivo programa anexo a cada convocatoria se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en
todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

2. En los sistermas de Oposicion, uno de los ejercicios tendrd caracter préctico y en los de Concurso se incluira la
relacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccién, todo ello conforme se recoja en los respectivos
Anexos, en los que se incluird, en su caso, el programa que rija en los correspondientes ejercicios. En los sistemas de
Cencurso-Oposicion, la fase de Concurso, que serd previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicidn.

3. Los procesos selectivos de las distintas plazas que se convocan se desarrollardn a partir de fa publicacién de las
listas de admitidos v exciuidos que incluird el lugar, fecha y hara de comienzo del primer ejercicio, o de reunién del Tri-
bunal, en su caso, conforme se establece en la Base Cuarta.

4. En cualquier case, desde la terminacién de un ejercicio que exija la actuacién de los aspirantes y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5. En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacion de los aspirantes, éstos seran convocados para cada uno en
llamamiento Gnico, por el orden de sorteo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal. Se realizard un segundoe llamamiento inmedlatamente de terminado el primero. La no comparecencia
se entendera como “no presentado” y determinard su eliminacion de las pruebas selectivas. Cuando el Tribunal acuerde
convocar a los aspirantes para la lectura piblica de los ejercicios escritos, la no camparecencia de los mismaos se enten-
derd como retirada y determinard, igualmente, su eliminacidn, Los aspirantes deberdn acudir provistos de DNI

6. Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los suicesivos anuncios debera hacerse en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, con 12 horas, al menos de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si
se trata de un nuevo ejercicio,

Octava.—Sistemas de calificacién.

1. Todos los ejercicios {que podran constar de una o varias pruebas) de los distintos procesos selectivos, seran elimi-
natorios, salvo que se disponga otra cosa en el anexo correspondiente.

FI Tribunal antes de ta realizacién de las pruebas, Informarén a los aspirantes de los criterios generales de puntuacidn
del ejercicio correspondiente. La determinacién de estos criterios correspondera al Tribunal calificador en todo lo no
pravisto en los respectivos anexos.
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Los ejercicios obligatorios de los sistemas de Oposicién ¢ de fa Fase de Oposicién, en los sistemas de Concurso-
Oposicién, se calificardn hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los voluntarios, no determinaran la eliminacién del aspirante y se calificaran con un méximo de 0,50 puntos, sirvien-
do solamente a efectos de la puntuacidn final y de la clasificacién definitiva, requiriéndose en estos ejercicios voluntarios
un minimo de 0,10 puntos para surtir efectos. Cuando en e! anexo correspondiente se prevea la posibilidad de realizar
varios ejercicios voluntarios, cada aspirante solamente podrd solicitar la practica de uno de ellos.

Las fases de los concursos en los sistemas de Concurso-Oposicion, se puntuardn conforme a las valoraciones que
se recojan en los respectivos Anexos, El Tribunal queda autorizado a valorar Gnicamenite la fase de concurso respecto a
los aspirantes presentados, que hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, debiendo publicarse las
puntuaciones de dicha fase junto a los resultados del primer ejercicio de la fase de oposiclon.

2. La puntuacién de cada aspirante, en los distintos ejercicios o pruebas, sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miernbros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesién. No obstante lo anterior, cuando la califi-
cacion mas alta y/o mas baja difieran en dos o mds puntos de la media obtenida, se eliminardn una o ambas, segtin el
caso, obteniéndose la media de las restantes.

3. En los sistemas de oposicion la calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados, a cuya puntuacién se sumara, en su caso, la de cardcter
voluntario, y dicha calificacidn final determinara la clasificacién definitiva.

4. En los sistemas de concurso la calificacion final vendrd determinada por la suma de los méritos acreditados,
aplicando las puntuaciones que figuren en el baremo correspondiente, recogido en el anexo respective en el que podra
exigirse una puntuacion minima para su superacion, y dicha suma determinard el orden de clasificacion definitiva,

5. En los sistemas de Concurso-Oposicién la calificacion final vendra determinada por la suma de los méritos, aplica-
dos conforme ai baremo correspondiente, recogido en el anexo respectivo v de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de la fase de oposicion superados y dicha calificacion final determinaré el orden de clasificacion definitiva,

6. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el dltimo ejercicio elimi-
natorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si persis-
tiera el empate este se dirimira medfante la realizacién de un ejercicio escrito, de carédcter voluntario, sobre cuestiones
del programa, en los casos de oposiciones o concursos-oposicidn o de las matetias objeto de la plaza a cubrir, si se
trata de un concurso, La no presentacién en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacién de “0” puntos
en dicho ejercicio. La puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario de desempate serd independiente de fa obtenida en
la calificacion final, no pudiendo acumularse a ésta, y solo serd tenida en cuenta para determinar el ndmero de orden
respectivo de fos aspirantes gue hubiesen obtenido fa misma puntuacién.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacion de documentos v hombramiento.

1. Concluidas las pruebas, los Tribunales publicardn en el Tabién de Edictos de! Ayuntamiento Ia relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién y clasificacién, con propuesta concreta de aspirantes seleccionados para nombramiento o
para formalizacién de contrato, en su caso, por ¢! citado orden de clasificacién, no pudiendo rebasar dicha propuesta el
numere de plazas fijadas para cubrir, y elevaré dicha relacion a fa Alcaldia, remitiéndole al mismo tiempo el Acta de la
Ultima sesion a los exclusivos efectos de lo establecido en el apartado nimero 6, de esta misma base, en cuya relacién
habran de figurar, por orden de puntuacién vy clasificacién, todos los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas
selectivas, excediesen del nlimero de plazas a cubrir,

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior de la superacién de las pruebas selectivas no derivard derecha
alguno en favor de los aspirantes no incluidos en ia propuesta & que se hizo referencia, que formule el Tribunal,

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento o de formalizacién de contrato, en su caso, para
todas o algunas de las plazas por no haber concurrido ios aspirantes o por no haber alcanzado Ja puntuacion exigida para
superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren deslertas,

2. Los aspirantes propuestos aportarén ante la Seccién de Personal del Ayuntamiento de Oviedo, dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan ptiblicas las relaciones de aprobados los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria ¥ anexo correspondiente, asi como las
certificaciones de discapacidad y compatibilidad a que se refiere la Base Tercera.1. Asimismo en esta fase seran com-
pulsadas las copias simples que se aportaron al baremo de méritos en los procesos de concurso o cencurso-oposicion.
En ningiin caso se procedera al nombramiento de quienes no acrediten los requisitos o no aporten los originaies o copias
compulsadas de los méritos alegados en la fase de concurso, decayendo los interesados en todos sus derechos e inte-
reses legitimos.

La certificacion médica serd expedida, con cardcter general, por los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Qviedao,
sin perjuicio de las normas especiales que a este respacto pueda dictar la Alcaldfa, si o exige la naturaleza de las plazas
a proveer,

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos o personal laboral con contrato indefinido, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacién, debiendo
presentar certificacién del Organismo de procedencia acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en sy
expediente personal, y acreditando también aquellas otras que no constando en dicha certificacion, resultasen exigibles
conforme a fa misma Base Segunda a que se alude en el apartado anterior.

4. Quienes dentro del plazo indicado o en su caso, del de prérroga de otros 10 dias naturales, solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o resultase de ésta que no redinen alguna de las con-
diciones exigidas, no podran ser nombrados o contratados, en su caso, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
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perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, por la que solicitaron tomar
parte en las pruebas selectivas.

5. La Alcaldia dictard Resolucién de nombramiento como funcionarios o de contratacién laboral, en su casq, a favor de
los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, los cuales deberdn tomar posesion, o formalizar el contrato, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que fuese notificada la citada Resolucion. Si no lo hiciese en el plazo
indicado, sin causa justificada, quedara sin efecto alguno la citada Resolucién,

6. En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los dos apartados anteriores, ho se presentase la docu-
mentacién, o no se tomase posesion, o formalizase contrato, asi comao en el supuesto de que no reuniesen los requisitos
exigidos, el Alcalde efectuard nombramiento o dispondra la formalizacién del contrato a favor del aspirante que, habien-
do superado las pruebas de seleccién, hubiera obtenido mayor puntuacidn, siguiendo el orden de clasificacién definitiva,
previa presentacion de los correspondientes documentos.

7. Los nombramientos y formalizacion de contratos se publicardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y Boletin
de Informacién Municipal, asi como en el Boletin Oficial def Principado de Asturias.

Décima,
Lo establecido en estas Bases Generales, lo es sin perjuicio de lo gue, especificamente, se determine en sus respec-
tivos anexos, que tendran cardcter preferente respecto de lo previsto en éstas.

Decimoprimera.

Transcurrido el plazo habil para recurrir contra el nombramiento o la contratacién y dos meses mas sin que se hubiere
interpuesto recurso, se procederd de oficio y mediante diligencia que constara documentada en el expediente, a la des-
truccion de las solicitudes y ejercicios escritos en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacién aportada al
concurse o concurso-oposicidn por los aspirantes que, al concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su devolucién.

Si se hubiese interpuesto recurso contra la resolucién de nombramiento o la contratacion, el plazo para proceder a
la destruccién a que se hace referencia en el apartado anterior, sera el de dos meses, a contar desde que |a resolucian
o la sentencia, en su caso, sea firme.

Decimosegunda.—Recursos.

Esta convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de {a actuacion de los Tribu-
nales, podrdn ser impugnados por os interesados en los casos y en la forma prevista en el art. 88.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre Reguladora del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publica.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra Interponerse recurso de Alzada ante la Junta de Gobierno Local.

Decimotercera.—Bolsas de empleo.

1.Con el fin de reducir los plazos de Incorporacion del personal contratado temporal y del nombramiento de los fun-
cionarios interinos, se aprovecharan fas actuaciones ya realizadas en los procesos selectivos ordinarios, de forma que
cuande finalicen se elaborardn unas listas con aquellas personas que no hayan superado el proceso selectivo correspon-
diente y, sin embargo, si hayan superado alguno de los ejercicios.

2. Ef lamamiento de los aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas.
Las listas tendran validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo ordinario. La gestion de las Bolsas de Emplec
corresponde a la Seccién de Personal det Ayuntamiento de Oviedo,

3. Si algin aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la etaboracién de las listas de empleo,
o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancla de participacién, lo debera hacer
constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito dirigido a la Seccion de
Personal.

La bolsa de trabajo quedaré constituida por todos aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio y el
orden de constitucién de la misma vendra determinado por el ndmero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida
en ellos, de mayor a menor.

Periodo de vigencia.—Esta estard vigente o blen hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de un nuevo
pProceso,

Orden de llamada.

1. Los nombramientos interinos/contrataciones temporales interinas se realizaran de entre las personas que forman
parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada serd el obtenido en Ja bolsa
de trabajo definitivamente aprobada.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiente/contratacion interino para un puesto de trabajo, se
efectuara mediante llamada telefénica, con un méximo de 3 llamadas, repartidas en dos dias diferentes, mediando como
minimo 2 horas ente cada una de ellas, quedandeo diligenciado en el expediente la fecha y la hora de llamada.

Aceptacién o renuncia,

1. Cuando se produzca el llamamiento, la renuncia supondrd la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar
af titimo puesto de la misma, En el caso de que resulte imposible la localizacién del aspirante, se pasara al siguiente
aspirante respetandose su turno en la lista o bolsa correspondiente.
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2, Suspensidn temporal: No obstante lo indicado en el apartado anterior podrén mantener su posicion en la bolsa cuan-
do el integrante de |a bolsa al que se efectuara el llamamiento se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

—  la incapacidad temporal por enfermedad comun, accldente {aboral o de trabajo, y enfermedad profesional.
—  Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién,
—  Estar dentro de las Gltimas cuatro semanas del embarazo.

—  Encontrarse trabajando en ef momento de ser llamados a prestar servicios al Ayuntamiento de Oviedo, en una
empresa privada, en otra Administracién Piiblica o en el propic Ayuntamiento de Oviedo.

—  Encontrarse cumpliendo un deber piblico inexcusable y temporal, ejercicio carge piblico que imposibifite la
asistencia al trabajo.

—  Otras causas Justificadas diferentes a las recogidas que provocardn que la persona contintie en la bolsa si bien
pasaran a ocupar el Oltimo lugar.

En estos casos el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacién de suspen-
sion en la misma, y no recibira mas lamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacién que dio
lugar a la renuncia en el plazo de 15 dias desde que se produzca. Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones
siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacton del nombramiento/contratacion por el término establecido, supondré el paso al Gltimo
lugar de la bolsa correspondiente, Una segunda renuncia comportara la exclusién definitiva de bolsa, No obstante cuan-
do el aspirante en una bolsa en una categorfa superior fuera lamado por el Ayuntamiento de Oviedo para un nombra-
miento/contratacion, y éste estuviera contratade/nombrado en virtud de otra bolsa de categoria inferior, podrd aceptar
el farmamiento de la categoria superior sin que esto suponga ta exclusidn de la bolsa de la categorfa en la que estaba
contratado/nombrado.

La renuncia al nombramiento/contratacion interino debera realizarse por escrito a través del Registro General, Portal
del Ciudadano del Ayuntamiento de Oviedo o por los medios determinados por la Ley de procedimiento administrativo.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacidn, tendrdn que comunicarlos por escrito al
departamento de personal.

Cese,

El aspirante conservard el mismo puesto y con fa misma puntuacion durante todo el perfodo de vigencia de fas bol-
sas de forma que los integrantes de las listas y bolsas que hubleran sido nombrados o contratados velveran a ocupar
la posicion que les correspondiera en ellas una vez finalizada su contratacién o nombramiento, siendo lfamados para
posteriores contrataciones o nombramientos. No obstante el Ayuntamiento de Oviedo, velard en sus Namamientos por
ef cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en relacién con el encadenamiento de contratos
temporales y en el TR del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre los nombramientos por acumulacién de tareas.

El cese del funcionario interino se producird cuando desaparezcan las circunstanclas que dieron lugar a su
nombramiento.

Decimocuarta.—Vigencia.

Estas Bases Generales prorrogardn automdticamente su vigencia, salvo acuerdo expreso sabre nueva redaccién o
modificacién de las mismas. El orden de actuacién de los aspirantes serd el establecido en el sorteo publico llevado a
cabo por la Secretaria de Estado para la Administracién Plblica y publicado en el Boletin Oficial del Estado para cada
afio,

Oviedo, a 17 de julio de 2018.—El Concejal de Gobierno de Personal.—Cdd. 2018-07572.
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