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CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON DESTINO AL PROYECTO “RED DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN ENTIDADES LOCALES”,
EN EL MARCO DE LA INVERSION 1 DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONA PROPUESTA PARA CONTRATACION RELATIVA AL PROCESO SELECTIVO PARA

LA PLAZA DE 1 TECNICO/A INFORMATICO/A-MONITOR/A DE COMPETENCIAS DIGITALES

DNI Nombre Apellidos Entrevista Méritos | Total

*AXL2.21%* ANGEL MOJARDIN ANTON 8,15 1,22 9,37

Persona en Reserva por orden de puntuacion:

DNI Nombre Apellidos Entrevista Méritos | Total

**%86.04** RAMON COTARELO NOGUEIRA 6,30 1,22 7,52

Presentacién de la documentacion para la contratacion:

®  Diasy horarios: 24 y 25 de junio de 2024

[ ] Lugar: Centro de Formacion Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo — ¢/Francisco Pintado Fe, s/n. La Corredoria (33011) — Oviedo.

®  Documentacion:
v DNI,
v" Acreditacién titularidad cuenta bancaria
v' Titulacién requerida
v"  Informe de Vida Laboral actualizado.

En caso de no ser presentada en el plazo establecido, se resolverd la exclusion del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada, pasando a ser contratado/a el
siguiente aspirante, siempre que éste/a cumpla los requisitos establecidos y presente la referida documentacion en el plazo de un dia habil, a contar desde el dia siguiente al llamamiento por parte de la Seccién de Empleo
del Ayuntamiento de Oviedo.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las personas propuestas para contratacion, no otorgara al aspirante seleccionado/a derecho alguno en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacion presentada.

Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacién de la informacion contenida en
el presente listado para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccién o publicacién parcial o total del mismo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de Oviedo



