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FIRMADO
14/06/2024 11:50

1.- Agente de Igualdad de Oportunidades del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado 13/06/2024 14:13

El documento ha sido firmado por :

2.- Jefe/a de Seccién Juridico-Administrativa de MAPU del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado 14/06/2024 09:00
3.- Técnica en Promocién Econémica para Formacion y Programas de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

Firmado 14/06/2024 09:02
4.- Técnico/a en Promocién Econdmica para Orientacion e Insercién Laboral del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado

14/06/2024 11:50
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CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL CON DESTINO AL PROYECTO “RED DE CENTROS DE CAPACITACION DIGITAL EN ENTIDADES LOCALES”,
EN EL MARCO DE LA INVERSION 1 DEL COMPONENTE 19 DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PLAZA DE 1 TECNICO/A INFORMATICO-MONITOR/A DE COMPETENCIAS
DIGITALES

Orden DNI Solicitante Puesto de trabajo
TECNICO/A INFORMATICO/A
1 **%86.04** COTARELO NOGUEIRA RAMON MONITOR DE COMPETENCIAS DIGITALES
TECNICO/A INFORMATICO/A
2 REXLD21%* MOJARDIN ANTON ANGEL MONITOR DE COMPETENCIAS DIGITALES
TECNICO/A INFORMATICO/A
3 *¥KKB3 71** ROLDAN FERNANDEZ DOMITILA MONITOR DE COMPETENCIAS DIGITALES
4 TECNICO/A INFORMATICO/A
*ARA3 TGk FERNANDEZ MARINAS MARIA MONITOR DE COMPETENCIAS DIGITALES

En virtud de lo dispuesto en la base sexta (Proceso Selectivo) apartado A de las reguladoras que rigen el proceso selectivo de la contratacion de
personal temporal con destino al Programa “Red de Centros de Capacitacion Digital en entidades locales”, en el marco de la inversién 1 del
componente 19 del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia financiado por la Uniéon Europea-Next Generation EU., Se procedera a la
realizacion de la entrevista. Para ello los aspirantes admitidos son convocados para el préximo 18 de junio a las 09:30 en el Telecentro Municipal,
sito en la C/Francisco Grande Covian, nl bajo Oviedo 33011, provistos de DNI.

Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccién de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la
utilizacién de la informacién contenida en el presente listado para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccién o publicacién parcial o total del mismo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de
Oviedo

Cédigo para validacion: QCCNU-1GCLI-YQIJB

Fecha de emision: 14 de Junio de 2024 a las 11:56:37
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IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por :

1.- Agente de Igualdad de Oportunidades del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado 13/06/2024 14:13

2.- Jefe/a de Seccién Juridico-Administrativa de MAPU del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado 14/06/2024 09:00
3.- Técnica en Promocién Econémica para Formacion y Programas de Empleo del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
Firmado 14/06/2024 09:02

4.- Técnico/a en Promocién Econdmica para Orientacion e Insercién Laboral del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. Firmado
14/06/2024 11:50

FIRMADO
14/06/2024 11:50

s

x
X

N3uoneIBUanIXaN

eadoing uolun e|
Jod opeloueuly

¥ @iflh ¥
vnvasiza QGRS
owalsnA  onvaoo 5 LRy

3140630 4

TVINOIS3H0% NOIDVHYOA NOIDYINGE 30

s |

1sey A
Jsued L

d op ue|d

53
3

a3
oo
o
3

[+]
2]
c
T
o
=
o
Q.
o
2

%
c
5
>
S
m
Z
5
O

@)
<
m
O
Q

o
k<]
o
=4
5
°
3
°
2
€
o
k=1
]
=
o
[a]
<
=
@
[
o
]
o
2
=
5]
£
E]
3
<}
S
)
g
<)
k<]
54
£
i
©
o
3
E
=]
£
=
h=]
S
54
13
=3
©
&
=
S
S
]
o
o}
c
I}
S
[
@
o
@
1
o
<
)
<
oL
a
)
<
(6]
[a]
©
w
e}
o
=
w
<
@
o
N
<
a
w
—
<<
(6]
o
<]
@
e
@
<
o
o
<
o
2
o
%
)
(&}
Q
g
2
z
Q
8]
(o4
N
N
@
o
<3
=3
B
-
T
S
o
2
=
e
k3]
<
T
£
€
I}
15
=
3
<]
S
o
S
©
@
9
S
£
o
=
9
3
©
c
5
@
4}
o
]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>






