DELEGACION DE COMPETENCIASDE LA ALCALDIA EN MATERIA DE CONTRATACION
DECRETO

El articulo 68 de la Ley 13/95, de 18 de mayo de los Contratos de las Administraciones Pdblicas modificado por la Ley
53/99, de 28 de diciembre, establece € inicio de la tramitacién de los expedientes contractuales por el organo de
contratacion.

A lavista de lo anterior y de lo dispuesto en € Decreto de la Alcadia de fecha 2 de Agosto de 1999, referido a la
delegacion en la Comisién de Gobierno de las competencias en materia de contratacion relativa a actuaciones con
presupuesto superior a5 millones para obrasy 2 millones para cualquier otro tipo de contrato, se acuerdalo siguiente:

PRIMERO: Modificar la delegacion en la Comision de Gobierno anteriormente resefiada, excluyendo de la misma el
inicio de la tramitacion de los expedientes de contratacion, delegando tal competencia en la Concgjalia Delegada de
Contratacion.

SEGUNDO: En consecuencia con lo anterior, los distintos Servicios Municipaes deberén formular sus propuestas de
contratacion debidamente justificadas, remitiéndolas, conjuntamente con las correspondientes propuestas de gasto, al
Servicio de Gestion Econdmica por e que, antes de redizar cualquier otra actuacion, se someterdn las precitadas
propuestas a la aprobacion del concejal Delegado de Contratacion.

En & supuesto de contrataciones de las que no se deriven obligaciones econémicas para € Ayuntamiento y, por tanto,
no resulte necesaria la intervencion del Servicio de Gestion Econdmica, las propuestas se emitiran directamente a la
Seccidn de Contratacion.

Oviedo, 28 de marzo de 2000. EL ALCALDE, Fdo. Gabino de Lorenzo Ferrera. Doy fe. EL SECRETARIO
GENERAL, Fdo. José M .2 Boatas Clavera.

COMISION DE GOBIERNO
EXTRACTO DE ACUERDOS

Sesién n.© 16/2000, de 3 de abril

1.- ACTA DE LA SESSION ANTERIOR
1.1. Aprobar e acta de 27 de marzo de 2000.

2.- ECONOMIA

Se da cuenta de |os dos expedientes siguientes:

2.1. Ampliacion de plazo de las obras de adecuacion de locales parataller de musicos de San Lazaro.

2.2. Adjudicacién de la adquisicion de trofeos parael VI Concurso Muestra de Folklore “ Ciudad de Oviedo”.

2.3. Adjudicar aM.2 Rosa Sanchez Martinez (Granja La Llosa) € servicio de visitas de escolares a granjas escuela, en €
precio de 650 pts./alumno (3,91 euros), con un precio méximo del contrato de 3.000.000 pts. (18.030,36 euros).

2.4. Adjudicar a Comercial Asturiana de Papeleria la adquisicion de mobiliario para viviendas en “El Cascayu”, en €
precio de 5.660.994 pts. (34.023,26 euros).

2.5. Aprobar pliegos de condiciones para contratar obras en €l patio del Colegio-preescolar “Veneranda Manzano”.

2.6. Aprobar la modificacion del contrato de alquier de vehiculos para servicios municipales, incluyendo en € mismo
una furgoneta con destino a Plan de Empleo (rehabilitacion de Casona para Aula Etnogréfica), siendo € precio unitario de
65.000 pts./mes.

2.7. Aprobar €l borrador de convenio de permuta con RENFE de dos parcelas en La Corredoria.

3.- SOCIO-CULTURAL

3.1. Aprobar laVIll Convocatoria del Premio Alonso Quintanilla.

3.2. Aprobar prérrogadel Convenio de colaboracion en € Consgjo de la Juventud de Oviedo.

3.3. Conceder una subvencion de 783.000 pts. a la Pefia Bolistica “Tino el panadero” para € Torneo Municipal de
Bolos Ascension 2000.

3.4. Conceder una subvencion de 868.000 pts. a la Pefia Bolistica “Tino e panadero” para € Torneo Municipa de
Bolos Individual San Mateo 2000.

3.5. Conceder una subvencion de 734.000 pts. a la Pefia Bolistica “Tino € panadero” para €l Torneo Municipa de
Bolos por parejas San Mateo 2000.

3.6. Aprobar el programa de empleo para el periodo 2000-2002.

4.- URBANISMO
4.1. Aprobar el proyecto de Compensacion delaU.G. 2-21.
4.2. Aprobar € proyecto de urbanizacion delaU. G. Parque de Servicios. |.B. Aprobacion definitiva



Fuera del Orden del Dia:

Prestar conformidad a resolucion del contrato suscrito entre Gesuosa y Urbaser sobre mantenimiento, conservacion,
gestion y explotacion de servicios del campo de Golf, en los términos planteados en e informe del letrado Sr. Alvarez-
Buylla, que suponen la resolucion contractual por falta de objeto y causa ante el estado de ruina funcional existente,
mediante una indemnizacion de 60.355.502 pts. a pagar en dos anualidades.

Oviedo, 4 de abril de 2000. EL SECRETARIO, José M .2 Boatas Clavera.

ANUNCITO

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA COOPERACION AL DESARROLLO DE OVIEDO
(BOPA n.° 73, 28-3-2000)

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion por e Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
e 11 de enero de 2000, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
parrafo afiadido por laLey 11/99 de 21 de abil.

REGLAMENTO

La Congtitucion Espafiola de 1978 proclama en su predmbulo la voluntad de la Nacion espafiola de colaborar en €l
fortalecimiento de unas relaciones pacificas y de eficaz cooperacion en todos los pueblos de latierra.

A este mandato responde la necesidad de una politica de cooperacion internacional para el desarrollo que constituye un
aspecto fundamental de la accion exterior de los Estados democréticos en relacion con aquellos paises que no han alcanzado
el mismo nivel de desarrollo.

En los Ultimos afios, la cooperacion espafiola ha experimentado un gran desarrollo tanto por € incremento de los
recursos destinados a este fin como por el impulso recibido por parte de todas las Administraciones publicas, Central,
Autondmicay Local.

El Ayuntamiento de Oviedo, dentro del marco actual de la cooperacion internacional a desarrollo, pretende impulsar y
colaborar en procesos de desarrollo que atiendan a las necesidades de bienestar econémico y socia de los pases con atos
niveles de pobreza y de los pueblos més desfavorecidos de otras naciones, asi como apoyar la defensa 'y garantia de los
Derechos Humanos, las Libertades Fundamentales, la Paz, la Democracia y la no-discriminacion, ali donde estos
principios fuesen vulnerados.

Para poner en préctica estas medidas de forma que se aseguren y garanticen actuaciones coherentes y eficaces, €l
Ayuntamiento de Oviedo promoverd una adecuada coordinacion, colaboracién y complementariedad con € resto de las
Administradones publicas, central y autondémica, y con los diferentes actores de la cooperacion, con especial mencion de
las organizaciones no gubernamental es, cuyaimplicacion es necesaria paralograr € consenso que debe situarse en la base de
las politicas de coop eracion.

Con € fin de candizar y aunar voluntades en la formulacion y gecucion de las politicas de cooperacion se crea €
Consgjo Municipal de Cooperacion a Desarrollo.

ARTICULO 1.- CREACION Y FIN

Se crea @ Consgo Municipal para la Cooperacién a Desarrollo de Oviedo con la finalidad de candlizar e integrar la
participacion de los ciudadanos ovetenses en los asuntos municipales relativos a la solidaridad y cooperacién con los
paises en desarrollo y particularmente con los pueblos més desfavorecidos ck otras naciones, la defensa de los derechos
humanosy de las libertades fundamental es.

ARTICULO 2.- FUNCIONES
Serén funciones del Consgjo:

1. Informey propuesta, através de un Plan plurianual, sobrelos criterios'y prioridades que deban regir la ayuda municipal
a desarrollo, atendiendo igualmente a las pautas marcadas desde las Administraciones Central y Autondmica.

2. Establecer criterios para la convocatoria de subvenciones para proyecto de cooperacion a desarrollo por parte del
Ayuntamiento e informar sobre las solicitudes que a él se dirijan paraestefin.

3. Seguimiento periddico de la gjecucion de los proyectosy del nivel de cumplimiento global delaayudaa desarrollo.

4. Proponer campafias de sensibilizacion de la poblacion ovetense a favor dela solidaridad con los paises en desarrollo y
pueblos mas desfavorecidos de otras naciones y fomentar la cooperacién y la coordinacion entre todos los agentes
implicados en estatarea, incluidos €l resto de los municipios de laregion.

5. Promocionar la realizacion de cursos, seminarios, jornadas de reflexion, conferencias, exposiciones u otras actividades
andlogas cuyo objetivo sea la cooperacion y la solidaridad con los paises en desarrollo, proponiendo o recomendando
actuaciones a favor de la extension de los valores de la paz, la tolerancia, la solidaridad y |a defensa de los derechos
humanos.



6. Informar y elaborar propuestas con € objeto de atender a través de ayuda de emergencia, determinadas situaciones
especialmente graves ocasionadas por desastres naturales o por lamano del hombre, en las &reas geogréficas y paises en
laque esta ayuda sea necesaria.

7. Colaborar con otras instancias regionales, nacionales 0 comunitarias que persigan los mismos objetivos, con € fin de
aunar esfuerzos y/o realizar actuaciones conjuntas paramejorar la situacion de los pueblos més necesitados.

8. Elaborar un informe anual sobre |as actuaciones de solidaridad y cooperacion a desarrollo llevadas a cabo.

ARTICULO 3.- COMPOSICION
1. El Consgjo estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, Vocalesy un Secretario.
a) El Presidente serael Alcalde o personaen quien delegue.
b) El Vicepresidente sera elegido entre los miembros del Consgjo,
c) Vocaes:
¢.1 Un representante de cada Grupo Politico Municipal.
c.2 Dos representantes de la Coordinadora de Organizaciones no Gubernamentales para € Desarrollo del
Principado de Asturias.
¢.3 Dos representantes de ONGDs que tengan sede o delegacion permanente en Oviedo, que estén constituidas o
inscritas formalmente con anterioridad a dos gjercicios econémicos a aquel en € que se constituye el Consgjo, y
gue reflgien en sus estatutos que su finalidad primordial sealarealizacion de actividades y proyectos relativos a
la cooperacion, la solidaridad y e desarrollo de otros paises.
c.4 Un representante de laIniciativa por € 0,7% de Oviedo.

d) El Secretario, designado por € Presidente del Consgjo, participard en las reuniones con voz y sin voto y sera
funcionario municipal.

2. Por acuerdo del Consgjo podran formar parte de é también, con los derechos de |os componentes originarios:

a) Dos personas 0 asociaciones con reconocida dedicacion a las tareas relacionadas con las funciones del Consgjo
nombradas por € Alcalde siendo a menos una de ellas nombrada de atre una terna presentada por los
representantes de la ONGDs del Consgjo.

b) Un representante del Fondo de Cooperacion Autonémica.

ARTICULO 4.- DESIGNACION, RENOVACION, SEPARACION Y SUSTITUCION
1. Los componentes del Consgjo Municipal de Cooperacion a Desarrollo se designardn y renovardn de la siguiente
manera:
a) Los representantes de la Corporacion Municipal en el Consgo, finalizaran su mandato con € de la propia
Corporacion.
b) Los representantes de la Coordinadora de ONGDs del Principado de Asturias, seran designados por la Coordinadora
segUin esta misma establezca finalizando su mandato con el de la Corporacion Municipal.
¢) Los componentes que procedan del tejido asociativo de las ONGDs seran designados por la respectiva asociacion.
Las ONGDs presentes en el Consgjo se designarén, en tanto el propio Consejo no decida otra cosa, por sorteo de
forma que vayan rotando en tal representacion, y su mandato durard dos afios a menos que se renueve la
Corporacién o el Consgjo Establezca un periodo temporal diferente.
d) El representante de la Iniciativa por el 0,7% en Oviedo sera elegido por estamismay su mandato finalizara con el de
la Corporacion Municipal.
2. Los diferentes coletivos representados en el Consejo podran renovar a sus miembros siempre que lo estimen oportuno
y lo hagan constar por escrito ante la Secretaria del Consegjo. Asimismo podran designar un suplente que | os represente.
3. La no-asistencia a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada, de cualquier miembro del Consgo, hard que sea
separado del mismo y posteriormente sustituido.

ARTICULO 5.- FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION

1. El Consgjo Municipa de Cooperacién al Desarrollo se reunira cada tres meses y, de forma extraordinaria, cuando sea
convocado por su Presidente 0 a peticién de la cuarta parte de sus miembros.

2. El Consgjo podréa crear o disolver comisiones internas para el estudio y/o seguimiento de asuntos puntuales o ante
situaciones imprevistas, cada vez que asi |0 acuerde la mayoria de sus miembros. El nimero de represmtantes en cada
comisién seré decidido igualmente por mayoria de los miembros del Consgjo.

3. Corresponde al Presidente del Consgjo:

a) Ostentar la representacion legal del Consgjo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden de dia, teniendo en
cuenta, en su caso, |as peticiones de |os demés miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir y levantar las sesiones, moderar €l desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto de calidad los empates, a efectos de tomar acuerdos.

4. El Presidente convocara las reuniones del Consejo al menos con cinco dias de antelacion para reuniones ordinarias y dos
dias paralas extraordinarias.

5. Parala vdlida constitucion del 6rgano, a efectos de celebrar sus reuniones, se requiere la presencia de la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria, pudiendo celebrarse en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la
inicialmente prevista, cuando estén presentes & menos el Presidente o Vicepresidente, dos vocales y € Secretario,
siempre que en esta segunda convocatoria estén representadas tanto la Corporacion Municipal como laONGDs.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoriasimple.



7. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por e voto favorable de la
mayoria.

8. El Ayuntamiento prestard a Congsgjo el apoyo técnico y administrativo que resulte necesario, adscribiendo a mismo
una persona como minimo que actuara como Secretario y a que le corresponderan |as siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente del Consgio; asi como las citaciones alos miembros
del mismo.

b) Levantar actas de las reuniones del Consgjo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros dirigidos a Consgjo.

9. En lo no previsto en este Reglamento se gjustara a lo dispuesto en & Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Localesy en el Reglamento Orgé- nico Municipal.

* %k xk k %

PERSONAL

BASES GENERALES DE PRUEBAS DE PROMOCION INTERNA PARA FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO DE LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO 2000

Elaboradas de conformidad con lo establecido en el acuerdo firmado entre las Centrales Sindicales U.G.T., C.C.0.0. y €
Concejal Delegado de Persona el 29 de agosto de 1997, sobre promocién interna y asignacion de efectivos del Parque de
Servicios; acuerdo entre las Centrales Sindicales SIPLA, UGT, USIPA, CC.0O0. y el Conceja Delegado de Personal el 10 de
diciembre de 1999 y aprobadas por resolucion del Concejal Delegado de Personal, n.° 291/2000, de 1 de abril.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, €l ascenso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a
plazas del grupo inmediatamente superior, 0 a otro Cuerpo o Escala dentro del mismo grupo de titulacién (Promocion
Horizontal) de lasincluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2000, aprobada por Decreto del Concejal Delegado
de Persona de 11 de enero de 2000, y que figuran en los correspondientes Anexos a estas Bases, por € sistema de
Oposicion o Concurso-Oposicion, seglin conste en agquellos, y cuyas caracteristicas también se especifican en los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Reforma de la Funcién
Piblica, modificada su redaccion por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 42/1994, de 30 de diciembre, Ley 7/85, de 2 de
abril, R. D.364/1995, de 10 de marzo, R.D. 896/91, de 7 de junio y demas disposiciones de aplicacion.

2. Las plazas que quedasen sin cubrir en los respectivos procedimientos de seleccion incrementaran la Oferta de Empleo
del afio 2001.

3. Estas Bases se publicaran en € Boletin Oficial del Principado de Asturias y de la Provincia, asi como en €
suplemento correspondiente del boletin de Informacion Munidpa y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Los
suCesiVos anuncios relativos alas pruebas que se convocan se publicaran en e Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

4. A quienes resulten nombrados/as les sera de aplicacion la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pdblicas.

5. Las Bases de la presente convocatoria, y sus anexos, constituiran la norma rectora del proceso selectivo, con fuerza
de obligar a Ayuntamiento, a Tribuna Calificador y alos aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de oficio o
en via de recurso.

SEGUNDA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1. Paratomar parte en las pruebas de promocién interna que se convocan seré necesario:

a) Encontrarse en servicio activo 0 en situacion de excedencia voluntaria segiin acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 20
de septiembre de 1996 y poseer, como funcionario de carrera, una antigliedad minima de dos afios en € Cuerpo o Escalaa
que pertenezcan, del mismo Grupo o del inmediatamente inferior.

b) Poseer latitulacion y € resto de los requisitos establecidos, con carécter general, para €l acceso a Cuerpo o Escala
del Grupo objeto de la convocatoria, que se determinen en el Anexo correspondiente.

Los funcionarios del Grupo D que carezcan de titulo de Bachiller o equivalente podran participar en las convocatorias
de promocion internaal Grupo C siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo D o decinco y la superacion
de un curso especifico a que se accedera por criterios objetivos.

2. Estas condiciones y los méritos que se aleguen en cada caso, si se tratara de Concurso-Oposicion, estaran referidos a
lafecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA-INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de promocion, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a Alcalde del



Ayuntamiento de Oviedo y se presentaran e € Registro Genera del mismo en € modelo que se facilitard en dicha
dependencia, durante € plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a en que aparezca publicado €l anuncio de
laconvocatoria en € Boletin Oficial del Principado de Asturiasy delaProvincia.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedi- miento Administrativo Coman.

3. A la ingtancia se acompafiarg, fotocopia compulsada del titulo exigido para € acceso a grupo inmediatamente
superior, no sujeta alatasa por expedicion de documentos administrativos.

4. S se tratara de Concurso-Oposicién, se acompafiardn también bs documentos fehacientes acreditativos de los
méritos que se aleguen, en relacion con e Baremo recogido en los Anexos a la presente convocatoria (originaes o
fotocopias compulsadas). El Tribunal decidira sobre la suficiencia de los documentos.

5. Quienes deseen hacer valer € derecho reconocido en € art. 35.9), de laLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comin deberan hacerlo constar
expresamente en lainstancia, asi como & expediente o convocatoriaa que se refieran.

6. La certificacion acreditativa de la condicion de antigliedad minima exigida, segiin € apartado 1.a) de la Base Segunda
sera aportada por Seccién de Personal.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado @ plazo de presentacion de instancias, € Alcalde aprobard las listas de admitidos y excluidos y se harén
publicas en e Tabldon de Edictos del Ayuntamiento concediéndose un plazo de 10 dias, para subsanacién, conforme a art.
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por €l transcurso del plazo sin efectuar
aquellas. Igualmente, en la misma resolucion se indicara fecha, lugar y hora de comienzo del Primer Ejercicio, s setratade
Oposicidn, o de reunion del Tribunal a efectos de la resolucién del Concurso o Fase de Concurso si se trata de Concurso o
Concurso-Oposicidn, respectivamente, asi como composicion del T ribunal Calificador.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el punto anterior,
incluso durante la celebracion de las pruebas se advirtiere en las solicitudes de log/las aspirantes inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

QUINTA —TRIBUNALES CALIFICADORES

1. Lor Tribunales Cdlificadores de las pruebas selectivas que se convocan, serdn nombrados por € Alcalde y en su
composicion se velara por e cumplimiento del principio de especialidad, en base a cual, los Vocaes deberén poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores alos exigidos para el acceso alas plazas convocadas.

2. Cada Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, designandose también € mismo
nimero de miembros suplentes; pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especidistas, para todas o
algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes selimitaran a asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a
las cuales, colaborarén con e Tribunal. Su nombramiento correspondera a Alcalde.

3. Entrelos Vocales figurara un representante de los funcionarios, designado por la Junta de Personal.

4. En todo caso los Tribunales serén presididos por € Alcade de Oviedo, o Concegja en quien delegue; y actuara de
Secretario, con voz y sin voto, € Secretario Genera del Ayuntamiento de Oviedo o funcionario del mismo en quien
delegue.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistenciadel Presidentey Secretario y lade lamitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de gjustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria; no obstante lo cual los Tribunales estan autorizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo |0 no previsto en estas Bases, en uso de lafacultad
interpretativa de las mismas.

6. Log/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberén abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 28 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores ala publicacion de la correspondiente Convocatoria.

SEXTA.—ORDEN DE ACTUACION DE LOSASPIRANTES

El orden de actuacion de log/las opositores/as en todas las pruebas se iniciara por aguellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del Sorteo Publico que celebrara la Secretaria del Estado para las



Administraciones Plblicas y que determinara €l orden de actuacién en todas las pruebas selectivas que se celebren durante
d afio.

SEPTIMA ~PRUEBAS SELECTIVASY SU DESARROLLO

1. Las pruebas selectivas a celebrar para € acceso a las distintas plazas que se convocan, se sefidan en los Anexos
respectivosde esta convocatoria.

2. En los sistemas o fase de Oposicién uno de los gjercicios tendra caracter practico y en los de Concurso seincluirala
relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccidn. En los mismos anexos se incluirén, en su caso, €
programa que rija en las correspondientes pruebas pudiendo establecerse la exencién de materias cuyo conocimiento se ha
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala e origen.

3. Cuando las pruebas selectivas se realicen por e sistema de concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera previaa
lade oposicion, no tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion de la Fase de Concurso se publicard en e Tablén de Edictos previamente al inicio de la Fase de
Oposicioén.

4. Los procesos selectivos de las plazas que se convocan, se desarrollardn a partir de la publicacion de las listas de
admitidos y excluidos que incluira € lugar, fecha'y hora de comienzo del primer gjercicio o de reunién del Tribunal, en su
caso, conforme se establece en la Base Cuarta

5. En los gercicios que requieran la actuacion de los aspirantes, estos serdn convocados para cada uno, en llamamiento
Unico, por € orden que se indica en la Base Sexta, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. Se redizard un segundo llamamiento inmediatamente de terminado € primero. Cuando €
Tribunal acuerde convocar a los aspirantes para la lectura pablica de los gercicios escritos, la no comparecencia de los
mismos se entenderd como retirada 'y determinara su eliminacion.

OCTAVA —SISTEMASDE CALIFICACION

1. Todos los gjercicios (que podran constar de una o varias pruebas) de los distintos procesos selectivos, serén
eliminatorios, salvo que se disponga otra cosa en el Anexo correspondiente.

Los gercicios obligatorios de los sistemas de Oposicién o de la Fase de Oposicion, en los sistemas de Concurso-
Oposicion, se calificaran hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados |os aspirantes que no acancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos, calificados por € Tribunal como “No aptos”.

Los gercicios voluntarios, no determinarén la eliminacion del aspirante y se calificardn con un méaximo de 1 punto,
sirviendo solamente a efectos de la puntuacion final y de la clasificacion definitiva, requiriéndose en estos gercicios
voluntarios un minimo de 0,25 puntos para surtir efectos. Cuando en el Anexo correspondiente se preveala posibilidad de
redlizar varios gjercicios voluntarios, cada aspirante solamente podra solicitar la préactica de uno de €llos. La fase de
concurso en |os sistemas de concurso-0posicion, se puntuara conforme se recoja en los Anexos correspondientes.

2. En los sistemas de @osicién la calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los distintos gercicios de carécter obligatorio superados, a cuya puntuacion se sumara, en su caso, la de
carécter voluntario y dichacalificacion final determinaré la clasificacion definitiva.

3. Enlos sistemas de Concurso-Oposicion, la cdificacion final vendra determinada por la suma de los méritos, aplicados
conforme al Anexo correspondiente y de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la fase de oposicién superados, y
dichacdlificacion final determinara el orden de clasificacion definitiva

4. En caso de empate en la caificacién fina, se redizara un gercio escrito, de carécter voluntario, consistente en
desarrollar, en un periodo méximo de una hora, un tema extraido a azar de entre los que figuran en € programa anejo,
respetandose € orden de sorteo s persistiese e empate a efectos de clasificacion. La no presentacion en € gercicio
voluntario de desempate supone una calificacion de “0” puntos en dicho gercicio. La puntuacion obtenida en la prueba
voluntaria de desempate sera independiente de la obtenida en los demas gjercicios, no pudiendo acumularse a ésta, y solo
sera tenida en cuenta para determinar € nimero de orden respectivo de los aspirantes que hubiesen obtenido la misma
puntuacion.

NOVENA.—~RELACION DE APROBADOS

1. Concluido e proceso selectivo, los Tribunales publicaran en e Tablon de Edictos del Ayuntamiento la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y clasificacion, con propuesta concreta de aspirantes seleccionados para
nombramiento, por el citado orden de clasificacién, no pudiendo rebasar dicha propuesta el niimero de plazas fijadas para
cubrir conforme a la Base Primera, nim. 2 y elevara dicha relacion a Alcalde, a quien correspondera e nombramiento,
remitiéndole al mismo tiempo, € acta de la Ultima sesién, en cuya relacion habran de figurar, por orden de puntuacion y
clasificacion, todos los aspirantes, que habiendo superado todas las pruebas selectivas, excediesen del nUmero de plazas a
cubrir, a los efectos de que s por aguna circunstancia no procediese el nombramiento de alguno de los aspirantes
propuestos, 0 no tomase posesion en e plazo de 15 dias naturales a contar desde la notificacion de la Resolucion de
nombramiento, pueda efectuarse a favor del que habiendo superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mejor
puntuacion, siguiendo el orden de clasificacion definitiva.

2. Sin perjuicio de lo establecido en e péarrafo anterior de la superacion de las pruebas selectivas no derivard derecho
alguno en favor de |os aspirantes no incluidos en la propuesta a que se hizo referencia, que formule € Tribunal.

3. Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas de las plazas por no haber
concurrido los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara



propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas; acumulandose las vacantes a la Oferta de Empleo de afio 2001,
conforme ala Base Primera, nim. 2.

DECIMA ~

Lo establecido en estas Bases Generales, 10 es sin perjuicio de |o que especificamente, se determine en sus respectivos
anexos, que tendran carécter preferente respecto delo previsto en aquellas.

UNDECIMA —

Transcurrido € plazo habil para recurrir contra el nombramiento y dos meses mas sin que se hubiere interpuesto
recurso, se procedera de oficio y mediante diligencia que constara documentada en el expediente, a la destruccion de las
solicitudes y gercicios escritos en cualquier sistema selectivo, asi como de la documentacién aportada a concurso o
CoNcurso-oposicién por los aspirantes que, a concluir dicho plazo, no hubieren solicitado su devolucion.

Si se hubiese interpuesto recurso contra la resolucion de nombramiento, el plazo para proceder ala destruccién a que se
hace referencia en el apartado anterior, serd el de dos meses, a contar desde que la resolucion o la sentencia, en su caso, sea
firme.

DUODECIMA .~ RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los
Tribunales, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en laforma previstos en la Ley de Régimen Juridico
delas Administraciones Piblicas y del Procedmiento Administrativo Comun.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

Servicios prestados como funcionario de carrera en el

Ayuntamiento de Oviedo: 0,10 por cada afio con un maximo
de2

Poseer latitulacion exigida para el Cuerpo o Escaladel Grupo

objeto de laConvocatoria 0,10

—

CONVOCATORIA PARA PROVISION DE 19 PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL
POR PROMOCION INTERNA

(Anexo n.° 1 de las Bases Generales de Pruebas de Promocion Interna aprobado por resolucion del Concejal Delegado de
Personal n.° 292/2000 del 3 de abril)

El procedimiento de seleccion se regird por lo dispuesto en la presente Convocatoriay en 1o no previsto expresamente
en ésta, por lo dispuesto en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas de Promocion Interna para ascenso de
funcionarios de un grupo de titulacion a plazas del grupo inmediatamente superior o de Promocién Horizontal de un
Cuerpo o Escala a otro Cuerpo o Escala del mismo Grupo, de la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo para el
afio 2000, en la Piantilla de Funcionarios.

1. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

2. Titulacién exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesiona de Primer Grado o equivalente.

3. Grupo deClasificacion: D.

4.Numero de plazas: DIECINUEVE.

5. Condiciones de los aspirantes:
Funcionarios del Grupo E, o del Grupo D de otro Cuerpo o Escala.

6. Pruebas Selectivas:
Constaran de las dos fases siguientes:

A) FASE DE CONCURSO:

Consistira en la vaoracion por € Tribunal de los méritos fehacientemente acreditados por los aspirantes (originales o
fotocopias compulsadas) conforme a Baremo que figura como Anexo a las Bases Generales.

B) FASE DE OPOSICION:



1. Primer gjercicio: De caracter obligatorio paratodos |os aspirantes.

Consistira en una copia a méquina, durante diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima
de 180 pulsaciones por minuto.

Se cdificaralavelocidad desarrollada, lalimpiezay exactitud de lo copiado y la correccidn que presente €l escrito.

Lasmaquinas autilizar en este gjercicio serén manuales.

2. Segundo Ejercicio: Consistira en la contestacion escrita, en un tiempo maximo de sesenta minutos, de un
cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas con una sola correcta, sobre preguntas relacionadas con
aspectos de los temas del programa anejo a esta Convocatoria.

La elaboracion del cuestionario se realizara por los miembros del Tribunal, inmediatamente antes de la realizacién de la
prueba, quienes estableceran los criterios de puntuacion de las respuestas correctas, incorrectas o en blanco. Estos criterios
se comunicardn alos opositores antes del inicio de la prueba.

3. Tercer Ejercicio: De carécter voluntario.

Consistira en acreditar los conocimientos préacticos de tratamiento de textos Word-Perfect, versién 7.0 o Word
(Microsoft word 97) en el tiempo y forma que €l Tribunal determine.

A estos efectos, |os aspirantes que deseen tomar parte en este gjercicio voluntario, deberén consignarlo en su instancia.

PROGRAMA
TEMA 1.—El acto administrativo. Principios general es de procedimiento administrativo.
TEMA 2.—Fasesdel procedimiento administrativo general. Referen- ciaalos recursos administrativos.
TEMA 3.—El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion. EI Empadronamiento.
TEMA 4.—Organizacion Municipal. Competencias. Autonomiamunicipal y tutelas.

TEMA 5.-La FunciénPublica Local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

TEMA 6.—Los hienes de las Entidades Locales.
TEMA 7.—Los contratos administrativos en laesferalocal. Laseleccion del contratista.
TEMA 8.—Intervencién administrativo local en la actividad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

TEMA 9.—Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

TEMA 10.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actasy certificaciones de
acuerdos.

TEMA 11.-Haciendas locaes: clasificacion de losingresos. Ordenanzas Fiscales.

e Tengan en cuenta la Ley 4/1999, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
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CONTRATACION

OBRAS DE REPARACION GENERAL DE RED DE EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES Y PAVIMENTO
DEL PATIO DE PREESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO VENERANDA MANZANO

1.-Entidad adjudicadora. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

aDependencia que tramita el expediente: SECCION DE CON -
TRATACION.



b) NUmer o de expediente: CO00/10

2.-Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion general de red de evacuacion de aguas pluviales y pavimento del patio de
preescolar del Colegio Publico Veneranda M anzano.
¢) Lugar de gecucion: Oviedo.
d) Plazo de gecucién: un mes.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
¢) Forma: SUBASTA.

4.-Presupuesto base de licitacién.
Importetotal: 6.010.738 ptas. (36.125,26 euros). |.V.A. incluido.

5.-Garantias.
Provisional: 120.214 ptas. (722,5 euros).

6.-Obtencidn de documentacién e informacion.
a) Entidad:Ayuntamiento de Oviedo.
b) Domicilio:Plaza de la Constitucién, s/n.
¢) Localidad y codigo postal:Oviedo - 33071.
d) Teléfono:98-5981800.
€) Telefax:98-5204371.
f) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacién:8 dias
antes de la terminacion del plazo de presentacion de ofertas.
8.-Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
aFecha Iimite de presentacién: A las 13,00 horas del 2 de
mayo de 2000.
byDocumentacién que integraréd las ofertas: La recogida en las
clausulas décimo-primeray décimo-segunda.
¢) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Ayuntamiento de Oviedo
2.2Domicilio:Plaza de la Congtitucion, s/n.
3.2Localidad y codigo postal:Oviedo - 33071.

9.-Apertura delasofertas:
a) Entidad:Ayuntamiento de Oviedo.
b) Domicilio:Plaza de la Constitucion, s/n.
¢) Localidad:Oviedo.
d) Fecha: 3 de mayo de 2000.
€) Hora: 10,00 horas.

10.-Otras informaciones.
Se someten ainformacion pablicalos Pliegos de Condiciones durante ocho dias desde su publicacion en el B.1.M.
A los efectos de lo resefiado en € punto 6 los licitadores podran retirar copia de dicha documentacién en Multiquiosco
Bellavista, C/ Victor Chévarri, n.° 25, de Oviedo - Teléfono 985228888, Fax 985225652.

11.-Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION. Fdo. Jaime Reinares
Fernandez.



