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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la
organizacion y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento
de Oviedo.

2. Este reglamento que tiene naturaleza organica, se
dicta al amparo de lo previsto en los articulos 122.3 y
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, introducidos por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local.

Articulo 2. Pleno.1. El Pleno, formado por el Alcalde y los
Concejales, es el érgano de maxima representacion politica
de los ciudadanos en el gobierno municipal.

2. Le corresponden las competencias que la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los municipios de gran
poblacién y las demas que expresamente le confieran las
leyes.

3. Las competencias del Pleno se podran delegar a favor
de las Comisiones en los términos previstos por la
legislacion de Régimen Local.

4. El 6érgano de direccion del Pleno es su Presidente, que
en el desarrollo de sus funciones contara con la asistencia
de la Secretaria General del Pleno y de la Junta de
Portavoces.

Articulo 3. Comisiones.

El Pleno dispondra de Comisiones que estaran fonnadas
por los miembros que designen los Grupos Politicos en
proporcion al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 4. Equipo de gobierno.

Cuando en este reglamento se hace referencia al equipo
de gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresion
el Alcalde, la Junta de Gobierno Local, sus miembros, los
Concejales Delegados y los Concejales presidentes de los
distritos. i

TITULO II

ESTATUTO DE LOS CONCEJALES

CAPITULO I
Derechos y deberes

Articulo 5. Régimen.

. Son derechos y deberes de los Concejales los
establecidos en la legislacion de Régimen Local y en el
presente Reglamento.

2. Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir,
con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos
otros érganos colegiados de los que formen parte, salvo
justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con
antelacion suficiente al Presidente del érgano de que se
trate. Corresponde a los grupos municipales establecer su
propio régimen de sustitucion de los Concejales integrantes
del mismo, en caso de ausencia de estos, en aquellos
6érganos en los que esto sea posible.

3. Las ausencias de los Concejales fuera del término
municipal que excedan de 8 dias deberan ser puestas en
conocimiento de la Alcaldia.

Articulo 6. Retribuciones.

1. Los Concejales tienen derecho a percibir las
retribuciones e indemnizaciones que correspondan a su
régimen de dedicacion, con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, ya las disposiciones que dicte el
Pleno en desarrollo del mismo.

2. A tal efecto, deberan optar por un régimen de
dedicacion en el plazo de diez dias desde que adquieran la
condicién de Concejal, opcién inicial que podran cambiar
posteriormente.

3. Los Concejales estan obligados a observar la cortesia
debida y a respetar las normas de orden y de
funcionamiento de los érganos municipales, asi como a
guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates
sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental
de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la
Constitucion espafiola.

Articulo 7. Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la Ley, los Concejales deberan abstenerse
de participar en la deliberacién, votacién, decision y
ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las
causas a que se refiere la legislacion de procedimiento
administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

2. La actuacién de los Concejales en los que concurran
motivos de abstencidon implicard, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hubieran
intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacion de los
Concejales cuando estimen que concurre alguna causa de
abstencion. Correspondera al Pleno resolver las
recusaciones que puedan plantearse contra el Alcalde y los
Concejales.

Articulo 8. Responsabilidad.

1. Los Concejales estan sujetos a responsabilidad
civil y penal por los actos y omisiones realizados en
el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigiran ante los tribunales por el procedimiento
ordinario aplicable .
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2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento
los miembros de la Corporacion que hubiesen votado a favor
de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus
miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado
dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos
hubiesen sido indemnizados por aquélla.

CAPITULO II
Derecho a la informacioén

Articulo 9. Derecho a la informacion administrativa.

En su condicion de miembros de la Corporacién, los
Concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y la
Administraciéon municipal los antecedentes, datos e infor -
maciones que obren en poder de los servicios municipales y
sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. Modalidades de ejercicio.

De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por
los Concejales, se reconocen las siguientes modalidades de
ejercicio del derecho a la informacion:

a) en ejercicio de responsabilidades de gobierno;

b) en ejercicio de la condiciéon de miembro de un érgano

colegiado;

c) en ejercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 11. Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de
gobierno podran obtener de los servicios municipales
competentes y de los 6rganos gestores correspondientes
cualquier infor -macion relativa a los asuntos y materias
incluidas en el ambito de sus responsabilidades.

Articulo 12. Miembros de érganos colegiados.

1. En su condicion de miembros del Pleno, de sus
Comisiones o de otros érganos colegiados, los Concejales
podran obtener informacion de los asuntos incluidos en el
orden del dia de los d6rganos de los que sean miembros
mediante el acceso a los expedientes correspondientes.

2. Lainformacién estara a su disposicién en la Secretaria
del 6rgano colegiado, desde el momento de la convocatoria.

Articulo 13. Informacion para la funcién de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y
fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, los Concejales po -
dran solicitar la informacion, datos y antecedentes que obren
en los servicios municipales mediante escrito dirigido al or -
gano del equipo de gobierno competente para la tramitacion
de las peticiones de informacion. El escrito debera concretar
de forma precisa el objeto de la peticion de informacién.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por
silencio administrativo en caso de que no se dicte resolucién
expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales
contados desde el siguiente al de la fecha de su presen-
tacion. En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser
motivada y contendra las razones fundadas en Derecho que
impidan facilitar la informacién solicitada.

3. Los Concejales tendran libre acceso via informéatica al
Libro de Resoluciones de la Alcaldia y de sus delegados.

4. Los expedientes de los asuntos que trate la Junta de
Gobierno estaran en todo caso a disposicién de los grupos
municipales durante las 24 horas siguientes a su finalizacion
en Secretaria General.

Articulo 14. Forma de acceso e informacién sobre ejecucion
presupuestaria.

1. La forma de facilitar la informacién consistira en la
remisién de una copia de la documentacion solicitada, o bien
el acceso del Concejal solicitante a la dependencia en que
se encuentre depositada cuando el volumen o la naturaleza
de la informacion asi lo aconseje.

2. Los Concejales tienen derecho a obtener copias de
documentos concretos incluidos en los expedientes. No se
podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los
expedientes.

3. Los Concejales podran acceder a la informacién
acompafados de un maximo de dos asesores debidamente
acreditados. La designacion de estos asesores se comuni -
card a la Secretaria General del Pleno mediante escrito fir -
mado por el Portavoz del Grupo municipal.

4. Con el fin de facilitar a los Concejales la informacion
necesaria para el desarrollo de su funcién, y sin perjuicio de
su derecho a formular peticiones de informacion en los térmi-
nos previstos en el presente capitulo, el equipo de gobierno
remitird trimestralmente a la Intervencién General para su
consulta por los miembros de la Corporacion, informe sobre
la ejecucion presupuestaria.

Articulo 15. Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra
implicar una lesion del principio de eficacia administrativa,
por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo
de los servicios municipales.

2. Los Concejales y sus asesores tienen la obligacion de
preservar la confidencialidad de la informacién que se les
facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente,
habran de guardar reserva por lo que respecta a la infor-
macion que pueda afectar a los derechos y libertades de los
ciudadanos reconocidos por la Constitucion.

3. Con independencia del cauce que se establezca para
remitir la informacion, los responsables de facilitarla seran
los 6rganos gestores de los expedientes en cada caso.

CAPITULO III
Registros de intereses

Articulo 16. Declaraciones.

1 . Todos los Concejales formularan declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econdémicos. Formularan asimismo declaracion de sus
bienes patrimoniales.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma
de posesion, con ocasién del cese y cuando varien las
circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de dos
meses desde que se produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos
elaborados por la Secretaria General y aprobados por el
Pleno, cuyo uso sera obliga- torio para normalizar la
documentacion.

Articulo 17. Registros de Intereses del Ayuntamiento.

1. Ambas declaraciones se inscribirdn o archivaran en
sendos Registros de Intereses constituidos en el
Ayuntamiento: el Registro de causas de posible
incompatibilidad y actividades y el Registro de Bienes
Patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de los Registros de Intereses
correspondera en exclusiva al Secretario General del Pleno.

3. La declaracion de bienes patrimoniales debera
contener los siguientes datos:

a) Bienes inmuebles, con expresion, en su caso, de los
créditos que los graven, consignando el nombre del acreedor
y el estado de amortizacién del crédito.

b) Valores mobiliarios, préstamos, depdsitos bancarios y
muebles cuyo valor de adquisicién supere 3.000 euros con
expresion de la fecha de adquisicion.

4. La declaracion de causas de posible incompatibilidad y
actividades debera contener los siguientes datos:

a) Negocios industriales, comerciales o de servicios,
despachos profesionales y puestos de trabajo por cuenta
ajena que se desempefien consignando el nombre del
empleador.

b) Deudas, con expresién de su cuantia y el nombre del
acreedor, si exceden de 3.000 euros.

c) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la
construccion y obras publicas, la distribucion de gas o
electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos
alimentarios y otras cualesquiera relacionadas con el
Ayuntamiento de Oviedo.

5. En ambas declaraciones se podran incluir cuales -
quiera otros datos que interese consignar al declarante.
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6. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y
derechos consignados en las declaraciones existen y que
todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 18. Acceso a los registros de intereses

I. El Registro de Actividades es publico.

2. El acceso a los datos contenidos en el Registro de
Bienes Patrimoniales exigira acreditar la condicion legal de
interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion
autonomica o estatal.

CAPITULO IV
Los Grupos politicos

Articulo 19. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del
Ayuntamiento de Oviedo se constituiran en Grupos politicos,
excepto aquellos que tengan la consideracion de miembros
no adscritos.

Articulo 20. Adscripcién a los grupos politicos.

La adscripcioén a los Grupos municipales se regira por las
siguientes normas:

a) Se constituird un Grupo municipal por cada lista
electoral que hubiera obtenido representacion en el
Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un Grupo
municipal sera necesario contar con un minimo de dos
Concejales.

b) Ningln Concejal podra quedar adscrito a mas de un
Grupo municipal.

¢) Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo
municipal diferente de aquél que corresponda a la lista
electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del
Grupo mixto. Las formaciones politicas que integren una
coalicién electoral podran formar grupos independientes
cuando se disuelva la coalicion correspondiente, siempre
gue tengan dos Concejales como minimo.

d) Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido
no podran constituir grupos municipales separados.

Articulo 21. Constitucién de los Grupos municipales.

1. Los Grupos politicos se constituiran mediante escrito
dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes
gue se presentara en la Secretaria General del Pleno, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.

En el escrito se hara constar la denominacion del Grupo
y el nombre del Portavoz, del Portavoz adjunto y del
Secretario.

2. Los miembros de la Corporacion que adquieran su
condiciéon con posterioridad a la sesién constitutiva de la
Corporacion se incorporaran al Grupo correspondiente a la
lista en la que hubieran concurrido a las elecciones.

Articulo 22. Grupo mixto.

1. Grupo mixto es el formado por todos aquellos
Concejales que hubieran concurrido a las elecciones
municipales en formaciones que no hubieran alcanzado el
minimo de dos escafios para formar grupo propio.

2. El Grupo mixto tendra derechos analogos a los de
otros Grupos. 3. Los integrantes del Grupo mixto podran
ejercer por rotacion el cargo de Portavoz, segun el orden
gue ellos mismos determinen. 4. Salvo acuerdo en contra de
sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que
corresponde al Portavoz se distribuira por partes iguales
entre los miembros del Grupo.

Articulo 23. Dotacion econdmica y organizacion.

1. El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales del
Ayuntamiento, asignara a los Grupos politicos una dotacion
econOmica que debera contar con un componente fijo,
idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del
namero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con caracter general
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin
que puedan destinarse al pago de remuneraciones de

personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

2. Los grupos municipales gozaran de total autonomia en
cuanto a su organizacion interna.

3. Los Grupos politicos deberan llevar una contabilidad
especifica de la dotacion a que se refiere el apartado
anterior, que pondran a disposicion del Pleno siempre que
éste lo pida.

Articulo 24. Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracién de miembros no adscritos
los Concejales que no se integren en el Grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o
que abandonen su grupo de procedencia o que por decision
de éste dejen de representar a dicha formacion electoral.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo
politico municipal abandonen la formacion politica que
presenté la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones 0 sean expulsados de la misma, seran los
Concejales que permanezcan en la citada formacion politica
los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los
efectos.

En cualquier caso, el Secretario General del Pleno podra
dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que se
notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en
el caso de candidaturas presentadas como coalicién
electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Articulo 25. Medios personales y materiales e informacion.

1. Para el desarrollo de sus funciones, los grupos
municipales dispondran de locales adecuados, del personal
administrativo y del soporte técnico necesario, en los
términos establecidos por la legislacién de Régimen Local.

2. Los Grupos municipales podran distribuir informacion
escrita en las dependencias municipales e incluso fijarla en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que
expresamente se les asigne.

TITULO III
ORGANIZACION DEL PLENO

CAPITULO I
Presidente del Pleno

Articulo 26. Funciones.

1. En su condicion de érgano de direccién del Pleno, el
Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos,
convoca y preside las sesiones, dirige los debates y
mantiene el orden de los mismos.

2. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el
presente reglamento, interpretdndolo en caso de duda y
supliéndolo en caso de omision.

3. El Presidente desempefia asimismo todas las demas
funciones que le confieren las leyes y este reglamento.

Articulo 27. Delegacion.

La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quien
podra delegarla, cuando lo estime oportuno, en uno de los
Concejales.

Articulo 28. Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el
Presidente del Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado la
presidencia, sera sustituido por un Teniente de Alcalde,
atendiendo al orden de su nombramiento.

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se
ajustara a los términos previstos en la delegacion.
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3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto
declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al
Pleno de esta circunstancia.

CAPITULO II
Secretaria General

Articulo 29. Funciones.

1. El Pleno contara con un Secretario General, que lo
sera también de las Comisiones, a quien le correspondera,
bajo la direccién del Presidente, la asistencia, apoyo y
asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dichos
érganos.

2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene
caracter de 6rgano directivo y su nombramiento corresponde
al Presidente, en los términos previstos por la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su
titular y el personal municipal en que se estructuren las
diferentes unidades y servicios dependientes de aquélla.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o
cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite al
titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las
mismas seran desempefiadas por el funcionario a quien
corresponda por delegacién o sustitucion.

Articulo 30. Competencias.

1. Corresponderan al Secretario General del Pleno las
siguientes funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones
del Pleno y de sus Comisiones. A este respecto, le
corresponden, entre otras funciones, la redaccion y custodia
de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno o
Concejal en quien delegue; y la expedicién, con el visto
bueno del Presidente o del Concejal en quien delegue, de
las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

b) La asistencia al Presidente para asegurar la
convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la
correcta celebracion de las votaciones asi como la
colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos del
Pleno y las Comisiones.

c) La comunicacién, publicaciéon y ejecucion de los
acuerdos plenarios, incluida la remisién a la Administracién
del Estado y a la Administracion del Principado de. Astucias
de la copia 0, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos
del Pleno.

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones,
gue sera preceptivo en los siguientes supuestos:

1° Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros con antelacion suficiente a
la celebracion de la sesién en que el asunto hubiere de
tratarse.

2°, Siempre que se trate de asuntos sobre materias para
las que se exija una mayoria especial.

3°. Cuando una ley asi lo exija en las materias de la
competencia plenaria.

4°, Cuando en el ejercicio de la funcién de control y
fiscalizacion de los o6rganos de gobierno lo solicite el
Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

5°. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular
prevista en la legislacion de Régimen Local.

e) Las funciones que la legislacién electoral asigna a los
Secretarios de los Ayuntamientos.

f) La llevanza y custodia del registro de intereses de
miembros de la Corporacion.

g) La direccion del funcionamiento del Registro del Pleno.

2. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones
con autonomia y, para el cumplimiento de las mismas, podra
recabar de todos los érganos y servicios del Ayuntamiento
cuanta informacion considere necesaria.

Articulo 31. Estructura y dotaciones.

1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la
Secretaria General dispondra de locales adecuados, del
personal y del soporte técnico necesarios.

2. La estructura y dotaciones de la Secretaria General
sera establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del
Pleno.

3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la
direccion del Presidente del mismo, la administracién de los
medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus
funciones.

Articulo 32. Registro del Pleno.

1. De la Secretaria General dependera un Registro
propio y diferenciado del de los demas 6érganos del
Ayuntamiento, dedicado al asiento de las iniciativas y a la
entrada y salida de los documentos relacionados con el
Pleno y sus Comisiones.

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente
Reglamento, el régimen de presentacién de los documentos
relativos al Pleno y sus Comisiones, serd el establecido en la
legislacion estatal sobre el procedimiento administrativo
coman.

Articulo 33. Emision de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria
General del Pleno formuladas por el Presidente o por el
numero de Concejales previsto en los supuestos 1°y 4° del
articulo 30.1.d) deberan presentarse en el Registro del
Pleno.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin
perjuicio de los informes verbales que pueda emitir el
Secretario General en el transcurso de una sesion del Pleno
a requerimiento de su Presidente.

2. En los casos 2°, 3° y 5° del articulo 30.1.d), la entrada
del asunto de que se trate en el Registro del Pleno
desencadenara la obligacién de emitir informe, sin necesidad
de solicitud.

3. El plazo para la emision de los informes que

preceptivamente corresponda emitir a la Secretaria General
del Pleno sera de diez dias, siempre que obre en dicha
Secretaria la documentacidon y antecedentes necesarios
para su emision.
4. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular
de la Secretaria General, en aquellos supuestos en que
resulte preceptivo, no podra recaer sobre el mismo informe
de legalidad de otro 6rgano del Pleno.

CAPITULO 111
Junta de Portavoces

Articulo 34. Composicién y constitucion.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el Presidente
del Pleno o el Concejal en quien delegue, esta integrada por
los Portavoces de los Grupos municipales y asistida por el
Secretario General.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por reso-
lucion del Presidente del Pleno tan pronto como se hubiera
formalizado la designacion de sus integrantes. Las modi-
ficaciones de su composicién se ajustaran al mismo tramite.

3. Se reunird siempre que sea convocada por el
Presidente del Pleno con 24 horas, al menos, de antelacion,
salvo en supuestos motivados de urgencia. Igualmente se
reunira siempre que lo soliciten dos grupos municipales al
objeto de tratar asuntos atribuidos a su competencia.

Articulo 35. Funciones.

1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir el orden
del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, proponer las ho-
ras de inicio de las sesiones extraordinarias y, en su caso,
modificar las de las ordinarias, asi como cualquier otra cues-
tion relacionada con el funcionamiento de las sesiones del
Pleno.

2. La Junta de Portavoces sera también el cauce para
todas las peticiones de los grupos municipales que se
refieran al funcionamiento interno del Ayuntamiento.
Asimismo sera un ambito para la consulta politica entre los
grupos municipales. 3. Los acuerdos de la Junta de
Portavoces se adoptan por voto ponderado.
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TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL PLENO

CAPIiTULO |
Las sesiones

Articulo 36. Clases de sesiones

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias,
extraordinarias, extraordinarias de caracter urgente y
extraordinarias de caracter especial.

Articulo 37. Sesiones ordinarias

I. Son sesiones ordinarias las que se celebran con
arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. Al comienzo del mandato el Pleno fijara, a propuesta
del Presidente, la periodicidad, fecha y hora de las sesiones
ordinarias, respetando en todo caso la periodicidad minima
mensual establecida por la legislacion basica de Régimen
Local.

Articulo 38. Sesiones extraordinarias

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Presidente o 10 solicite la cuarta parte, al menos,
del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias del Pleno al afo.

3. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se
especificara el asunto que la motiva, fijando con precision el
punto o puntos que haya de tener el orden del dia y, en caso
de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto
gue se quiera someter a debate y votacion.

4. La celebracién del Pleno extraordinario no podra
demorarse mas de quince dias habiles desde que fuera
solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro
extraordinario, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria.

5. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario
para su celebracion en el plazo sefialado, quedara
automaticamente convoca- do para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que sera notificado por el Secretario General del
Pleno a todos los miembros de la Corporacion al dia
siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

Articulo 39. Sesiones extraordinarias de caracter urgente o
especial.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser
convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del asunto
o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la
antelacion minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el
pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada mayoritariamente por el Pleno se levantara acto
seguido la sesion.

3. Son sesiones extraordinarias especiales las reguladas
por nombras propias y singularizadas. Respecto a estas
sesiones, las normas de este capitulo solo tendran caracter
supletorio.

Articulo 40. Lugar de celebracion.

I. El Pleno celebrar4 sus sesiones en la sede de la
Corporacion, radicada en la Casa Consistorial.

2. En los casos de fuerza mayor, el Presidente podra
disponer su celebracion en otro edificio habilitado al efecto.

Articulo 41. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad
de acto y se procurara que finalicen el mismo dia que
comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra
acordar las interrupciones que estime convenientes para
permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros
motivos. También podra dar un periodo de descanso,
cuando la duracion de la sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o
dificulten seriamente la continuacion de la sesion, el
Presidente podra interrumpirla y decidir, previa consulta con
los Portavoces de los grupos, cuando se reanuda la sesion
interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el
Pleno siguiente.

Articulo 42. Publicidad.

|. Las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales
son publicas. Se procurard que se realicen en horarios en
los que la afluencia de ciudadanos pueda ser mayor. No
obstante, podran ser secretos el debate y votacion de
aguellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental
de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones
podran utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de
television o redes de comunicacion tales como internet. Se
procurara, en la medida de lo posible, que las sesiones
puedan ser retransmitidas en directo por cualquiera de estos
medios.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado o
desagrado por parte del publico. En casos extremos, el
Presidente podra ordenar la expulsion de la personas que
por cualquier motivo impidan el normal desarrollo de la
sesion y decidir sobre la continuidad de la misma, en los
términos previstos en el articulo anterior.

4, Los representantes de los medios de comunicacién
deberan tener garantizado el acceso y el espacio para
desenvolver su tarea en las debidas condiciones.

CAPITULO 11
Convocatoria y orden del dia

Articulo 43. Convocatoria.

I. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos,
con dos dias hébiles de antelacion, salvo las extraordinarias
que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria
con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de
celebracioén de la sesion.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debe
ser motivada.

4. A la convocatoria se unird el orden del dia y el
borrador del acta de la sesién anterior.

Articulo 44. Distribucion.

I. La convocatoria, junto con la documentacion que la
acompafia, se comunicara a los Concejales y a los restantes
miembros de la Junta de Gobierno Local, en las
dependencias municipales de los distintos Grupos politicos,
dentro del horario de oficina.

2. La convocatoria se podra comunicar por medios
telematicos y se entendera realizada desde el momento en
que esté disponible, en cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion, para los miembros de la
Corporacion.

Articulo 45. Documentacion de los asuntos.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el
orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su
caso, votacion, debera estar a disposicion de los Concejales
y de los miembros de la Junta de Gobierno Local, desde el
momento de la convocatoria, en la Secretaria General del
Pleno.

Articulo 46. Orden del dia.

El orden del dia sera fijado por el Presidente, oida la
Junta de Portavoces, pudiendo ser asistido por el Secretario
General.

Articulo 47. Estructura.

El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustara a la
siguiente estructura:

I. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

2. Parte resolutiva.
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2.2. Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus miem-
bros y de los demas Concejales con responsabilidades
de gobierno.

2.3. Proposiciones de Grupos Paliticos.

2.4. Proposiciones de iniciativa popular.

2.5. Proposiciones de urgencia

3. Parte de informacion, impulso y control.

3.1. Preguntas.

3.2. Informacién del equipo de gobierno.

4. Declaraciones institucionales.

El Presidente, oido el Secretario General, podra modi-
ficar la calificacion dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido.

CAPITULO III
Desarrollo de las sesiones

Articulo 48. Vdlida constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario
procedera a comprobar el quérum de valida constitucién.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia
de un tercio del numero legal de miembros del mismo, del
Presidente y del Secretario del Pleno o de quienes legal-
mente les sustituyan.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la
sesion.

Articulo 49. Aprobacion del acta de la sesion anterior:

1. Al comienzo de la sesion el Presidente del Pleno
preguntara si algin miembro de la Corporacion tiene que
formular alguna observacion al acta de la sesién anterior que
se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se
debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra maodificarse el fondo de los
acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta, la lectura y aprobacién de la
anterior se consignaran las observaciones y rectificaciones
practicadas.

Articulo 50. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden
en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Presidente, oida la Junta de
Portavoces, podra alterar el orden de los asuntos.

3. Cuando varios asuntos guarden relaciéon entre si
podran debatirse conjuntamente, si asi lo decide el
Presidente, oida la Junta de Portavoces, si bien la votacion
de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 51. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas
antes de que comience la deliberacion del asunto
correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto cuando su
aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden
del dia, o en el acordado durante el transcurso de la sesién
de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la
retirada de algun expediente incluido en el orden del dia, a
efecto de que se incorporen al mismo documentos o
informes, y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesion. En
ambos casos, la peticion sera votada, tras terminar el deba-
te y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no
habra lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos
en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la
Secretaria General del Pleno o de la Intervenciéon General, si
no pudieran emitiro en el acto, deberan solicitar del
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la
mesa hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario
General del Pleno lo hara constar expresamente en el acta.

TITULOV
PROCEDIMIENTO DE ADOPCION DE ACUERDOS

Capitulo I
Propuestas y proposiciones

Articulo 52. Iniciativa.

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde, de
la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los demas
Concejales, de los Grupos Politicos y a iniciativa popular.

2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del
equipo de gobierno reciben el nombre de propuestas.

3. Los proyectos de acuerdo de los demas Concejales,
de los Grupos Politicos y los de iniciativa popular reciben el
nombre de proposiciones.

Articulo 53. Presentacion.

Las propuestas y proposiciones deberan presentarse con
anterioridad al momento de celebracion de la Junta de
Portavoces en la que se trate del orden del dia, respecto a la
sesion correspondiente, ante la Secretaria General del Pleno
para su inclusion en el orden del dia que acompafia a la
convocatoria de la sesion.

Articulo 54. Necesidad de dictamen.

Salvo que ocurran razones de urgencia, que deberan
justificarse y votarse mayoritariamente, las propuestas y
proposiciones deberan ir dictaminadas por la Comision del
Pleno necesariamente.

Capitulo II

Enmiendas

Articulo 55. Clases y tramitacion.

1. Enmienda es la propuesta de modificacién de una
propuesta, una proposicién o una mocion, presentada en la
Secretaria por cualquier miembro de la Corporacion.

2. La enmienda se presentara mediante escrito dirigido al
Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo, con al
menos veinticuatro horas de antelacion a la hora en la que
se hubiere convocado la sesion plenaria en el caso de las
propuestas y las proposiciones y en el transcurso del Pleno
en el caso de las mociones.

3. Las enmiendas podran ser de supresion, de
modificacion, de adicion y transaccionales.

4. Unicamente se admitiran enmiendas in voce, cuando
sean transaccionales o tengan la finalidad de subsanar
errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o
simples omisiones.

5. El debate de las enmiendas se efectuara conjuntamen-
te con el de la propuesta o proposicion a la que se refieran.

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas, se
sometera a votacion, sin mas debate, la propuesta de acuer-
do o texto de la propuesta, proposicion o mocion iniciales.

Capitulo III

Mociones de urgencia

Articulo 56. Tramitacion.

I. Los Concejales, con el visto bueno del Portavoz de su
grupo municipal, podran someter a la consideracion del
Pleno una mocién por razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran
presentar hasta las doce horas del dia anterior al del Pleno.
En ninguin caso podran someterse al Pleno de no cumplirse
este requisito, salvo acuerdo unanime de la Junta de
Portavoces.

3. El autor de la mocidn justificara su urgencia durante un
periodo maximo de dos minutos, pudiendo ser contestada
durante el mismo periodo de tiempo por el equipo de
gobierno. El Pleno votara, acto seguido, sobre la
procedencia de su debate.

4. Sélo si el resultado de la votacion fuera positivo, se
procedera al debate y votacion del proyecto de acuerdo de
que se trate, con arreglo al desarrollo previsto para las
proposiciones de los Grupos politicos.
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CAPITULO IV
Los debates

Articulo 57. Ordenacién de los debates.

1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates
y mantener el orden de los mismos. El objetivo principal de
la direccidn y conduccion de un debate sera garantizar la li-
bre y completa emision de sus opiniones a todos los Conce-
jales en su conjunto, sin que la emision de aquellas por unos
perjudique la oportunidad de los deméas para emitir las
suyas; todo ello en unas condiciones razonables de agilidad.

2. Antes del inicio del debate el Secretario leerd el
enunciado o resumird la propuesta o proposicion del asunto
que se plantea. Seguidamente el presentador de la
propuesta o el portavoz del grupo podra defender el asunto.
Si ningln grupo solicita la palabra se someterd aquel
directamente a votacion.

3. Si alglin grupo solicita la palabra se abrira un turno de
intervenciones, correspondiendo dos a cada uno de los
grupos. Al finalizar las intervenciones la presidencia
sometera a votacion el asunto.

4. La duracién maxima de las intervenciones sera de diez
minutos durante el primer turno y de cinco en el segundo.
Tal duracion se duplicara en los debates relativos al
Presupuesto, Plan General o en los asuntos que asi lo
disponga la presidencia, oida la Junta de Porta- voces, a
peticion de cualquier grupo.

5. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un
debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona
0 conducta de un Concejal, podra concederse al aludido el
uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para
que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate,
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

6. En cualquier momento, los miembros de Ia
Corporacion podran pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacion se
reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por
este motivo pueda entablarse debate alguno.

7. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa
autorizacion del Presidente. Una vez obtenida no podran ser
interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se
ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestion o al orden, o
retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido
el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que
concluyan.

8. El Presidente podra llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al
decoro de la Corporacion o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda. hacer uso de la palabra sin que le haya sido

concedida o una vez que le haya sido retirada.
Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que
abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 58. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente, algin miembro de la
Corporacion deba abstener- se de participar en la
deliberacion y votacion, debera abandonar el Pleno mientras
se discute y vota el asunto.

CAPITULO V
Las votaciones

Articulo 59. Caracter y sentido de voto.

1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion
abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se
considerard que se abstienen los Concejales que se
hubieran ausentado del sal6n de sesiones una vez iniciada
la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacion. En el supuesto de que se hubieran
reintegrado al sal6n de sesiones antes de la votaciéon podran
tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacion y, si persistiera el empate,
decide el voto de calidad del Alcalde.

Articulo 60. Quérum de adopcién de acuerdos.

I. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los
votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio; del Régimen Electoral
General, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes
a nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en
la legislacién vigente se entenderan automaticamente
referidos al numero de hecho de miembros de Ia
Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en
el citado precepto electoral.

Articulo 61. Momento y forma.
I. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su
votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Presidente planteara
clara y concisamente los términos de la misma y la forma de
emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse
por ningliin motivo. Durante el desarrollo de la votacién el
Presidente no concedera el uso de la palabra y ningun
Concejal podra entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente
declararé lo acordado.

5. Si la votacibn es nominal o secreta, una vez
terminada, el Secretario General computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del
cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 62. Clases de votaciones.

|. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan
mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y
siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz
alta "si', "no" o " me abstengo".

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que
cada miembro de la Corporacion vaya depositando en una
urna.

Articulo 63. Sistema de votacion.

| El sistema normal sera la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo
municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en
votacion ordinaria.

3. La votacion secreta se podra utilizar para la eleccién o
destitucion de personas o cuando se trate de asuntos que
puedan afectar: al derecho constitucional al honor, la
intimidad personal o familiar o la propia imagen. La eleccion
del sistema de votacién secreta exigira acuerdo mayoritario.

Articulo 64. Explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado
el sentido de su voto, podréan solicitar del Presidente un turno
de explicacion de voto.
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CAPITULO VI
Las actas

Articulo 65. Actas.

1. De cada sesién se extendera acta por el Secretario
General del Pleno, en la que, como minimo, constaran los
siguientes extremos:

a) fechay hora del comienzo y del fin de la sesién;

b) nombre del Presidente y de los demas asistentes;

c¢) relacién de asuntos tratados;

d) votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. El acta debera transcribir integramente las interven -
ciones que se produzcan.

TiTULO VI

INSTRUMENTOS DE INFORMACION, IMPULSO Y
CONTROL

CAPITULO I
Preguntas de respuesta oral en Pleno

Articulo 66. Destinatario, forma y contenido.

1l.Los Concejales podran formular preguntas de
respuesta oral en Pleno dirigidas al equipo de gobierno.

2. Las preguntas deberan presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Pleno.

3. El escrito no podra contener mas que la escueta y
estricta formulacion de una sola cuestion, interrogando sobre
un hecho, una situacién o una informacion, o sobre si se ha
tomado o va a tomar alguna decision en relacion con algun
asunto. dentro del &mbito de competencia municipal.

4. lgualmente, podran formularse oralmente en el propio
Pleno preguntas para su respuesta oral.

Articulo 67./Inadmision.

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitira a
tramite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de
competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal
de quien las formula o de cualquier otra persona
singularizada, o las que se refieran expresamente a
personas que no tengan una trascendencia publica en el
ambito del municipio.

¢) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion
se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las
reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole
estricta- mente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de
respuesta oral sustanciada durante el mismo afio natural.

Articulo 68. Presentacion.

1. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden
del dia del Pleno las preguntas de respuesta oral
presentadas en la Secretaria con anterioridad a la
celebracién de la Junta de Portavoces en la que se trate del
orden del dia de la sesidn correspondiente.

2. El equipo de gobierno esta obligado a contestar en el
Pleno a las preguntas que cumplan el requisito del apartado
anterior. No obstan- te podra solicitar, por una sola vez
respecto de cada pregunta de res- puesta oral en Pleno, que
sea pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesién
plenaria siguiente.

3. La Secretaria General elaborard semanalmente una
relacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno
pendientes de sustancia- cion.

4. En el caso de que se trate de preguntas formuladas
oralmente en el propio Pleno, el equipo de gobierno no
estara obligado a contestar- las en la propia sesion, teniendo
gue hacerlo en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 69. Debate.

1. La sustanciacién de las preguntas de respuesta oral
en Pleno dara lugar a la escueta formulacion de la pregunta
por el Concejal, a la que contestara el miembro del equipo
de gobierno encargado de responder en nombre de éste.

2. El periodo maximo tanto para formular la pregunta
como para la contestacion sera de tres minutos.

3. El tiempo para la tramitacion de cada pregunta no
podra exceder seis minutos, repartidos a partes iguales por
el Presidente entre las dos partes que intervienen.

CAPITULO II
Declaraciones institucionales

Articulo 70. Ambito y presentacion.

1. El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales
sobre cuestiones de interés general, relativas o no a las
materias enumeradas en los articulos 25, 26 Y 28 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Estaran en condiciones de ser incluidas en el orden del
dia del Pleno las declaraciones institucionales presentadas
en la Secretaria General con al menos cinco dias hébiles de
antelacion respecto de la sesién correspondiente.

CAPITULO III
Mocién de censura y cuestion de confianza

Articulo 71. Caracter de la votacion y remision.

La votacion de la mocion de censura al Alcalde y de la
cuestion de confianza planteada por éste sera publica, se
realizard mediante llamamiento nominal); se regira en todos
sus aspectos por lo dispuesto en la legislacién elecoral
general.

TiTULO VII

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE NORMAS

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 72. Ambito de aplicacién.

El presente titulo se aplicard al procedimiento de
elaboracion de Ordenanzas, Reglamentos y demas
disposiciones de caracter general asi como a sus
modificaciones, salvo lo previsto en este mismo titulo
respecto de la tramitacion y aprobacion de los Presupuestos.

Articulo 73. Iniciativa normativa.

1. Lainiciativa para la aprobacién de normas municipales
corresponde a:

a) La Junta de Gobierno Local.

b) Los Concejales.

c) La iniciativa popular.

2. Se tramitardn como proyectos aquellos que se hayan
presentado por la Junta de Gobierno.
El resto de supuestos se tramitardn como proposiciones.

Articulo 74. Plazos.

1. El Presidente del Pleno podra acordar la prérroga de
los plazos establecidos en este titulo, si concurre una causa
que lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prorrogas no seran
superiores a otro tanto del plazo.
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CAPITULO II
Proyectos

Articulo 75. Documentacion del proyecto.
Los proyectos se acompafiaran del expediente de la
Junta de Gobierno Local.

Articulo 76. Aprobaci6n inicial.

I. Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de
Gobierno, el proyecto, junto con la documentacion
complementaria, sera remitido al Secretario General del
Pleno, quien lo remitir4 a la Comisién competente y abrira un
plazo de diez dias para la presentacion de enmiendas en
Comision.

Este plazo no se abrira cuando exista acuerdo de todos
los Grupos respecto al proyecto, expresado en Junta de
Portavoces. En este caso, se presentara directamente para
su dictamen por la Comisién.

2. Debatidas las enmiendas, se dictaminara el proyecto
por la Comision y se elevara dictamen al Pleno para su
aprobacion inicial. Los dictdmenes de las Comisiones podran
ser objeto de votos particulares.

3. Los Grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes
a la terminacion del dictamen de la Comision competente,
deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo
sido debatidas y votadas en Comision y no incorporadas al
dictamen, pretendan defender en el Pleno.

Articulo 77. Informaci6n publica.

1. En el acuerdo de aprobacion inicial, el Pleno dispondra
la apertura del periodo de informacién publica y audiencia a
los interesados por un tiempo que, en todo caso, respetara
el plazo minimo de treinta dias establecido por la legislacién
de Régimen Local.

2. La Secretaria General del Pleno dara traslado del
acuerdo de aprobacion inicial a la Junta de Gobierno, para
gue la Concejalia competente reciba las reclamaciones y
sugerencias de los ciudadanos.

3. Ademas del anuncio por los medios establecidos en la
legislacién, el texto normativo se difundira a través de la
pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 78.Aprobaci6n definitiva por falta de alegaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, y se convierta por ello en
definitivo el acuerdo de aprobacion de la norma hasta
entonces provisional, la Junta de Gobierno comunicara dicha
circunstancia a la Secretaria General, que llevara a cabo las
gestiones oportunas para dar cuenta de la aprobacion defini-
tiva al Pleno en la siguiente sesién que celebre.

Articulo 79. Aprobaci6n definitiva en caso de alegaciones.

. En el caso de que se hubieran presentado
reclamaciones 0 sugerencias, la Junta de Gobierno
procedera a valorarlas y decidird si, como consecuencia de
dicha valoracion, modifica el proyecto o mantiene el texto
inicial.

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se
mantiene, la Junta de Gobierno remitira a la Secretaria
General de Pleno el nuevo proyecto, acompafiado de una
memoria que contenga la valoracién de las alegaciones, a
efectos del tramite de aprobacion definitiva por el Pleno,
previo dictamen de la Comisién competente.

3. En el caso de que no se hubieran introducido
modificaciones del texto inicial, no se podran presentar
enmiendas en el tramite de Comision ni el de Pleno.

4. En el caso de que se hubieran introducido
modificaciones del texto inicial, en el tramite de Comision los
miembros de la misma dispondran de un plazo de cinco dias
para presentar enmiendas, que so6lo podran versar sobre las
modificaciones introducidas.

Los Grupos politicos, dentro de los dos dias siguientes a
la terminacion del dictamen de la Comisién competente,
deberan comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo
sido debatidas y votadas en Comision y no incorporadas al
dictamen, pretendan defender en el Pleno.

CAPITULO III
Proposiciones

Articulo 80. Proposiciones normativas.

La tramitacion de las proposiciones se regira por las
normas establecidas en el presente Reglamento respecto de
los proyectos normativos, con las especialidades siguientes:

a) Presentada una proposicion, acompafiada de la
exposicion de motivos y de los antecedentes
correspondientes, se sometera por un plazo de treinta dias a
informe juridico y, en su caso, a informe técni- co y
econdmico. Emitidos estos informes, se seguira el
procedimien- to previsto para los proyectos normativos.

b) Tras el periodo de audiencia e informacién publica, la
Junta de Gobierno Local remitira las reclamaciones y
sugerencias que se reci- bana la Comisién del Pleno
competente, a efectos de que proceda a su valoracién y
elabore, en su caso, un nuevo texto de la proposicion.

CAPITULO IV
Iniciativa popular

Articulo 81. Remision.

La iniciativa normativa popular se ajustara a lo dispuesto
por el reglamento organico de participacion ciudadana.

CAPITULO V
Presupuestos

Articulo 82. Régimen y preferencia.

1. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento
se tramitara por el procedimiento comun, con las
especialidades establecidas en el presente Capitulo.

2. El proyecto gozara de preferencia en la tramitacion
con respecto a los demas trabajos del Pleno.

Articulo 83.Ambito

La tramitacién del proyecto de Presupuesto General del
Ayuntamiento se referird a las bases de ejecucion, al estado
de autorizacion de gastos y al estado de prevision de
ingresos, sin perjuicio del estudio de los deméas documentos
que deban acompafarlo.

Articulo 84. Calendario de tramitacion.

1. El Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento
se remitira a la Comisién competente, acordandose la
apertura del plazo de presentacién de enmiendas.

2. La Comision establecerd el calendario de tramitacion
del Proyecto presentado.

3. Conforme al calendario aprobado los miembros de la
Junta de Gobierno y los demas Concejales con
responsabilidad de gobierno compareceran ante la Comision
competente para informar sobre el contenido de los créditos
de los Programas presupuestarios de su responsabilidad.

4. El plazo de presentacion de enmiendas debera
finalizar, en todo caso, con posterioridad 3 la terminacion del
tramite de comparencias referido en el apartado anterior.

Articulo 85. Enmiendas.

l.Las enmiendas al Presupuesto General del
Ayuntamiento podran ser al articulado de las bases de
ejecucion, a los estados de gastos o a los estados de
ingresos.

2. Las enmiendas de creacion o de incremento de los
estados de gastos del Presupuesto General del
Ayuntamiento solo podran ser admitidas a tramite si
proponen una baja por igual cuantia. Del mismo modo, las
enmiendas de supresidn o minoracion a los estados de
gastos sélo podran ser admitidas si suponen un incremento
por igual cuantia.

3. Las enmiendas de creacioén o incremento de gastos
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Oviedo
deberan recoger la procedencia del importe de las
aplicaciones de gastos que se proponen, no pudiendo ser
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admitidas aquellas enmiendas cuya financiacion sea
superior, en su conjunto, al crédito inicialmente previsto de la
aplicacién presupuestaria propuesta.

4. No se admitiran enmiendas que supongan
incrementos al esta do de ingresos.

Las enmiendas a los estados de ingresos que supongan
minoracion o supresién de los inicialmente previstos,
requeriran, para su tramitacion, la conformidad de la Junta
de Gobierno. A tal efecto la Comisiéon competente, a través
del Secretario del Pleno, remitira a la Junta de Gobierno las
enmiendas que pudieran estar incursas en tal supuesto,
debiendo manifestar su posicion en el plazo de siete dias.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno podra
manifestar su disconformidad a la tramitacion de enmiendas
que supongan disminucién al estado de ingresos
presupuestarios en cualquier momento del procedimiento de
aprobacion del Presupuesto, de no haber sido inicialmente
consultado en la forma establecida en el parrafo anterior.

5. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecucion
del Presupuesto que supongan creacion, supresion,
incremento o minoracién de los créditos deberan de tener su
correspondiente  enmienda a los estados de gastos,
aplicandose las mismas reglas que las referidas a los
mismos.

6. No se podran admitir enmiendas al articulado que
supongan aumento de los ingresos. Las que supongan
disminucion de ingresos deberan de tramitarse conforme al
procedimiento recogido para los supuestos de enmiendas
con minoracioén en los estados de ingresos.

TITULO VIII
LAS COMISIONES
CAPITULO I
Disposiciones comunes

Articulo 86. Clases.

1. En el Pleno se constituiran las Comisiones previstas
en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, que estaran formadas por los
miembros que designen los Grupos politicos en proporcion
al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

2. Las Comisiones del Pleno podran ser permanentes o
no permanentes.

Articulo 87. Organizacién.

1. Cada Comisién tendra un Presidente y un
Vicepresidente, que seran elegidos de entre sus miembros
por la propia Comisién y nombrados por el Presidente del
Pleno.

2. El Secretario de la Comision serd el Secretario
General del Pleno o el funcionario en que delegue.

3. Las Comisiones del Pleno dispondran de los medios
materiales y personales necesarios para el desarrollo de sus
funciones y se celebraran, preferentemente, en el lugar
donde tenga su sede el Pleno.

4. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la
direccion del Presidente del mismo, la administracion y
coordinacién de los medios referidos en el apartado anterior.

Articulo 88. Funcionamiento.
I. El funcionamiento de las Comisiones se ajustara a las
siguientes reglas:

a) La Comision se constituye validamente con la
asistencia de un tercio del numero legal de sus miembros,
gue nunca podra ser inferior a tres, y del Presidente y del
Secretario de la Comision o de quienes legalmente les
sustituyan. Este quérum debera mantenerse durante toda la
sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuara una nueva votacion vy, si persistiera el empate,
decide el voto de calidad del Presidente de la Comision.

2. En los demas aspectos, seran de aplicacion a las
Comisiones las disposiciones establecidas para el Pleno en
el presente Reglamento.

CAPITULO 11
Comisiones permanentes

Articulo 89. Funciones y periodicidad.

1. Son permanentes las Comisiones constituidas para
asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién del Alcalde y de su
equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al
Pleno.

c¢) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.
Estas Comisiones celebrardn sesiones ordinarias con una
periodicidad quincenal.

2. Son asimismo permanentes la Comision especial de
Cuentas y la Comision especial de Sugerencias y
Reclamaciones, que ejerceran de manera habitual las
funciones que les atribuye el presente Reglamento.

La periodicidad de las sesiones de estas Comisiones se
establecera en sus normas de funcionamiento.

Articulo 90. Acuerdo de constitucion

I. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su
Presidente, el Pleno acordard la constitucion de las
Comisiones permanentes. Por el mismo procedimiento se
podra modificar posteriormente el acuerdo de constitucion.

2. El acuerdo de constitucion de las Comisiones
Permanentes tendra en cuenta que deberan existir las
siguientes:

-La de cuentas.

-La de sugerencias y reclamaciones.

-Las que se establezcan teniendo en cuenta la estructura
de la Junta de Gobierno Local y la organizacion de la
Administracion municipal.

3. El acuerdo determinara el nimero de Concejales que
formaran cada Comisidn y su distribucion entre los distintos
Grupos politicos, atendiendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 91. Competencia.

1 . Cada Comision conocera de los asuntos propios de
su competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o
mas Comisiones, sus respectivos Presidentes decidiran si se
celebra sesion con- junta o qué Comisiéon ha de tratarlo. Si
no hubiera acuerdo, decidir4 el Presidente del Pleno.

Articulo 92. Designacion.

Por acuerdo del Pleno se designaran los miembros de
las Comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y
los portavoces de los Grupos en cada una.

Articulo 93. Estructura.

El desarrollo de una sesion de la Comision seguira el
siguiente orden:

a) Dictamen de los asuntos con caracter previo a su
elevacion al Pleno.

b) Acuerdos de la Comision, por delegacion del Pleno:

-Propuestas.

-Proposiciones.

c¢) Parte de informacién, impulso y control:

-Preguntas

-Comparecencias.

-Informacion del Area.

d) Mociones de urgencia.

e) Ruegos.

Articulo 94. Dictamen de normas.

En el procedimiento de elaboracién de normas, el
dictamen de la Comisidn incluira el texto inicial del proyecto
o la proposicion, con las modificaciones resultantes de las
enmiendas incorporadas, en su caso.
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Articulo 95. Dictamen de acuerdos.

1. En el procedimiento de adopcion de acuerdos, el dicta-
men de la Comision podra limitarse a mostrar su confor-
midad o disconformidad con la propuesta que constituya su
objeto, o bien formular una alter- nativa.

2. El dictamen no es vinculante.

Articulo 96. Acuerdos de la Comision.

Para la adopcién de acuerdos por delegacion del Pleno, se
podran presentar en Comision propuestas, proposiciones y
mociones, cuya sustanciacion se ajustara a lo dispuesto
para estas iniciativas en el titulo del presente Reglamento.

Articulo 97. Preguntas de respuesta oral en Comision.

1. Los Concejales podran formular preguntas, tanto de
forma oral como escrita, de respuesta oral dirigidas al equipo
de gobierno referidas al ambito de competencia material de
la Comisién correspondiente.

2. Las preguntas de respuesta oral en Comision se
sustanciaran conforme a lo previsto en este Reglamento
para las preguntas <le res- puesta oral en Pleno.

3. De esta forma las preguntas que se formulen
oralmente en la propia Comisién seran contestadas a lo
sumo en la siguiente sesion. Las preguntas que se hayan
trasladado por escrito al Presidente de la Comision con 48
horas de antelacion a su celebracion deberan ser
contestadas en la propia sesion de la Comision.

4. Las preguntas de respuesta oral en Comision podran
ser contestadas por los titulares de los 6rganos directivos
municipales.

Articulo 98. Comparecencias en Comision.

1. Los Concejales con responsabilidades de gobierno y
los miembros de la Junta de Gobierno Local compareceran
en Comision a peticidn propia o de un grupo politico.

2. El desarrollo de las comparecencias en Comision se
ajustara a los siguientes tramites:

a) Las solicitudes de comparecencia deberan presen-
tarse en la Secretaria de la Comisién con una antelaciéon mi-
nima de 6 dias respecto de la sesién correspondiente. Dicha
Secretaria elaborara quincenalmente una relacién de las so-
licitudes de comparecencias pendientes de celebracion. En
cada sesion se podra sustanciar como maximo una solicitud
de comparecencia por cada grupo politico.

b) El Presidente, oida la Junta de Portavoces no admitira
a tramite las comparecencias en los mismos supuestos a los
que se refiere el articulo 67 respecto a las preguntas en los
Plenos.

c¢) El desarrollo de las comparecencias se iniciara con la
exposicion oral del Grupo solicitante de la comparecencia,
por un tiempo maximo de cinco minutos, tramite que se
suprimird en las comparecencias a peticion propia.
Seguidamente intervendra el compareciente por un tiempo
maximo de quince minutos. A continuacién intervendran los
representantes de los grupos por un tiempo maximo de diez
minutos cada uno. Finalmente contestara el compareciente
por un tiempo maximo de diez minutos.

3. Con la excepcion que se indica en el siguiente
apartado, no son publicas las sesiones de las Comisiones.
Sin embargo, a las sesiones de éstas podra convocarse, a
los solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe
respecto a un tema concreto, a representantes de las
asociaciones o entidades para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos.

4. Cuando la Comision actie en ejercicio de
competencias decisorias delegadas por el Pleno, la sesién
tendra caracter publico durante el periodo en que se
ejerciten tales competencias.

Articulo 99. Ruegos.

I. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas
por los, miembros de la Comisién.

2. Se deberan presentar con al menos veinticuatro horas
de antelacion respecto de la sesién en que se vayan a
debatir, si se requiere res- puesta en la propia sesion de la
Comisién. En el caso de que no se

cumpla esta formalidad, la respuesta al ruego puede ser
realizada en la propia sesion de la Comision o en la
inmediatamente posterior.

3. Podran ser debatidos, pero en ningln caso sometidos
a votacion. El debate constara de una intervencion del autor
del ruego, seguida de una intervencion del equipo de
gobierno.

Articulo 100. Presentacion, calificacién y numero maximo
de iniciativas.

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones
se presentardn en la Secretaria General del Pleno,
especificando la Comision a la que se dirigen, con la
antelacion exigida para ellas en las normas reguladoras del
Pleno.

2. El Presidente del Pleno, oido el Secretario General,
podra modificar la calificacion dada a una iniciativa por su
autor, atendiendo a su contenido. Podra asimismo, por el
mismo procedimiento, reformular la Comisién que deba
tramitar una iniciativa, atendiendo a su contenido.

CAPITULO III
Comision especial de Cuentas

Articulo 101. Regulacion.

1. La composicion, organizacion y funcionamiento de la
Comisién especial de Cuentas se regira por las
disposiciones contenidas en este Reglamento para las
deméas Comisiones del Pleno. A sus sesiones asistira el
Interventor General.

2. La Comisién especial de Cuentas se reunira con la
periodicidad que se establezca en el acuerdo de constitucion
de la misma.

3. A la Comision especial de Cuentas le corresponden
las funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de
2 de abril, Regula- dora de las Bases del Régimen Local, el
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/21(04,
de 5 de marzo, y las demas disposiciones regula- doras de
la contabilidad de las entidades locales.

CAPITULO IV
Comisidén especial de Sugerencias y Reclamaciones

Articulo 102. Composicién y funciones.

1.La Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones
estara formada por representantes de todos los Grupos
municipales, de forma proporcional al nUmero de miembros
que tengan en el Pleno.

2. La Comisién podra supervisar la actividad de la
Administracion municipal y debera dar cuenta al Pleno,
mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de
las deficiencias observadas en el funcionamiento de los
servicios municipales, con especificacion de las sugerencias
0 recomendaciones no admitidas por la Administracion
municipal.

No obstante, también podra realizar informes
extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los
hechos lo aconsejen.

Articulo 103. Regulacion.

La Comisién especial de Sugerencias y Reclamaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 132 de la Ley de
Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, sera regulada por Reglamento Organico.

CAPITULO V
Comisiones no permanentes

Articulo 104. Creacion.

1. Las Comisiones no permanentes son las Comisiones
constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto concreto,
con fines de estudio, elaboracion de propuestas u otros de
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naturaleza analoga, sin caracter resolutorio Se regiran por su
acuerdo de constitucién y, supletoriamente, por las normas
reguladoras de las Comisiones permanentes.

Se extinguiran automaticamente una vez hayan terminado
de desarrollar las funciones que motivaron su creacion.

2. Las Comisiones de investigacion se podran crear por
mayoria absoluta, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local o de un Grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que habra de
ser debatido y votado por el Pleno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Representacién y defensa
en juicio.

La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento
por los actos de Pleno correspondera a la Asesoria Juridica
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en e.l articulo
551.3 de la Ley 6/1985, de 1 de julio. del Poder Judicial.

Disposicion adicional segunda. Resoluciones.
El Presidente del Pleno podra dictar Resoluciones para la
interpretacion y aplicacion del presente reglamento.

Disposicion adicional tercera. Aplicaci6én del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de
aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, que regulen la misma materia.

Disposicion adicional cuarta. Publicacion de los acuerdos

Al objeto de contribuir a la difusion publica de los
acuerdos y debates del Pleno se publicaran las actas en el
tablén de anuncios o en la pagina web municipal.

Disposicion adicional quinta. Participacién ciudadana

El Reglamento de Participacion Ciudadana regulara los
procedimientos y mecanismos de participacion de los
vecinos en los érganos municipales, de acuerdo en todo
caso con las disposiciones que al respecto establece el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor
Este Reglamento se publicara integramente en los

Boletines

Oficiales del Principado de Asturias y del Ayuntamiento
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion y una
vez que haya transcurrido el plazo de 15 dias, previsto en
los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local, desde la comunicacion del acuerdo de aprobacion a
las Administraciones del Estado y Autondmica que debera
llevarse a cabo de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 56 de la misma.

REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto
Refundido, se abre un periodo de informacién publica y
audiencia a las personas interesadas en la presentaciéon de
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dias con
respecto al Reglamento Organico de Gobierno y Adminis-
tracién del Ayuntamiento de Oviedo, que ha sido aprobado

inicial- mente por el Ayuntamiento Pleno el 6 de septiembre
de 2004.

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar
en la Secretaria General del Ayuntamiento, edificio de la
Casa Consistorial, Plaza de la Constitucion de Oviedo.

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL PRIMER
TENIENTE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Roman Lopez
Gonzalez.

REGLAMENTO ORGANICO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto
Refundido, se abre un periodo de informacién publica y
audiencia a las personas interesadas en la presentacién de
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dias con
respecto al Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Oviedo, que ha sido
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el 6 de
septiembre de 2004.

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar
en la Secretaria General del Ayuntamiento, edificio de la
Casa Consistorial, Plaza de la Constitucion de Oviedo.

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL PRIMER
TENIENTE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Roman Loépez
Gonzalez.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DEL

CONSEJO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto
Refundido, se abre un periodo de informacién publica y
audiencia a las personas interesadas en la presentacion de
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dias con
respecto al Reglamento Organico de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Consejo Econdémico-
Administrativo que ha sido aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno el 6 de septiembre de 2004.

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar
en la Secretaria General del Ayuntamiento, edificio de la
Casa Consistorial, Plaza de la Constitucion de Oviedo.

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL
PRIMER TENIENTE_ DE ALCALDE, Fdo.
Alfonso Roméan Lopez Gonzalez.

AYUNTAMIENTO PLENO
EXTRACTOS DE ACUERDOS

Sesidn n° 14/2004, de 6 de septiembre

Comienza: 12,05 horas. Finaliza: 14,20 horas

Asistentes: D. Gabino de Lorenzo Ferrera, D. Jaime
Reinares Fernandez, D. Javier Sopefia Velasco, D?
Concepcion Garcia Alvarez, D. José Agustin Cuervas-Mons
Garcia-Braga, D2 M2 Isabel Pérez-Espinosa Gonzalez
Lobon, D. Alfonso Roman Lépez Gonzéalez, D. Javier Vidal
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Garcia-Sanchez, D. Agustin Iglesias Caunedo, D* M2 del
Carmen Manjon Gonzélez, D. Benjamin Rodriguez Cabafias,
D. Gerardo Antuia Pefialosa, D? Silvia Junco Martinez, D.
Oscar Cuetos Vallina, D2 Maria Gutiérrez Alonso, D2 Cristina
Hernandez Alvarez; D. Jorge Fernandez Bustillo; D* M2 Pilar
Alonso Alonso, D.Miguel Mojardin Lépez, D® Ana Rivas
Suarez, D. Gonzalo Olmos Fernandez Corugedo, D2 Carmen
Caballero Diaz, D. Carlos Fernandez Llaneza, D. José
Alberto Mortera Fernandez, D. Roberto Sanchez Ramos y D.
Celso Miranda Diaz (Concejales); D2 Consolacion Fernandez
Iglesias (Interventora Accidental) y D. José Luis Cabal
Dominguez (Secretario Accidental).

ACUERDOS ADOPTADOS
1.-ALCADIA

1.1. Dacion de cuenta de las resoluciones adoptadas por
la Alcaldia desde el Gltimo Pleno ordinario, en nimero de
2.085.

1.2. Delegacion temporal de las funciones del Concejal
de Urbanismo, Economia, Personal, Contratacion y Area
técnica.

2.- ECONOMIA

2.1.Aprobacién definitiva Reglamento Organico del
Pleno.

2.2. Aprobacion inicial Reglamento Orgéanico de Gobierno
y Administracién del Ayuntamiento.

2.3.Aprobacién inicial Reglamento Organico de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo
Econdmico-Administrativo Local del Municipio de Oviedo.

2.4. Aprobacion inicial Reglamento Organico de
Participacion Ciudadana.

2.5. Correccién de error material en transcripcion de
acuerdo sobre cesion de terrenos en el PERI | (La Eria) para
Instituto de Ensefianzas Medias.

2.6. Ratificacion de acuerdos de la Junta de Gobierno
sobre desafectacion de terrenos en ¢/ Los Pilares.

3.- URBANISMO

3.1. Aprobacion definitiva delimitacion y estudio de
detalle en la U.G. Eria I1-B.

3.2. Aprobacion definitiva modificacion y estudio de
detalle de la U.G. Trubia-Sur.

Fuera del Orden del Dia:

Aprobacion de expediente de modificacion del Plan de
Inversiones 2004 al objeto de incluir instalaciones varias en
el Palacio de los Nifios.

4.- INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS

Se formularon varios.

Sesion n.° 15/2004, de 6 de septiembre

Comienza: 14,20 horas. Finaliza: 14,30 horas

Los mismos asistentes de la sesion 14/2004.

_ Se nombra Concejal Honorario a D. José Ramén Pando
Alvarez.

Oviedo,7 de septiembre de 2004. EL PRIMER TENIEN-
TE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Roman Lépez Gonzalez. EL
SECRETA- RIO ACCIDENTAL DEL PLENO, Fdo. José Luis
Cabal Dominguez.

JUNTA DE GOBIERNO
EXTRACTO DE ACUERDOS

Sesidn n.° 44/2004, de 7 de septiembre

1.- ACTA SESION ANTERIOR

1.1. Se aprobé el acta de la sesion celebrada el 31 de
agosto de 2004.

2.- CONTRATACION

2.1. Adjudicar la contratacion, mediante concurso, de
servicio de coordinacion del departamento de prensa del
Ayuntamiento de Oviedo con el resto de dependencias
municipales, a la empresa EDICIONES LA HORA DE
ASTURIAS, S.L., en el precio ofrecido de 58.598 ".-'
euros/afio (IVA incluido), y plazo de ejecucion dos afios,
prorrogable.

2.2. Adjudicar, por procedimiento negociado, a Curin
Bus, S.L. el contrato de servicio de transporte del personal
del proyecto de taller de empleo Natura, en el precio de
12.671,12 euros, (67,40 euros/dia), IVA incluido, y plazo
hasta 14-7-2005.

2.3. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D.
Luis Enrique Saiz Villan contra la calificacién del segundo
ejercicio de la fase de oposicion para la provision de 7
plazas de Cabo de la Policia Local.

3.- PLANEAMIENTO

3.1. Aprobar inicialmente la modificacion del estudio de
detalle de la U.G. Reyes Catdlicos, promovido por CEYD,
S.A.

4.- BIENESTAR SOCIAL

4.1. Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Oviedo, Psicélogos Sin Fronteras y la
Universidad de Oviedo para el desarrollo del Programa
"Conviviendo y Compartiendo: Alojamiento y acompa-
flamiento solidarios entre mayores y jévenes universitarios".

Fuera del Orden del Dia. se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1. No reconocer a D. José Manuel Alvarez Rueda ni a su
representada, la Junta de Compensacion de la Unidad de
Gestion 1-46 (Prieto Bances), derecho de adquisicion
preferente sobre la parcela municipal situada en el ambito de
la referida unidad y cuya enajenacidon se tramita en la
actualidad.

2. Aprobar los pliegos técnicos y de clausulas
administrativas particulares que regiran la contratacion,
mediante concurso, de asistencia educativa de profesorado
para la Escuela Municipal de Mdusica, con un presupuesto
méaximo de la contratacion de 57.165 euros y plazo de
ejecucion del contrato el curso 2004-2005 prorrogable.

3. Aprobar los pliegos técnicos y de clausulas
administrativas particulares que regiran la contratacion,
mediante concurso, de asistencia educativa de profesorado
para la Escuela Municipal de Musica Tradicional, con un
presupuesto maximo de la contratacion de 118.192,50 euros
y plazo de ejecucién del contrato el curso 2004-2005 prorro-
gable.

4. Se ratifico la propuesta del Concejal Delegado de
Cultura, Deportes y SOF, sobre inicio de los tramites
administrativos para la denuncia del protocolo y convenio de
patrocinio suscrito entre el Ayuntamiento y el Oviedo ACF,
asi como de la audiencia concedida a dicho Club para que
en el plazo de diez dias presente, en su caso, alegaciones.
5. Adjudicar la contratacion, mediante concurso, de la
gestion del servicio publico de Transporte Colectivo de
Viajeros de Oviedo, mediante concesién a la empresa
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variante con el precio ofrecido de coste unitario hora util:
28,72 euros; coste unitario Km. atil: 0,94 euros; tipo
diferencial sobre EURIBOR+0,25% y plazo de concesion 25
afos.

6. Se resolvio sobre actuaciones en relacion con el Real
Oviedo, S.A.D. en orden a cesién de locales a APARO;
redaccion de proyecto para oficinas del Real Oviedo; iniciar
tramites para adquisicion de entradas para nifios y jubilados
por un importe global para la tempo- rada 2004-2005 de
60.000 euros; adopcion de medidas para limpieza de las
gradas; inclusion del estadio Carlos Tartiere en la pdliza de
responsabilidad civil contratada por el Ayuntamiento. El
Ayuntamiento se hara cargo de los gastos de electricidad del
estadio Carlos Tartiere en las mismas condiciones que
vienen sufragando en la actualidad y de los gastos de agua y
gas.-

7. Se prestd conformidad al programa y presupuesto
para la celebracion de las Fiestas de San Mateo 2004, por
importe de 1.136.299,36 euros.

8. Transferir a Cinturén Verde de Oviedo la cantidad de
51.588,90 euros, a fin de resarcir a la Sociedad de los
gastos .de comunidad de las plazas no vendidas de los
aparcamientos municipales durante el afio 2002.

5.-INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.
Oviedo, 7 de septiembre de 2004. EL SECRETARIO, Jaime
Reinares Femandez.

ANUNCIOS

INICIO EXPEDIENTE DE INVESTIGACION SOBRE TITU-
LARIDAD DE TERRENOS EN LA CALLE SAN MELCHOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 17
de agosto de 2004, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Iniciar de oficio por la Corporacion expediente
de investigacion sobre la posible titularidad municipal de los
terrenos situados en la Calle Melchor Garcia Sampedro que
conforman un posible camino pulblico desafectado por el
PGOU que partiria de dicha calle y discurre entre los solares
47,49 Y el edificio consolida- do sefialado con el nimero 45
y que se sefialan con trama de malla en el plano cartogréafico
adjunto.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo de iniciacion del
expediente investigador mediante edictos en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin de
Informacién Municipal.

Un ejemplar de ambos boletines se expondra en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial durante quince dias.

En el plazo de un mes desde el dia siguiente al que deba
darse por terminada la publicacién de los anuncios en el
tablon de la corporacién podran las personas afectadas por
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el expediente alegar por escrito cuanto estimen por
conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompafando todos los documentos en que funden sus
alegaciones.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciacion del
expediente de investigacion a la administracion estatal
(Delegacién del Gobierno) y a la administracién autonémica
(Consejeria de la Presidencia) para que estas, en su caso,
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen
procedente.

CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a INVASA, al
Presidente de la comunidad de propietarios de la calle San
Melchor Garcia Sampedro 45 y a don Cristino Alvarez
Menéndez, titular de la parcela a que da fondo el camino.

Oviedo, a 2 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo. Oscar Cuetos Vallina.

INICIO EXPEDIENTE DE INVESTIGACION TITULARIDAD
DE CAMINO EN VILLAMORSEN

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada ellO de

agosto de 2004, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Iniciar de oficio por la Corporacion expediente
de investigacion sobre la posible titularidad municipal de los
terrenos identificados como camino y que se sefialan en el
plano adjunto.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo de iniciacion del
expediente investigador mediante edictos en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin de
Informacién Municipal.

Un ejemplar de ambos boletines se expondra en el tablon
de anuncios de la Casa Consistorial durante quince dias.

En el plazo de un mes desde el dia siguiente al que deba
darse por terminada la publicacion de los anuncios en el
tablon de la corporacién podran las personas afectadas por
el expediente alegar por escrito cuanto estimen por
conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompafando todos los documentos en que funden sus
alegaclones.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciacion del
expediente de investigacion a la administracion estatal
(Delegacion del Gobierno) y a la administraciéon autonémica
(Consejeria de la Presidencia) para que estas, en su caso,
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen
procedente.

CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a D. Manuel
Alvarez Gonzalez, D. José Gonzalez Garcia, D. Manuel
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Granda Garcia, D." Florentina Alvarez Fernandez y D.
Orfelino Garcia Gonzalez, alcalde de barrio de Villamorsén.

Oviedo, a 2 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo.Oscar Cuetos Vallina.

INICIO EXPEDIENTE DE INVESTIGACION DE TITULARI-
DAD DE CAMINO EN VILLAMIANA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 10
de agosto de 2004, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERQO: Iniciar de oficio por la Corporacion expediente

de investigacion sobre la posible titularidad municipal de los
terrenos identificados como camino y parcela en el Plano del
Instituto Geografico y Catastral y que se sefialan con trama
de puntos en el plano adjunto.
SEGUNDO: Que se publiqgue el acuerdo de iniciacion del
expediente investigador mediante edictos en el Boletin
Oficial del Principado de Astucias y en el Boletin de
Informacién Municipal

Un ejemplar de ambos boletines se expondra en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial durante quince dias.

En el plazo de un mes desde el dia siguiente al que deba
darse por terminada la publicacion de los anuncios en el
tablon de la corporacién podran las personas afectadas por
el expediente alegar por escrito cuanto estimen por
conveniente a su derecho ante la Corporacion,
acompafando todos los documentos en que funden sus
alegaciones.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciacion del
expediente de investigacion a la administracion estatal
(Delegacion del Gobierno) y a la administracién autonémica
(Consejeria de la Presidencia) para que estas, en su caso,
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen
procedente.

CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a Dofia Maria Diaz
Lafuente y a Dofia Maria del Carmen Femandez Garcia.

Oviedo 2 de tiembre .de 2004. EL

a
CONCEJAL DELEC?SPDO DE PATRIMONIO,
Fdo. Oscar Cuetos Valina
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INICIO EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DE UN
TRAMO DE CAMINO PUBLICO SITO EN RIVERO, SAN
CLAUDIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 24
de agosto de 2004, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Iniciar expediente de desafectacion del trozo
de camino sefialado con trama de malla en el plano adjunto
sito en la zona de Rivero en San Claudio para su posterior
permuta, si procediese, previos los tramites legalmente
establecidos para la misma, por una extensiéon de 150 m2
expropiados a D. Emilio Velarde como titular de la finca n.°
11 del expediente de expropiacién de terrenos en San
Claudio para construccién de zona deportiva.
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SEGUNDO: Someter el acuerdo a informacién publica
por plazo de un mes mediante publicacion de los
correspondientes edictos en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, en el Boletin de Informacién Municipal y en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

TERCERO: Notificar personalmente a D. Emilio
Villaverde, a D. José Alvarez-Santullano Alonso del Campo y
herederos de paz Alvarez-Santullano Alonso del Campo y a
la Confederacién Hidrografica del Norte de Espafia como
interesados en el expediente de referencia.

Oviedo, a 1 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo. ascar Cuetos Vallina.
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CONTRATACION

SERVICIO DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
GENERADAS EN EL CENTRO ECUESTRE EL
ASTURCON

1.-Entidad adjudicadora. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
a) Dependencia que tramita el expediente: SECCION DE
CONTRATACION.
b) Numero de expediente: CC04/110

2.-Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de explotacion y
mantenimiento del sistema de depuracion de aguas
residuales generadas en el Centro Ecuestre El
Asturcén.

¢) Lugar de ejecucién: Oviedo.

d) Plazo de ejecucion: 2 afios.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
Forma:CONCURSO.
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Transportes Unidos de Asturias, S.A. (TUA), en la oferta 4.-
Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 71.844,00 euros.

6.-Obtencién de documentacién e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.
c) Localidad y cédigo postal: Oviedo - 33071.
d) Teléfono: 985981800.
e) Telefax: 985204371.

7.-Requisitos especificos del contratista.

b) Otros requisitos: Los licitadores deberan justificar su
solvencia econdémica, financiera y técnica conforme el
articulo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.

B.-Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
dia 24 de septiembre de 2004.
b) Documentacién que integrara las ofertas: La recogida
en los articulos séptimo y octavo del pliego de
condiciones administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
2.2 Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.
3.2 Localidad y cédigo postal: Oviedo - 33071.
d) Plazo durante el cual el licitador estarda obligado a
mantener su oferta (concurso): 3 MESES.

9.-Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.

b) Domicilio: C/ El Peso, n.o 2

c¢) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: La calificacién de los sobres' A’ tendra lugar el
dia 29 de septiembre de 2004. En caso de no
existencia de defectos subsanables se procedera
seguidamente al acto publico de aper- tura de los
sobres 'B'. En caso contrario, la fecha y hora de su
apertura se indicara en anuncio a publicar en el Tablon
de la Seccién de Contratacién (Casa Consistorial, 2.a
planta), en el que se detallar4, asimismo, la
documentacion a subsanar por los licitadores y el plazo
para llevarlo a cabo.

e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A").

10.-Otras informaciones.

A los efectos de lo resefiado en el punto 6, los licitadores
podran retirar copia de dicha documentacion en
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.° 7 bajo,
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo
electrénico: Proyecto@Mores.es.

Los criterios objetivos que serviran de base a la adjudicacion
son:

- Precio ofertado .........cccoocveieeiiiiiiiiieeeees hasta 6 puntos
(60% del total)

Las ofertas se valoraran de manera proporcional.

- Mejoras ofertadas sobre capacidad de control, mejor
rendimiento de los equipos y/o més alta calidad de los
vertidos al Rio Nora .........ccccveeeeeeiiinnne, hasta 3 puntos

(30% del total)

- Plazo de ejecucidn de reparaciones ......... hasta 1 punto
(10% del total)

11.-Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA y CONTRATA-
CION, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.2-Braga.

ASISTENCIA EDUCATIVA DE PROFESORADO PARA LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA TRADICIONAL ASTU-
RIANA

1.-Entidad adjudicadora. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
a) Dependencia que tramita el expediente: SECCION DE
CON- TRATACION.
b) Niumero de expediente: CC04/119

2.-Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Asistencia educativa de
profesorado para la Escuela Municipal de Mausica
Tradicional Asturiana.
¢) Lugar de ejecucién: Oviedo.
d) Plazo de eje;cucién: Curso 2004-2005.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: URGENTE.
b) Procedimiento: ABIERTO.
¢) Forma: CONCURSO.

4.-Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 118.192,50 euros.

6.-Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, s/n.
¢) Localidad y cédigo postal: Oviedo - 33071.
d) Teléfono: 985981800.
e) Telefax: 985204371.

7.-Requisitos especificos del contratista.
b) Otros requisitos: Los licitadores deberan justificar su
solvencia econdmica, financiera y técnica conforme el
articulo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.

8.-Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13 horas del
dia 17 de septiembre de 2004.

b) Documentacion que integrara las ofertas: La recogida
en los articulos séptimo y octavo del pliego de
condiciones adminis- trativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
2.2 Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.
3.2 Localidad y cédigo postal: Oviedo - 33071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a

mantener su oferta (concurso): 3 MESES.

9.-Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.

b) Domicilio: C/ El Peso, n.° 2

c) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: La calificacion de los sobres' A' tendré lugar el dia
20 de setiembre de 2004. En caso de no existencia de
defectos subsanables se procedera seguidamente al acto
publico de apertura de los sobres 'B'. En caso contrario, la
fecha y hora de su apertura se indicara en anuncio a
publicar en el Tablon de la Seccion de Contratacion
(Casa Consistorial, 2.a planta), en el que se detallara,
asimismo, la documentacion a subsanar por los
licitadores y el plazo para llevarlo a cabo.

e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A").

10.-Otras informaciones.
A los efectos de lo resefiado en el punto 6, los licitadores
podran retirar copia de dicha documentacion en
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.° 7 bajo,
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo
electrénico: Proyecto@Mores.es.
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Los criterios objetivos que serviran de base a la adjudicacién
son:

a) Precio hora por profesor sustituto de la Escuela
MdusicaTradiciond ...........cc........ hasta 10 puntos

b) Proyecto descriptivo de organizacion de las
aSISteNCIas .....cccevevveeeeericieciene hasta 3 puntos

11.-Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y
CONTRATACION, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.2Braga.

ASISTENCIA EDUCATIVA DE PROFESORADO DE
MUSICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

l.-Entidad adjudicadora. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
a) Dependencia que tramita el expediente: SECCION DE
CONTRATACION.
b) Nimero de expediente: CCO4/118

2.-Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Asistencia educativa de
profesorado de musica para la Escuela Municipal de
Musica.
¢) Lugar de ejecucion: Oviedo.
d) Plazo de ejecucion: Curso 2004-2005.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: URGENTE.
b) Procedimiento: ABIERTO.
¢) Forma: CONCURSO.

4.-Presupuesto base de licitacién. Importe total: 57.165,00
euros.

6. -Obtenci6n de documentacién e informacién.
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.
¢) Localidad y cédigo postal: Oviedo - 33071.
d) Teléfono: 985981800. e) Telefax: 985204371.

7.-Requisitos especificos del contratista.
b) Otros requisitos: Los licitadores deberan justificar su
solvencia econdmica, financiera y técnica conforme el
articulo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.

8.-Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del
dia 17 de septiembre de 2004.
b) Documentacién que integrara las ofertas: La recogida
en los articulos séptimo y octavo del pliego de condiciones
administrativas particulares.
c¢) Lugar de presentacion:
1.2Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.
2.2Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n.
3.2Localidad y cddigo postal: Oviedo - 33071.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): 3 MESES.

9.-Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.

b) Domicilio: C/ El Peso, n.o 2

c) Localidad: Oviedo.

d) Fecha: La calificacién de los sobres' A' tendra lugar el
dia 20 de setiembre de 2004. En caso de no existencia
de defectos subsanables se procedera seguidamente al
acto publico de apertura de los sobres 'B'. En caso
contrario, la fecha y hora de su apertura se indicara en
anuncio a publicar en el Tablon de la Seccion de
Contratacion (Casa Consistorial, 2.a planta), en el que se
detallara, asimismo, la documentacion a subsanar por los
licitadores y el plazo para llevarlo a cabo.

e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A").

10.-0Otras informaciones.
A los efectos de lo resefiado en el punto 6, los licitadores
podran retirar copia de dicha documentacion en
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.o 7 bajo,
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo
electrénico: Proyecto@Mores.es.

Los criterios objetivos que serviran de base a la
adjudicacion son:

a) Precio hora por profesor sustituto de la Escuela

de MUSICA.......ccvvvieeee e hasta 10 puntos
b) Precio hora por profesor acompafante. hasta 3 puntos
c) Proyecto descriptivo de organizacién de las
ASISENCIAS ..vvvveeiiiiiieiiee e hasta 2 puntos

11.-Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y CONTRATA-
CION, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.2-Braga.

BOLETIN SEMANAL

El Boletin de Informacion Municipal del Ayuntamiento de Oviedo, tiene caracter semanal. Todos los jueves estara a
disposicion de los interesados, quienes podran recogerlo en Informacion de la Casa Consistorial ovetense, sita en la Plaza de la
Constitucién. También se puede consultar en la siguiente direccién de intemet: www.oviedo.es.
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