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Por  acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 8 de junio de 
2004 se aprobó inicialmente el Proyecto de Reglamento 
Orgánico del Pleno del Ayuntamiento de Oviedo,que de 
conformidad con lo establecido en los arts.49 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local y 56 de su Texto Redifundido, fue sometido a 
información pública y audiencia a las personas interesadas 
en la presentación de reclamaciones y sugerencias por plazo 
de 30 días, mediante anuncios en el Boletín de Información 
Municipal nº 24 de 17-6-04 y en el Boletín Oficial del 
Principado de Asturias nº 151 de 30-6-04. 

 
El Ayuntamiento Pleno en sesión de 6 de septiembre de 

2004, resolvió las alegaciones presentadas y aprobó 
definitivamente el Reglamento, de conformidad con lo 
dispuesto en el art.49 de la citada Ley 7/1985. El texto 
íntegro de dicho Reglamento se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y entrará en vigor, de conformidad con 
el art. 70.2 de la citada Ley, modificada por la Ley 57/2003, 
de 16 de diciembre, transcurrido el plazo de 15 días previsto 
en el art.65.2 de la repetida Ley 7/1985. 

 
Oviedo, a 7 de Septiembre de 2004.EL PRIMER 

TENIENTE DE ALCALDE, Fdo.Alfonso Román López 
González. 
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$UWtFXOR��. 2EMHWR�\�QDWXUDOH]D���
1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la 

organización y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento 
de Oviedo.  

2. Este reglamento que tiene naturaleza orgánica, se 
dicta al amparo de lo previsto en los artículos 122.3 y 
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, introducidos por la Ley 57/2003, 
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del 
Gobierno Local.  

$UWtFXOR��. 3OHQR�1. El Pleno, formado por el Alcalde y los 
Concejales, es el órgano de máxima representación política 
de los ciudadanos en el gobierno municipal.  

2. Le corresponden las competencias que la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los municipios de gran 
población y las demás que expresamente le confieran las 
leyes.  

3. Las competencias del Pleno se podrán delegar a favor 
de las Comisiones en los términos previstos por la 
legislación de Régimen Local.  

4. El órgano de dirección del Pleno es su Presidente, que 
en el desarrollo de sus funciones contará con la asistencia 
de la Secretaría General del Pleno y de la Junta de 
Portavoces. �
$UWtFXOR��. &RPLVLRQHV���

El Pleno dispondrá de Comisiones que estarán fonnadas 
por los miembros que designen los Grupos Políticos en 
proporción al número de Concejales que tengan en el Pleno.  

$UWtFXOR��. (TXLSR�GH�JRELHUQR���
Cuando en este reglamento se hace referencia al equipo 

de gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresión 
el Alcalde, la Junta de Gobierno Local, sus miembros, los 
Concejales Delegados y los Concejales presidentes de los 
distritos. 7Ë78/2�,,�

(67$7872�'(�/26�&21&(-$/(6�
&$3Ë78/2�,'HUHFKRV�\�GHEHUHV�

$UWtFXOR��. 5pJLPHQ��
 l. Son derechos y deberes de los Concejales los 
establecidos en la legislación de Régimen Local y en el 
presente Reglamento.  

2. Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, 
con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos 
otros órganos colegiados de los que formen parte, salvo 
justa causa que se lo impida, que deberán comunicar con 
antelación suficiente al Presidente del órgano de que se 
trate. Corresponde a los grupos municipales establecer su 
propio régimen de sustitución de los Concejales integrantes 
del mismo, en caso de ausencia de estos, en aquellos 
órganos en los que esto sea posible.  

3. Las ausencias de los Concejales fuera del término 
municipal que excedan de 8 días deberán ser puestas en 
conocimiento de la Alcaldía.  
 
$UWtFXOR��. 5HWULEXFLRQHV���

1. Los Concejales tienen derecho a percibir las 
retribuciones e indemnizaciones que correspondan a su 
régimen de dedicación, con arreglo a lo dispuesto por el 
artículo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, ya las disposiciones que dicte el 
Pleno en desarrollo del mismo.  

2. A tal efecto, deberán optar por un régimen de 
dedicación en el plazo de diez días desde que adquieran la 
condición de Concejal, opción inicial que podrán cambiar 
posteriormente.  

3. Los Concejales están obligados a observar la cortesía 
debida y a respetar las normas de orden y de 
funcionamiento de los órganos municipales, así como a 
guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates 
sobre asuntos que pudieran afectar al derecho fundamental 
de los ciudadanos recogido en el artículo 18 de la 
Constitución española.  
�
$UWtFXOR��. $EVWHQFLyQ�\�UHFXVDFLyQ���

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad 
establecidas por la Ley, los Concejales deberán abstenerse 
de participar en la deliberación, votación, decisión y 
ejecución de todo asunto cuando concurra alguna de las 
causas a que se refiere la legislación de procedimiento 
administrativo y contratos de las Administraciones Públicas.  

2. La actuación de los Concejales en los que concurran 
motivos de abstención implicará, cuando haya sido 
determinante, la invalidez de los actos en que hubieran 
intervenido.  

3. Los interesados podrán promover la recusación de los 
Concejales cuando estimen que concurre alguna causa de 
abstención. Corresponderá al Pleno resolver las 
recusaciones que puedan plantearse contra el Alcalde y los 
Concejales.  

$UWtFXOR��. 5HVSRQVDELOLGDG���
1. Los Concejales están sujetos a responsabilidad 

civil y penal por los actos y omisiones realizados en 
el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se 
exigirán ante los tribunales por el procedimiento 
ordinario aplicable . 
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2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento 
los miembros de la Corporación que hubiesen votado a favor 
de su adopción.  

3. El Ayuntamiento podrá exigir la responsabilidad de sus 
miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado 
daños y perjuicios a la Corporación o a terceros, si éstos 
hubiesen sido indemnizados por aquélla.  
 &$3Ë78/2�,,�

'HUHFKR�D�OD�LQIRUPDFLyQ�
$UWLFXOR����'HUHFKR�D�OD�LQIRUPDFLyQ�DGPLQLVWUDWLYD��

En su condición de miembros de la Corporación, los 
Concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y la 
Administración municipal los antecedentes, datos e infor -
maciones que obren en poder de los servicios municipales y 
sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.  

$UWLFXOR�����0RGDOLGDGHV�GH�HMHUFLFLR���
De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por 

los Concejales, se reconocen las siguientes modalidades de 
ejercicio del derecho a la información:  

a) en ejercicio de responsabilidades de gobierno;  
b) en ejercicio de la condición de miembro de un órgano 
colegiado;  
c) en ejercicio de funciones de control y fiscalización.  

$UWLFXOR�����&RQFHMDOHV�FRQ�UHVSRQVDELOLGDGHV�GH�JRELHUQR���
Los Concejales que ejerzan responsabilidades de 

gobierno podrán obtener de los servicios municipales 
competentes y de los órganos gestores correspondientes 
cualquier infor -mación relativa a los asuntos y materias 
incluidas en el ámbito de sus responsabilidades.  

$UWLFXOR�����0LHPEURV�GH�yUJDQRV�FROHJLDGRV��
1. En su condición de miembros del Pleno, de sus 

Comisiones o de otros órganos colegiados, los Concejales 
podrán obtener información de los asuntos incluidos en el 
orden del día de los órganos de los que sean miembros 
mediante el acceso a los expedientes correspondientes.  

2. La información estará a su disposición en la Secretaría 
del órgano colegiado, desde el momento de la convocatoria.  

$UWLFXOR�����Información para la función de control.  
1. En el ejercicio de las funciones de control y 

fiscalización de los órganos de gobierno, los Concejales po -
drán solicitar la información, datos y antecedentes que obren 
en los servicios municipales mediante escrito dirigido al ór -
gano del equipo de gobierno competente para la tramitación 
de las peticiones de información. El escrito deberá concretar 
de forma precisa el objeto de la petición de información.  

2. La solicitud de acceso se entenderá estimada por 
silencio administrativo en caso de que no se dicte resolución 
expresa denegatoria en el plazo de cinco días naturales 
contados desde el siguiente al de la fecha de su presen- 
tación. En todo caso, la resolución denegatoria deberá ser 
motivada y contendrá las razones fundadas en Derecho que 
impidan facilitar la información solicitada.  

3. Los Concejales tendrán libre acceso vía informática al 
Libro de Resoluciones de la Alcaldía y de sus delegados.  

4. Los expedientes de los asuntos que trate la Junta de 
Gobierno estarán en todo caso a disposición de los grupos 
municipales durante las 24 horas siguientes a su finalización 
en Secretaría General.  

$UWtFXOR�����)RUPD�GH�DFFHVR�H�LQIRUPDFLyQ�VREUH�HMHFXFLyQ�SUHVXSXHVWDULD���
1. La forma de facilitar la información consistirá en la 

remisión de una copia de la documentación solicitada, o bien 
el acceso del Concejal solicitante a la dependencia en que 
se encuentre depositada cuando el volumen o la naturaleza 
de la información así lo aconseje.  

2. Los Concejales tienen derecho a obtener copias de 
documentos concretos incluidos en los expedientes. No se 
podrán formular peticiones indiscriminadas de copias de los 
expedientes.  

3. Los Concejales podrán acceder a la información 
acompañados de un máximo de dos asesores debidamente 
acreditados. La designación de estos asesores se comuni - 
cará a la Secretaría General del Pleno mediante escrito fir - 
mado por el Portavoz del Grupo municipal.  

4. Con el fin de facilitar a los Concejales la información 
necesaria para el desarrollo de su función, y sin perjuicio de 
su derecho a formular peticiones de información en los térmi- 
nos previstos en el presente capítulo, el equipo de gobierno 
remitirá trimestralmente a la Intervención General para su 
consulta por los miembros de la Corporación, informe sobre 
la ejecución presupuestaria.  

$UWtFXOR���� 3ULQFLSLRV� 
1. El ejercicio del derecho a la información no podrá 

implicar una lesión del principio de eficacia administrativa, 
por lo que habrá de armonizarse con el régimen de trabajo 
de los servicios municipales.  

2. Los Concejales y sus asesores tienen la obligación de 
preservar la confidencialidad de la información que se les 
facilite para el desarrollo de su función. Especialmente, 
habrán de guardar reserva por lo que respecta a la infor- 
mación que pueda afectar a los derechos y libertades de los 
ciudadanos reconocidos por la Constitución.  

3. Con independencia del cauce que se establezca para 
remitir la información, los responsables de facilitarla serán 
los órganos gestores de los expedientes en cada caso.  

&$3Ë78/2�,,,�
5HJLVWURV�GH�LQWHUHVHV�

$UWtFXOR���. 'HFODUDFLRQHV� 
1 . Todos los Concejales formularán declaración sobre 

causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier 
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos 
económicos. Formularán asimismo declaración de sus 
bienes patrimoniales.  

2. Las declaraciones se llevarán a cabo antes de la toma 
de posesión, con ocasión del cese y cuando varíen las 
circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de dos 
meses desde que se produzcan las variaciones.  

3. Las declaraciones se efectuarán en los modelos 
elaborados por la Secretaría General y aprobados por el 
Pleno, cuyo uso será obliga- torio para normalizar la 
documentación.  

$UWtFXOR���. Registros de Intereses del Ayuntamiento. 
 1. Ambas declaraciones se inscribirán o archivarán en 

sendos Registros de Intereses constituidos en el 
Ayuntamiento: el Registro de causas de posible 
incompatibilidad y actividades y el Registro de Bienes 
Patrimoniales.  

2. La Ilevanza y custodia de los Registros de Intereses 
corresponderá en exclusiva al Secretario General del Pleno.  

3. La declaración de bienes patrimoniales deberá 
contener los siguientes datos:  
a) Bienes inmuebles, con expresión, en su caso, de los 
créditos que los graven, consignando el nombre del acreedor 
y el estado de amortización del crédito.  
b) Valores mobiliarios, préstamos, depósitos bancarios y 
muebles cuyo valor de adquisición supere 3.000 euros con 
expresión de la fecha de adquisición.  

4. La declaración de causas de posible incompatibilidad y 
actividades deberá contener los siguientes datos:  
a) Negocios industriales, comerciales o de servicios, 
despachos profesionales y puestos de trabajo por cuenta 
ajena que se desempeñen consignando el nombre del 
empleador.  
b) Deudas, con expresión de su cuantía y el nombre del 
acreedor, si exceden de 3.000 euros.  
c) Actividades relacionadas con el mercado inmobiliario, la 
construcción y obras públicas, la distribución de gas o 
electricidad, los transportes urbanos, abastecimientos 
alimentarios y otras cualesquiera relacionadas con el 
Ayuntamiento de Oviedo.  

5. En ambas declaraciones se podrán incluir cuales -
quiera otros datos que interese consignar al declarante.  
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6. El Ayuntamiento presumirá que todos los bienes y 
derechos consignados en las declaraciones existen y que 
todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.  

$UWtFXOR���. $FFHVR�D�ORV�UHJLVWURV�GH�LQWHUHVHV 
l. El Registro de Actividades es público.  
2. El acceso a los datos contenidos en el Registro de 

Bienes Patrimoniales exigirá acreditar la condición legal de 
interesado legítimo directo, con arreglo a la legislación 
autonómica o estatal.  

&$3Ë78/2�,9�/RV�*UXSRV�SROtWLFRV�
$UWtFXOR���� 'LVSRVLFLyQ�JHQHUDO���

A efectos de su actuación corporativa, los Concejales del 
Ayuntamiento de Oviedo se constituirán en Grupos políticos, 
excepto aquellos que tengan la consideración de miembros 
no adscritos.  

$UWtFXOR���. $GVFULSFLyQ�D�ORV�JUXSRV�SROtWLFRV���
La adscripción a los Grupos municipales se regirá por las 

siguientes normas:  
a) Se constituirá un Grupo municipal por cada lista 

electoral que hubiera obtenido representación en el 
Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un Grupo 
municipal será necesario contar con un mínimo de dos 
Concejales.  

b) Ningún Concejal podrá quedar adscrito a más de un 
Grupo municipal.  

c) Ningún Concejal podrá pertenecer a un Grupo 
municipal diferente de aquél que corresponda a la lista 
electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del 
Grupo mixto. Las formaciones políticas que integren una 
coalición electoral podrán formar grupos independientes 
cuando se disuelva la coalición correspondiente, siempre 
que tengan dos Concejales como mínimo.  

d) Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido 
no podrán constituir grupos municipales separados.  

$UWtFXOR���. &RQVWLWXFLyQ�GH�ORV�*UXSRV�PXQLFLSDOHV.
1. Los Grupos políticos se constituirán mediante escrito 

dirigido al Presidente y suscrito por todos sus integrantes 
que se presentará en la Secretaría General del Pleno, dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la constitución de la 
Corporación.  

En el escrito se hará constar la denominación del Grupo 
y el nombre del Portavoz, del Portavoz adjunto y del 
Secretario.  

2. Los miembros de la Corporación que adquieran su 
condición con posterioridad a la sesión constitutiva de la 
Corporación se incorporarán al Grupo correspondiente a la 
lista en la que hubieran concurrido a las elecciones.  

$UWtFXOR���. Grupo mixto.  
1. Grupo mixto es el formado por todos aquellos 

Concejales que hubieran concurrido a las elecciones 
municipales en formaciones que no hubieran alcanzado el 
mínimo de dos escaños para formar grupo propio.  

2. El Grupo mixto tendrá derechos análogos a los de 
otros Grupos. 3. Los integrantes del Grupo mixto podrán 
ejercer por rotación el cargo de Portavoz, según el orden 
que ellos mismos determinen. 4. Salvo acuerdo en contra de 
sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que 
corresponde al Portavoz se distribuirá por partes iguales 
entre los miembros del Grupo.  

$UWtFXOR���. Dotación económica y organización. 
1. El Pleno, con cargo a los Presupuestos anuales del 

Ayuntamiento, asignará a los Grupos políticos una dotación 
económica que deberá contar con un componente fijo, 
idéntico para todos los grupos, y otro variable, en función del 
número de miembros de cada uno de ellos, dentro de los 
límites que, en su caso, se establezcan con carácter general 
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin 
que puedan destinarse al pago de remuneraciones de 

personal de cualquier tipo al servicio de la Corporación o a la 
adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de 
carácter patrimonial.  

2. Los grupos municipales gozarán de total autonomía en 
cuanto a su organización interna.  

3. Los Grupos políticos deberán llevar una contabilidad 
específica de la dotación a que se refiere el apartado 
anterior, que pondrán a disposición del Pleno siempre que 
éste lo pida.  

$UWtFXOR���. 0LHPEURV�QR�DGVFULWRV� 
1. Tendrán la consideración de miembros no adscritos 

los Concejales que no se integren en el Grupo político que 
constituya la formación electoral por la que fueron elegidos o 
que abandonen su grupo de procedencia o que por decisión 
de éste dejen de representar a dicha formación electoral.  

2. Cuando la mayoría de los Concejales de un Grupo 
político municipal abandonen la formación política que 
presentó la candidatura por la que concurrieron a las 
elecciones o sean expulsados de la misma, serán los 
Concejales que permanezcan en la citada formación política 
los legítimos integrantes de dicho grupo político a todos los 
efectos.  

En cualquier caso, el Secretario General del Pleno podrá 
dirigirse al representante legal de la formación política que 
presentó la correspondiente candidatura a efectos de que se 
notifique la acreditación de las circunstancias señaladas.  

3. Lo dispuesto en este artículo no será de aplicación en 
el caso de candidaturas presentadas como coalición 
electoral, cuando alguno de los partidos políticos que la 
integren decida abandonarla.  

4. Los derechos económicos y políticos de los miembros 
no adscritos no podrán ser superiores a los que les hubiesen 
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.  

$UWLFXOR���. 0HGLRV�SHUVRQDOHV�\�PDWHULDOHV�H�LQIRUPDFLyQ.
1. Para el desarrollo de sus funciones, los grupos 

municipales dispondrán de locales adecuados, del personal 
administrativo y del soporte técnico necesario, en los 
términos establecidos por la legislación de Régimen Local.  

2. Los Grupos municipales podrán distribuir información 
escrita en las dependencias municipales e incluso fijarla en 
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que 
expresamente se les asigne.  

 
7Ë78/2�,,,�

25*$1,=$&,Ï1�'(/�3/(12�
 

&$3Ë78/2�,
3UHVLGHQWH�GHO�3OHQR�

$UWtFXOR���. )XQFLRQHV���
1. En su condición de órgano de dirección del Pleno, el 

Presidente asegura la buena marcha de sus trabajos, 
convoca y preside las sesiones, dirige los debates y 
mantiene el orden de los mismos.  

2. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el 
presente reglamento, interpretándolo en caso de duda y 
supliéndolo en caso de omisión.  

3. El Presidente desempeña asimismo todas las demás 
funciones que le confieren las leyes y este reglamento.  

$UWtFXOR���. 'HOHJDFLyQ���
La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quien 

podrá delegarla, cuando lo estime oportuno, en uno de los 
Concejales.  

$UWtFXOR���� 6XSOHQFLD���
1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el 

Presidente del Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado la 
presidencia, será sustituido por un Teniente de Alcalde, 
atendiendo al orden de su nombramiento.                                  

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se 
ajustará a los términos previstos en la delegación.  
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3. La suplencia se producirá sin necesidad de un acto 
declarativo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al 
Pleno de esta circunstancia.  

 &$3Ë78/2�,,�
6HFUHWDULD�*HQHUDO�

$UWtFXOR���� )XQFLRQHV��
1. El Pleno contará con un Secretario General, que lo 

será también de las Comisiones, a quien le corresponderá, 
bajo la dirección del Presidente, la asistencia, apoyo y 
asesoramiento jurídico, técnico y administrativo de dichos 
órganos.  

2. El titular de la Secretaría General del Pleno tiene 
carácter de órgano directivo y su nombramiento corresponde 
al Presidente, en los términos previstos por la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.  

3. La Secretaría General del Pleno está integrada por su 
titular y el personal municipal en que se estructuren las 
diferentes unidades y servicios dependientes de aquélla.  

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o 
cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite al 
titular de la Secretaría el ejercicio de sus funciones, las 
mismas serán desempeñadas por el funcionario a quien 
corresponda por delegación o sustitución.  

$UWtFXOR���. &RPSHWHQFLDV��
1. Corresponderán al Secretario General del Pleno las 

siguientes funciones:  
a) La función de fe pública respecto de las actuaciones 

del Pleno y de sus Comisiones. A este respecto, le 
corresponden, entre otras funciones, la redacción y custodia 
de las actas, así como la supervisión y autorización de las 
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno o 
Concejal en quien delegue; y la expedición, con el visto 
bueno del Presidente o del Concejal en quien delegue, de 
las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.  

b) La asistencia al Presidente para asegurar la 
convocatoria de las sesiones, el orden en los debates y la 
correcta celebración de las votaciones así como la 
colaboración en el normal desarrollo de los trabajos del 
Pleno y las Comisiones.  

c) La comunicación, publicación y ejecución de los 
acuerdos plenarios, incluida la remisión a la Administración 
del Estado y a la Administración del Principado de. Astucias 
de la copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos 
del Pleno.  

d) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, 
que será preceptivo en los siguientes supuestos:  

1º. Cuando así lo ordene el Presidente o cuando lo 
solicite un tercio de sus miembros con antelación suficiente a 
la celebración de la sesión en que el asunto hubiere de 
tratarse.  

2º. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para 
las que se exija una mayoría especial.  

3º. Cuando una ley así lo exija en las materias de la 
competencia plenaria.  

4º. Cuando en el ejercicio de la función de control y 
fiscalización de los órganos de gobierno lo solicite el 
Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.  

5º. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular 
prevista en la legislación de Régimen Local.  

e) Las funciones que la legislación electoral asigna a los 
Secretarios de los Ayuntamientos.  

f) La llevanza y custodia del registro de intereses de 
miembros de la Corporación.  

g) La dirección del funcionamiento del Registro del Pleno.   
2. El Secretario General del Pleno ejercerá sus funciones  

con autonomía y, para el cumplimiento de las mismas, podrá 
recabar de todos los órganos y servicios del Ayuntamiento 
cuanta información considere necesaria.  

$UWtFXOR���. (VWUXFWXUD�\�GRWDFLRQHV���
1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la 

Secretaría General dispondrá de locales adecuados, del 
personal y del soporte técnico necesarios.  

2. La estructura y dotaciones de la Secretaría General 
será establecida, a propuesta de su titular, por acuerdo del 
Pleno.  

3. Corresponde a la Secretaría General del Pleno, bajo la 
dirección del Presidente del mismo, la administración de los 
medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus 
funciones.  

$UWtFXOR���� 5HJLVWUR�GHO�3OHQR.
1. De la Secretaría General dependerá un Registro 

propio y diferenciado del de los demás órganos del 
Ayuntamiento, dedicado al asiento de las iniciativas y a la 
entrada y salida de los documentos relacionados con el 
Pleno y sus Comisiones.  

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente  
Reglamento, el régimen de presentación de los documentos 
relativos al Pleno y sus Comisiones, será el establecido en la 
legislación estatal sobre el procedimiento administrativo  
común.  

$UWtFXOR���� (PLVLyQ�GH�LQIRUPHV.
1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaría 

General del Pleno formuladas por el Presidente o por el 
número de Concejales previsto en los supuestos 1º y 4º del 
artículo 30.1.d) deberán presentarse en el Registro del 
Pleno.  

Lo dispuesto en el párrafo anterior se entiende sin 
perjuicio de los informes verbales que pueda emitir el 
Secretario General en el transcurso de una sesión del Pleno 
a requerimiento de su Presidente.  

2. En los casos 2º, 3º y 5º del artículo 30.1.d), la entrada 
del asunto de que se trate en el Registro del Pleno 
desencadenará la obligación de emitir informe, sin necesidad 
de solicitud.  

3. El plazo para la emisión de los informes que 
preceptivamente corresponda emitir a la Secretaría General 
del Pleno será de diez días, siempre que obre en dicha 
Secretaría la documentación y antecedentes necesarios 
para su emisión.  
4. Una vez informado un asunto o un expediente por el titular 
de la Secretaría General, en aquellos supuestos en que 
resulte preceptivo, no podrá recaer sobre el mismo informe 
de legalidad de otro órgano del Pleno.  

&$3Ë78/2�,,,�-XQWD�GH�3RUWDYRFHV�
$UWtFXOR���. &RPSRVLFLyQ�\�FRQVWLWXFLyQ.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el Presidente 
del Pleno o el Concejal en quien delegue, está integrada por 
los Portavoces de los Grupos municipales y asistida por el 
Secretario General.  

2. La Junta de Portavoces quedará constituida por reso- 
lución del Presidente del Pleno tan pronto como se hubiera 
formalizado la designación de sus integrantes. Las modi- 
ficaciones de su composición se ajustarán al mismo trámite.  

3. Se reunirá siempre que sea convocada por el 
Presidente del Pleno con 24 horas, al menos, de antelación, 
salvo en supuestos motivados de urgencia. Igualmente se 
reunirá siempre que lo soliciten dos grupos municipales al 
objeto de tratar asuntos atribuidos a su competencia.  

$UWtFXOR���. )XQFLRQHV��
1. Corresponde a la Junta de Portavoces debatir el orden 

del día de las sesiones ordinarias del Pleno, proponer las ho- 
ras de inicio de las sesiones extraordinarias y, en su caso, 
modificar las de las ordinarias, así como cualquier otra cues- 
tión relacionada con el funcionamiento de las sesiones del 
Pleno.  

2. La Junta de Portavoces será también el cauce para 
todas las peticiones de los grupos municipales que se 
refieran al funcionamiento interno del Ayuntamiento. 
Asimismo será un ámbito para la consulta política entre los 
grupos municipales. 3. Los acuerdos de la Junta de 
Portavoces se adoptan por voto ponderado.  
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&$3Ë78/2�,�
/DV�VHVLRQHV�

$UWtFXOR���. &ODVHV�GH�VHVLRQHV 
Las sesiones del Pleno podrán ser ordinarias, 

extraordinarias, extraordinarias de carácter urgente y 
extraordinarias de carácter especial.  

$UWtFXOR���. 6HVLRQHV�RUGLQDULDV��
l. Son sesiones ordinarias las que se celebran con 

arreglo a una periodicidad preestablecida.  
2. Al comienzo del mandato el Pleno fijará, a propuesta 

del Presidente, la periodicidad, fecha y hora de las sesiones 
ordinarias, respetando en todo caso la periodicidad mínima 
mensual establecida por la legislación básica de Régimen 
Local.  

$UWtFXOR���. 6HVLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV 
1. El Pleno celebrará sesión extraordinaria cuando así lo 

decida el Presidente o 10 solicite la cuarta parte, al menos, 
del número legal de miembros de la Corporación.  

2. Ningún Concejal podrá solicitar más de tres sesiones 
extraordinarias del Pleno al año.  

3. La convocatoria se solicitará por escrito, en el que se 
especificará el asunto que la motiva, fijando con precisión el 
punto o puntos que haya de tener el orden del día y, en caso 
de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluirá el texto 
que se quiera someter a debate y votación.  

4. La celebración del Pleno extraordinario no podrá 
demorarse más de quince días hábiles desde que fuera 
solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto 
al orden del día de un Pleno ordinario o de otro 
extraordinario, si no lo autorizan expresamente los 
solicitantes de la convocatoria.  

5. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario 
para su celebración en el plazo señalado, quedará 
automáticamente convoca- do para el décimo día hábil 
siguiente al de la finalización de dicho plazo, a las doce 
horas, lo que será notificado por el Secretario General del 
Pleno a todos los miembros de la Corporación al día 
siguiente de la finalización del plazo citado anteriormente.  

$UWtFXOR���. Sesiones extraordinarias de carácter urgente o 
especial.  

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podrán ser 
convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del asunto 
o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la 
antelación mínima establecida en este Reglamento.  

2. El primer punto del orden del día será el 
pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta 
apreciada mayoritariamente por el Pleno se levantará acto 
seguido la sesión.  

3. Son sesiones extraordinarias especiales las reguladas 
por nombras propias y singularizadas. Respecto a estas 
sesiones, las normas de este capítulo solo tendrán carácter 
supletorio.  

$UWtFXOR���. Lugar de celebración.  
l. El Pleno celebrará sus sesiones en la sede de la 

Corporación, radicada en la Casa Consistorial.  
2. En los casos de fuerza mayor, el Presidente podrá 

disponer su celebración en otro edificio habilitado al efecto.  

$UWtFXOR���. Duración. 
1. Todas las sesiones respetarán el principio de unidad 

de acto y se procurará que finalicen el mismo día que 
comiencen.  

2. Durante el transcurso de la sesión, el Presidente podrá 
acordar las interrupciones que estime convenientes para 
permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros 
motivos. También podrá dar un período de descanso, 
cuando la duración de la sesión así lo aconseje.  

 

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o 
dificulten seriamente la continuación de la sesión, el 
Presidente podrá interrumpirla y decidir, previa consulta con 
los Portavoces de los grupos, cuándo se reanuda la sesión 
interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el 
Pleno siguiente.  

$UWtFXOR���. 3XEOLFLGDG� 
l. Las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales 

son públicas. Se procurará que se realicen en horarios en 
los que la afluencia de ciudadanos pueda ser mayor. No 
obstante, podrán ser secretos el debate y votación de 
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental 
de los ciudadanos a que se refiere el artículo 18.1 de la 
Constitución cuando así se acuerde por mayoría absoluta.  

2. Para ampliar la difusión del desarrollo de las sesiones 
podrán utilizarse sistemas de megafonía, circuitos de 
televisión o redes de comunicación tales como internet. Se 
procurará, en la medida de lo posible, que las sesiones 
puedan ser retransmitidas en directo por cualquiera de estos 
medios.  

3. No se permitirán manifestaciones de agrado o 
desagrado por parte del público. En casos extremos, el 
Presidente podrá ordenar la expulsión de la personas que 
por cualquier motivo impidan el normal desarrollo de la 
sesión y decidir sobre la continuidad de la misma, en los 
términos previstos en el artículo anterior.  

4, Los representantes de los medios de comunicación 
deberán tener garantizado el acceso y el espacio para 
desenvolver su tarea en las debidas condiciones.  

 &$3Ë78/2�,,�
&RQYRFDWRULD�\�RUGHQ�GHO�GtD�

$UWtFXOR���. Convocatoria.  
l. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, 

con dos días hábiles de antelación, salvo las extraordinarias 
que lo hayan sido con carácter urgente, cuya convocatoria 
con este carácter deberá ser ratificada por el Pleno.  

2. La convocatoria debe expresar el lugar, día y hora de 
celebración de la sesión.  

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debe 
ser motivada.  

4. A la convocatoria se unirá el orden del día y el 
borrador del acta de la sesión anterior.  

$UWtFXOR���. Distribución. 
l. La convocatoria, junto con la documentación que la 

acompaña, se comunicará a los Concejales y a los restantes 
miembros de la Junta de Gobierno Local, en las 
dependencias municipales de los distintos Grupos políticos, 
dentro del horario de oficina.  

2. La convocatoria se podrá comunicar por medios 
telemáticos y se entenderá realizada desde el momento en 
que esté disponible, en cualquier medio que permita tener 
constancia de su recepción, para los miembros de la 
Corporación.  

$UWtFXOR���. Documentación de los asuntos. 
La documentación íntegra de los asuntos incluidos en el 

orden del día, que deba servir de base al debate y, en su 
caso, votación, deberá estar a disposición de los Concejales 
y de los miembros de la Junta de Gobierno Local, desde el 
momento de la convocatoria, en la Secretaría General del 
Pleno.  

$UWtFXOR���. Orden del día.  
El orden del día será fijado por el Presidente, oída la 

Junta de Portavoces, pudiendo ser asistido por el Secretario 
General.  

$UWtFXOR���. Estructura.  
El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustará a la 

siguiente estructura:  
l. Aprobación del acta de la sesión anterior. 
2. Parte resolutiva.  
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2.2. Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus   miem- 
bros y de los demás Concejales con responsabilidades 
de gobierno.  
2.3. Proposiciones de Grupos Políticos. 
2.4. Proposiciones de iniciativa popular. 
2.5. Proposiciones de urgencia  
3. Parte de información, impulso y control. 
3.1. Preguntas.  
3.2. Información del equipo de gobierno. 
4. Declaraciones institucionales.  
El Presidente, oído el Secretario General, podrá modi- 

ficar la calificación dada a una iniciativa por su autor, 
atendiendo a su contenido.  &$3Ë78/2�,,,�

'HVDUUROOR�GH�ODV�VHVLRQHV�
$UWtFXOR���. 9iOLGD�FRQVWLWXFLyQ���

1. Antes del comienzo formal de la sesión, el Secretario 
procederá a comprobar el quórum de válida constitución.  

2. El Pleno se constituye válidamente con la asistencia 
de un tercio del número legal de miembros del mismo, del 
Presidente y del Secretario del Pleno o de quienes legal- 
mente les sustituyan.  

3. Este quórum deberá mantenerse durante toda la 
sesión.  

$UWtFXOR���� $SUREDFLyQ�GHO�DFWD�GH�OD�VHVLyQ�DQWHULRU� 
1. Al comienzo de la sesión el Presidente del Pleno 

preguntará si algún miembro de la Corporación tiene que 
formular alguna observación al acta de la sesión anterior que 
se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera 
observaciones se considerará aprobada. Si las hubiera se 
debatirán y decidirán las rectificaciones que procedan.  

2. En ningún caso podrá modificarse el fondo de los 
acuerdos adoptados y sólo cabrá subsanar los meros 
errores materiales o de hecho.  

3. Al reseñar en cada acta, la lectura y aprobación de la 
anterior se consignarán las observaciones y rectificaciones 
practicadas.  

$UWtFXOR���� 2UGHQ�GH�ORV�DVXQWRV.
1. Todos los asuntos se debatirán y votarán por el orden 

en que estuviesen relacionados en el orden del día.  
2. No obstante, el Presidente, oída la Junta de 

Portavoces, podrá alterar el orden de los asuntos.  
3. Cuando varios asuntos guarden relación entre sí 

podrán debatirse conjuntamente, si así lo decide el 
Presidente, oída la Junta de Portavoces, si bien la votación 
de cada uno de ellos deberá llevarse a cabo por separado.  

Artículo 51. Asuntos retirados o sobre la mesa. 
1. Los autores de las distintas iniciativas podrán retirarlas 

antes de que comience la deliberación del asunto 
correspondiente.  

2. El Presidente podrá retirar un asunto cuando su 
aprobación exigiera una mayoría especial y ésta no pudiera 
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden 
del día, o en el acordado durante el transcurso de la sesión 
de conformidad con el artículo anterior.  

3. Cualquier Concejal podrá pedir, durante el debate, la 
retirada de algún expediente incluido en el orden del día, a 
efecto de que se incorporen al mismo documentos o 
informes, y también que el expediente quede sobre la mesa, 
aplazándose su discusión para la siguiente sesión. En 
ambos casos, la petición será votada, tras terminar el deba- 
te y antes de proceder a la votación sobre el fondo del 
asunto. Si la mayoría simple votase a favor de la petición no 
habrá lugar a votar la propuesta o proposición de acuerdo.  

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos 
en el orden del día que requieran informe preceptivo de la 
Secretaría General del Pleno o de la Intervención General, si 
no pudieran emitirlo en el acto, deberán solicitar del 
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la 
mesa hasta la próxima sesión.  
Cuando dicha petición no fuera atendida, el Secretario 
General del Pleno lo hará constar expresamente en el acta.  

7Ë78/2�9
352&(',0,(172�'(�$'23&,Ï1�'(�$&8(5'26�

&DStWXOR�,
3URSXHVWDV�\�SURSRVLFLRQHV�

$UWtFXOR���. ,QLFLDWLYD��
1. El Pleno adoptará acuerdos a iniciativa del Alcalde, de 

la Junta de Gobierno, de sus miembros, de los demás 
Concejales, de los Grupos Políticos y a iniciativa popular.  

2. Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del 
equipo de gobierno reciben el nombre de propuestas.  

3. Los proyectos de acuerdo de los demás Concejales, 
de los Grupos Políticos y los de iniciativa popular reciben el 
nombre de proposiciones.  

$UWtFXOR���. 3UHVHQWDFLyQ��
Las propuestas y proposiciones deberán presentarse con 

anterioridad al momento de celebración de la Junta de 
Portavoces en la que se trate del orden del día, respecto a la 
sesión correspondiente, ante la Secretaría General del Pleno 
para su inclusión en el orden del día que acompaña a la 
convocatoria de la sesión.  

$UWtFXOR���� 1HFHVLGDG�GH�GLFWDPHQ.
Salvo que ocurran razones de urgencia, que deberán 

justificarse y votarse mayoritariamente, las propuestas y 
proposiciones deberán ir dictaminadas por la Comisión del 
Pleno necesariamente.  &DStWXOR�,,�

(QPLHQGDV�
$UWtFXOR���. &ODVHV�\�WUDPLWDFLyQ.

1. Enmienda es la propuesta de modificación de una 
propuesta, una proposición o una moción, presentada en la 
Secretaría por cualquier miembro de la Corporación.  

2. La enmienda se presentará mediante escrito dirigido al 
Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo, con al 
menos veinticuatro horas de antelación a la hora en la que 
se hubiere convocado la sesión plenaria en el caso de las 
propuestas y las proposiciones y en el transcurso del Pleno 
en el caso de las mociones.  

3. Las enmiendas podrán ser de supresión, de 
modificación, de adición y transaccionales.  

4. Únicamente se admitirán enmiendas in YRFH, cuando 
sean transaccionales o tengan la finalidad de subsanar 
errores materiales, incorrecciones técnicas o semánticas o 
simples omisiones.  

5. El debate de las enmiendas se efectuará conjuntamen- 
te con el de la propuesta o proposición a la que se refieran.  

6. En el caso de que las enmiendas sean rechazadas, se 
someterá a votación, sin más debate, la propuesta de acuer- 
do o texto de la propuesta, proposición o moción iniciales.  &DStWXOR�,,,�

0RFLRQHV�GH�XUJHQFLD�
$UWtFXOR���. 7UDPLWDFLyQ� 

l. Los Concejales, con el visto bueno del Portavoz de su 
grupo municipal, podrán someter a la consideración del 
Pleno una moción por razones de urgencia.  

2. Las mociones se formularán por escrito y se podrán 
presentar hasta las doce horas del día anterior al del Pleno. 
En ningún caso podrán someterse al Pleno de no cumplirse 
este requisito, salvo acuerdo unánime de la Junta de 
Portavoces.  

3. El autor de la moción justificará su urgencia durante un 
periodo máximo de dos minutos, pudiendo ser contestada 
durante el mismo periodo de tiempo por el equipo de 
gobierno. El Pleno votará, acto seguido, sobre la 
procedencia de su debate.  

4. Sólo si el resultado de la votación fuera positivo, se 
procederá al debate y votación del proyecto de acuerdo de 
que se trate, con arreglo al desarrollo previsto para las 
proposiciones de los Grupos políticos.  
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&$3Ë78/2�,9�
/RV�GHEDWHV�

$UWtFXOR���. 2UGHQDFLyQ�GH�ORV�GHEDWHV.
1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates 

y mantener el orden de los mismos. El objetivo principal de 
la dirección y conducción de un debate será garantizar la li- 
bre y completa emisión de sus opiniones a todos los Conce- 
jales en su conjunto, sin que la emisión de aquellas por unos 
perjudique la oportunidad de los demás para emitir las 
suyas; todo ello en unas condiciones razonables de agilidad.  

2. Antes del inicio del debate el Secretario leerá el 
enunciado o resumirá la propuesta o proposición del asunto 
que se plantea. Seguidamente el presentador de la 
propuesta o el portavoz del grupo podrá defender el asunto. 
Si ningún grupo solicita la palabra se someterá aquel 
directamente a votación.  

3. Si algún grupo solicita la palabra se abrirá un turno de 
intervenciones, correspondiendo dos a cada uno de los 
grupos. Al finalizar las intervenciones la presidencia 
someterá a votación el asunto.  

4. La duración máxima de las intervenciones será de diez 
minutos durante el primer turno y de cinco en el segundo. 
Tal duración se duplicará en los debates relativos al 
Presupuesto, Plan General o en los asuntos que así lo 
disponga la presidencia, oída la Junta de Porta- voces, a 
petición de cualquier grupo.  

5. Cuando, a juicio del Presidente, en el desarrollo de un 
debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o 
inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona 
o conducta de un Concejal, podrá concederse al aludido el 
uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para 
que, sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, 
conteste estrictamente a las alusiones realizadas.  

6. En cualquier momento, los miembros de la 
Corporación podrán pedir la palabra para plantear una 
cuestión de orden, invocando la norma cuya aplicación se 
reclama. El Presidente resolverá lo que proceda, sin que por 
este motivo pueda entablarse debate alguno.  

7. Los Concejales podrán hacer uso de la palabra previa 
autorización del Presidente. Una vez obtenida no podrán ser 
interrumpidos sino por el Presidente para advertirles que se 
ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestión o al orden, o 
retirarles la palabra, lo cual procederá una vez transcurrido 
el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que 
concluyan.  

8. El Presidente podrá llamar al orden a cualquier 
miembro de la Corporación que:  

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al 
decoro de la Corporación o de sus miembros, de las 
instituciones públicas o de cualquier otra persona o entidad.  

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, 
altere el orden de las sesiones.  

c) Pretenda. hacer uso de la palabra sin que le haya sido 
concedida o una vez que le haya sido retirada.  
Tras tres llamadas al orden en la misma sesión, con 
advertencia en la segunda de las consecuencias de una 
tercera llamada, el Presidente podrá ordenarle que 
abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere 
oportunas para hacer efectiva la expulsión.  

$UWtFXOR���� $XVHQFLD�SRU�FDXVD�GH�DEVWHQFLyQ���
En el supuesto de que, de conformidad con lo 

establecido en la legislación vigente, algún miembro de la 
Corporación deba abstener- se de participar en la 
deliberación y votación, deberá abandonar el Pleno mientras 
se discute y vota el asunto.  

 &$3Ë78/2�9
/DV�YRWDFLRQHV�

$UWtFXOR���. Carácter y sentido de voto.  
1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.  
2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o 

negativo, pudiendo los miembros de la Corporación 
abstenerse de votar.  

3. A efectos de la votación correspondiente se 
considerará que se abstienen los Concejales que se 
hubieran ausentado del salón de sesiones una vez iniciada 
la deliberación de un asunto y no estuviesen presentes en el 
momento de la votación. En el supuesto de que se hubieran 
reintegrado al salón de sesiones antes de la votación podrán 
tomar parte en la misma.  

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se 
efectuará una nueva votación y, si persistiera el empate, 
decide el voto de calidad del Alcalde.  

$UWtFXOR���. 4XyUXP�GH�DGRSFLyQ�GH�DFXHUGRV.
l. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por 

mayoría simple de los miembros presentes. Existe mayoría 
simple cuando los votos afirmativos son más que los 
negativos.  

2. Se entenderá que hay mayoría absoluta cuando los 
votos afirmativos son más de la mitad del número legal de 
miembros de la Corporación.  

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento 
establecido en el párrafo primero del artículo 182 de la Ley 
Orgánica 5/1985, de 19 de junio; del Régimen Electoral 
General, no quedasen más posibles candidatos o suplentes 
a nombrar, los quórum de asistencia y votación previstos en 
la legislación vigente se entenderán automáticamente 
referidos al número de hecho de miembros de la 
Corporación subsistente, de conformidad con lo dispuesto en 
el citado precepto electoral.  

$UWtFXOR���� 0RPHQWR�\�IRUPD��
 l. Finalizado el debate de un asunto, se procederá a su 

votación. 
2. Antes de comenzar la votación el Presidente planteará 

clara y concisamente los términos de la misma y la forma de 
emitir el voto.  

3. Una vez iniciada la votación, no puede interrumpirse 
por ningún motivo. Durante el desarrollo de la votación el 
Presidente no concederá el uso de la palabra y ningún 
Concejal podrá entrar en el salón o abandonarlo.  

4. Terminada la votación ordinaria, el Presidente 
declarará lo acordado.  

5. Si la votación es nominal o secreta, una vez 
terminada, el Secretario General computará los sufragios 
emitidos y anunciará en voz alta su resultado, en vista del 
cual el Presidente proclamará el acuerdo adoptado.  

$UWtFXOR���. &ODVHV�GH�YRWDFLRQHV.
l. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y 

secretas.  
2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos 

convencionales de asentimiento, disentimiento o abstención.  
3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan 

mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y 
siempre en último lugar el Presidente y en la que cada 
miembro de la Corporación, al ser llamado, responde en voz 
alta "sí', "no" o " me abstengo".  

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que 
cada miembro de la Corporación vaya depositando en una 
urna.  

$UWtFXOR���. 6LVWHPD�GH�YRWDFLyQ� 
l. El sistema normal será la votación ordinaria.  
2. La votación nominal requerirá la solicitud de un Grupo 

municipal aprobada por el Pleno por una mayoría simple en 
votación ordinaria.  

3. La votación secreta se podrá utilizar para la elección o 
destitución de personas o cuando se trate de asuntos que 
puedan afectar: al derecho constitucional al honor, la 
intimidad personal o familiar o la propia imagen. La elección 
del sistema de votación secreta exigirá acuerdo mayoritario.  

$UWtFXOR���. ([SOLFDFLyQ�GH�YRWR���
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren 

intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado 
el sentido de su voto, podrán solicitar del Presidente un turno 
de explicación de voto.  
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&$3Ë78/2�9,�
/DV�DFWDV�

$UWtFXOR���. $FWDV.
1. De cada sesión se extenderá acta por el Secretario 

General del Pleno, en la que, como mínimo, constarán los 
siguientes extremos:  

a)  fecha y hora del comienzo y del fin de la sesión; 
b)  nombre del Presidente y de los demás asistentes; 
c)  relación de asuntos tratados;  
d)  votos emitidos y acuerdos adoptados.  
2. El acta deberá transcribir íntegramente las interven -

ciones que se produzcan.  
 7Ë78/2�9,�

,167580(1726�'(�,1)250$&,Ï1��,038/62�<�&21752/�
&$3Ë78/2�,

3UHJXQWDV�GH�UHVSXHVWD�RUDO�HQ�3OHQR�
$UWtFXOR���. 'HVWLQDWDULR��IRUPD�\�FRQWHQLGR.

1.Los Concejales podrán formular preguntas de 
respuesta oral en Pleno dirigidas al equipo de gobierno.  

2. Las preguntas deberán presentarse por escrito ante la 
Secretaría General del Pleno.  

3. El escrito no podrá contener más que la escueta y 
estricta formulación de una sola cuestión, interrogando sobre 
un hecho, una situación o una información, o sobre si se ha 
tomado o va a tomar alguna decisión en relación con algún 
asunto. dentro del ámbito de competencia municipal.  

4. Igualmente, podrán formularse oralmente en el propio 
Pleno preguntas para su respuesta oral.  

$UWtFXOR���.,QDGPLVLyQ.
El Presidente, oída la Junta de Portavoces, no admitirá a 

trámite las preguntas en los siguientes supuestos:  
a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ámbito de 

competencia del Ayuntamiento.  
b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal 

de quien las formula o de cualquier otra persona 
singularizada, o las que se refieran expresamente a 
personas que no tengan una trascendencia pública en el 
ámbito del municipio.  

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulación 
se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las 
reglas de cortesía.  

d) Las preguntas que supongan una consulta de índole 
estricta- mente jurídica.  

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de 
respuesta oral sustanciada durante el mismo año natural.  

$UWtFXOR���. 3UHVHQWDFLyQ� 
1. Estarán en condiciones de ser incluidas en el orden 

del día del Pleno las preguntas de respuesta oral 
presentadas en la Secretaría con anterioridad a la 
celebración de la Junta de Portavoces en la que se trate del 
orden del día de la sesión correspondiente.  

2. El equipo de gobierno está obligado a contestar en el 
Pleno a las preguntas que cumplan el requisito del apartado 
anterior. No obstan- te podrá solicitar, por una sola vez 
respecto de cada pregunta de res- puesta oral en Pleno, que 
sea pospuesta e incluida en el orden del día de la sesión 
plenaria siguiente.  

3. La Secretaría General elaborará semanalmente una 
relación de las preguntas de respuesta oral en Pleno 
pendientes de sustancia- ción.  

4. En el caso de que se trate de preguntas formuladas 
oralmente en el propio Pleno, el equipo de gobierno no 
estará obligado a contestar- las en la propia sesión, teniendo 
que hacerlo en la siguiente sesión ordinaria.  

 

$UWtFXOR�����'HEDWH��
1. La sustanciación de las preguntas de respuesta oral 

en Pleno dará lugar a la escueta formulación de la pregunta 
por el Concejal, a la que contestará el miembro del equipo 
de gobierno encargado de responder en nombre de éste.  

2. El periodo máximo tanto para formular la pregunta 
como para la contestación será de tres minutos.  

3. El tiempo para la tramitación de cada pregunta no 
podrá exceder seis minutos, repartidos a partes iguales por 
el Presidente entre las dos partes que intervienen.  �

&$3Ë78/2�,,�
'HFODUDFLRQHV�LQVWLWXFLRQDOHV�

$UWtFXOR���. ÈPELWR�\�SUHVHQWDFLyQ.
1. El Pleno podrá aprobar declaraciones institucionales 
sobre cuestiones de interés general, relativas o no a las 
materias enumeradas en los artículos 25, 26 Y 28 de la Ley 
reguladora de las Bases del Régimen Local.  
2. Estarán en condiciones de ser incluidas en el orden del 
día del Pleno las declaraciones institucionales presentadas 
en la Secretaría General con al menos cinco días hábiles de 
antelación respecto de la sesión correspondiente.  �

&$3Ë78/2�,,,�
0RFLyQ�GH�FHQVXUD�\�FXHVWLyQ�GH�FRQILDQ]D�

$UWtFXOR���. &DUiFWHU�GH�OD�YRWDFLyQ�\�UHPLVLyQ���
La votación de la moción de censura al Alcalde y de la 
cuestión de confianza planteada por éste será pública, se 
realizará mediante llamamiento nominal); se regirá en todos 
sus aspectos por lo dispuesto en la legislación elecoral 
general.  
 

7Ë78/2�9,,�
352&(',0,(172�'(�$352%$&,Ï1�'(�1250$6�

 

&$3Ë78/2�,
'LVSRVLFLRQHV�JHQHUDOHV�

$UWtFXOR���. ÈPELWR�GH�DSOLFDFLyQ.
El presente título se aplicará al procedimiento de 

elaboración de Ordenanzas, Reglamentos y demás 
disposiciones de carácter general así como a sus 
modificaciones, salvo lo previsto en este mismo título 
respecto de la tramitación y aprobación de los Presupuestos.  

$UWtFXOR���. ,QLFLDWLYD�QRUPDWLYD� 
1. La iniciativa para la aprobación de normas municipales 

corresponde a:  
a) La Junta de Gobierno Local. 
b) Los Concejales.  
c) La iniciativa popular.  
2. Se tramitarán como proyectos aquellos que se hayan 

presentado por la Junta de Gobierno.  
El resto de supuestos se tramitarán como proposiciones.  

$UWtFXOR���. 3OD]RV���
1. El Presidente del Pleno podrá acordar la prórroga de 

los plazos establecidos en este título, si concurre una causa 
que lo justifique.  

2. Salvo casos excepcionales, las prórrogas no serán 
superiores a otro tanto del plazo.  �
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&$3Ë78/2�,,�
3UR\HFWRV�

$UWtFXOR���. Documentación del proyecto.  
Los proyectos se acompañarán del expediente de la 

Junta de Gobierno Local.  

$UWtFXOR���. Aprobaci6n inicial. 
 l. Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de 

Gobierno, el proyecto, junto con la documentación 
complementaria, será remitido al Secretario General del 
Pleno, quien lo remitirá a la Comisión competente y abrirá un 
plazo de diez días para la presentación de enmiendas en 
Comisión.  

Este plazo no se abrirá cuando exista acuerdo de todos 
los Grupos respecto al proyecto, expresado en Junta de 
Portavoces. En este caso, se presentará directamente para 
su dictamen por la Comisión.  

2. Debatidas las enmiendas, se dictaminará el proyecto 
por la Comisión y se elevará dictamen al Pleno para su 
aprobación inicial. Los dictámenes de las Comisiones podrán 
ser objeto de votos particulares.  

3. Los Grupos políticos, dentro de los dos días siguientes 
a la terminación del dictamen de la Comisión competente, 
deberán comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo 
sido debatidas y votadas en Comisión y no incorporadas al 
dictamen, pretendan defender en el Pleno.  

$UWtFXOR���. Informaci6n pública. 
1. En el acuerdo de aprobación inicial, el Pleno dispondrá 

la apertura del período de información pública y audiencia a 
los interesados por un tiempo que, en todo caso, respetará 
el plazo mínimo de treinta días establecido por la legislación 
de Régimen Local.  

2. La Secretaría General del Pleno dará traslado del 
acuerdo de aprobación inicial a la Junta de Gobierno, para 
que la Concejalía competente reciba las reclamaciones y 
sugerencias de los ciudadanos.  

3. Además del anuncio por los medios establecidos en la 
legislación, el texto normativo se difundirá a través de la 
página web del Ayuntamiento.  

$UWtFXOR���.Aprobaci6n definitiva por falta de alegaciones. 
 En el caso de que no se hubiera presentado ninguna 

reclamación o sugerencia, y se convierta por ello en 
definitivo el acuerdo de aprobación de la norma hasta 
entonces provisional, la Junta de Gobierno comunicará dicha 
circunstancia a la Secretaría General, que llevará a cabo las 
gestiones oportunas para dar cuenta de la aprobación defini- 
tiva al Pleno en la siguiente sesión que celebre.  

$UWtFXOR���. Aprobaci6n definitiva en caso de alegaciones. 
l. En el caso de que se hubieran presentado 

reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno 
procederá a valorarlas y decidirá si, como consecuencia de 
dicha valoración, modifica el proyecto o mantiene el texto 
inicial.  

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se 
mantiene, la Junta de Gobierno remitirá a la Secretaría 
General de Pleno el nuevo proyecto, acompañado de una 
memoria que contenga la valoración de las alegaciones, a 
efectos del trámite de aprobación definitiva por el Pleno, 
previo dictamen de la Comisión competente.  

3. En el caso de que no se hubieran introducido 
modificaciones del texto inicial, no se podrán presentar 
enmiendas en el trámite de Comisión ni el de Pleno.  

4. En el caso de que se hubieran introducido 
modificaciones del texto inicial, en el trámite de Comisión los 
miembros de la misma dispondrán de un plazo de cinco días 
para presentar enmiendas, que sólo podrán versar sobre las 
modificaciones introducidas.  

Los Grupos políticos, dentro de los dos días siguientes a 
la terminación del dictamen de la Comisión competente, 
deberán comunicar por escrito las enmiendas que, habiendo 
sido debatidas y votadas en Comisión y no incorporadas al 
dictamen, pretendan defender en el Pleno.  

&$3Ë78/2�,,,�
3URSRVLFLRQHV�

$UWtFXOR���. Proposiciones normativas. 
La tramitación de las proposiciones se regirá por las 

normas establecidas en el presente Reglamento respecto de 
los proyectos normativos, con las especialidades siguientes:  

a) Presentada una proposición, acompañada de la 
exposición de motivos y de los antecedentes 
correspondientes, se someterá por un plazo de treinta días a 
informe jurídico y, en su caso, a informe técni- co y 
económico. Emitidos estos informes, se seguirá el 
procedimien- to previsto para los proyectos normativos.  

b) Tras el período de audiencia e información pública, la 
Junta de Gobierno Local remitirá las reclamaciones y 
sugerencias que se reci- bana la Comisión del Pleno 
competente, a efectos de que proceda a su valoración y 
elabore, en su caso, un nuevo texto de la proposición.  

 &$3Ë78/2�,9�
,QLFLDWLYD�SRSXODU�

$UWtFXOR���. Remisión.  
La iniciativa normativa popular se ajustará a lo dispuesto 

por el reglamento orgánico de participación ciudadana.  
 &$3Ë78/2�9

3UHVXSXHVWRV�
$UWtFXOR���. Régimen y preferencia.  

1. El proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento 
se tramitará por el procedimiento común, con las 
especialidades establecidas en el presente Capítulo.  

2. El proyecto gozará de preferencia en la tramitación 
con respecto a los demás trabajos del Pleno.  

 $UWtFXOR����Ámbito 
La tramitación del proyecto de Presupuesto General del 

Ayuntamiento se referirá a las bases de ejecución, al estado 
de autorización de gastos y al estado de previsión de 
ingresos, sin perjuicio del estudio de los demás documentos 
que deban acompañarlo.  

$UWtFXOR���. Calendario de tramitación.  
1. El Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento 

se remitirá a la Comisión competente, acordándose la 
apertura del plazo de presentación de enmiendas.  

2. La Comisión establecerá el calendario de tramitación 
del Proyecto presentado.  

3. Conforme al calendario aprobado los miembros de la 
Junta de Gobierno y los demás Concejales con 
responsabilidad de gobierno comparecerán ante la Comisión 
competente para informar sobre el contenido de los créditos 
de los Programas presupuestarios de su responsabilidad.  

4. El plazo de presentación de enmiendas deberá 
finalizar, en todo caso, con posterioridad 3 la terminación del 
trámite de comparencias referido en el apartado anterior.  

$UWtFXOR���. Enmiendas.  
1.Las enmiendas al Presupuesto General del 

Ayuntamiento podrán ser al articulado de las bases de 
ejecución, a los estados de gastos o a los estados de 
ingresos.  

2. Las enmiendas de creación o de incremento de los 
estados de gastos del Presupuesto General del 
Ayuntamiento solo podrán ser admitidas a trámite si 
proponen una baja por igual cuantía. Del mismo modo, las 
enmiendas de supresión o minoración a los estados de 
gastos sólo podrán ser admitidas si suponen un incremento 
por igual cuantía.  

3. Las enmiendas de creación o incremento de gastos 
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Oviedo 
deberán recoger la procedencia del importe de las 
aplicaciones de gastos que se proponen, no pudiendo ser 
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admitidas aquellas enmiendas cuya financiación sea 
superior, en su conjunto, al crédito inicialmente previsto de la 
aplicación presupuestaria propuesta.  

4. No se admitirán enmiendas que supongan 
incrementos al esta do de ingresos.  
Las enmiendas a los estados de ingresos que supongan 
minoración o supresión de los inicialmente previstos, 
requerirán, para su tramitación, la conformidad de la Junta 
de Gobierno. A tal efecto la Comisión competente, a través 
del Secretario del Pleno, remitirá a la Junta de Gobierno las 
enmiendas que pudieran estar incursas en tal supuesto, 
debiendo manifestar su posición en el plazo de siete días.  
No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno podrá 
manifestar su disconformidad a la tramitación de enmiendas 
que supongan disminución al estado de ingresos 
presupuestarios en cualquier momento del procedimiento de 
aprobación del Presupuesto, de no haber sido inicialmente 
consultado en la forma establecida en el párrafo anterior.  

5. Las enmiendas al articulado de las bases de ejecución 
del Presupuesto que supongan creación, supresión, 
incremento o minoración de los créditos deberán de tener su 
correspondiente enmienda a los estados de gastos, 
aplicándose las mismas reglas que las referidas a los 
mismos.  

6. No se podrán admitir enmiendas al articulado que 
supongan aumento de los ingresos. Las que supongan 
disminución de ingresos deberán de tramitarse conforme al 
procedimiento recogido para los supuestos de enmiendas 
con minoración en los estados de ingresos.  

 7Ë78/2�9,,,�
/$6�&20,6,21(6�

&$3Ë78/2�,
'LVSRVLFLRQHV�FRPXQHV�

$UWtFXOR���. &ODVHV��
1. En el Pleno se constituirán las Comisiones previstas 

en el Título X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local, que estarán formadas por los 
miembros que designen los Grupos políticos en proporción 
al número de Concejales que tengan en el Pleno.  

2. Las Comisiones del Pleno podrán ser permanentes o 
no permanentes.  

$UWtFXOR���. 2UJDQL]DFLyQ���
1. Cada Comisión tendrá un Presidente y un 

Vicepresidente, que serán elegidos de entre sus miembros 
por la propia Comisión y nombrados por el Presidente del 
Pleno.  

2. El Secretario de la Comisión será el Secretario 
General del Pleno o el funcionario en que delegue.  

3. Las Comisiones del Pleno dispondrán de los medios 
materiales y personales necesarios para el desarrollo de sus 
funciones y se celebrarán, preferentemente, en el lugar 
donde tenga su sede el Pleno.  

4. Corresponde a la Secretaría General del Pleno, bajo la 
dirección del Presidente del mismo, la administración y 
coordinación de los medios referidos en el apartado anterior.  

$UWtFXOR���. Funcionamiento. 
l. El funcionamiento de las Comisiones se ajustará a las 
siguientes reglas:  

a) La Comisión se constituye válidamente con la 
asistencia de un tercio del número legal de sus miembros, 
que nunca podrá ser inferior a tres, y del Presidente y del 
Secretario de la Comisión o de quienes legalmente les 
sustituyan. Este quórum deberá mantenerse durante toda la 
sesión.  

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se 
efectuará una nueva votación y, si persistiera el empate, 
decide el voto de calidad del Presidente de la Comisión.  

2. En los demás aspectos, serán de aplicación a las 
Comisiones las disposiciones establecidas para el Pleno en 
el presente Reglamento.  

 
&$3Ë78/2�,,�

&RPLVLRQHV�SHUPDQHQWHV�
$UWtFXOR���. )XQFLRQHV�\�SHULRGtFLGDG���

1. Son permanentes las Comisiones constituidas para 
asumir de manera habitual el ejercicio de las funciones 
siguientes:  

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que 
hayan de ser sometidos a la decisión del Pleno.  

b) El seguimiento de la gestión del Alcalde y de su 
equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y 
fiscalización que, con carácter general, le corresponde al 
Pleno.  

c) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.  
Estas Comisiones celebrarán sesiones ordinarias con una 
periodicidad quincenal.  

2. Son asimismo permanentes la Comisión especial de 
Cuentas y la Comisión especial de Sugerencias y 
Reclamaciones, que ejercerán de manera habitual las 
funciones que les atribuye el presente Reglamento.  

La periodicidad de las sesiones de estas Comisiones se 
establecerá en sus normas de funcionamiento.  

$UWtFXOR���. $FXHUGR�GH�FRQVWLWXFLyQ��
l. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su 

Presidente, el Pleno acordará la constitución de las 
Comisiones permanentes. Por el mismo procedimiento se 
podrá modificar posteriormente el acuerdo de constitución.  

2. El acuerdo de constitución de las Comisiones 
Permanentes tendrá en cuenta que deberán existir las 
siguientes:  

-La de cuentas.  
-La de sugerencias y reclamaciones.  
-Las que se establezcan teniendo en cuenta la estructura 

de la Junta de Gobierno Local y la organización de la 
Administración municipal.  

3. El acuerdo determinará el número de Concejales que 
formarán cada Comisión y su distribución entre los distintos 
Grupos políticos, atendiendo al principio de proporcionalidad.  

$UWtFXOR���. &RPSHWHQFLD���
1 . Cada Comisión conocerá de los asuntos propios de 

su competencia.  
2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o 

más Comisiones, sus respectivos Presidentes decidirán si se 
celebra sesión con- junta o qué Comisión ha de tratarlo. Si 
no hubiera acuerdo, decidirá el Presidente del Pleno.  

$UWtFXOR���. 'HVLJQDFLyQ���
Por acuerdo del Pleno se designarán los miembros de 

las Comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y 
los portavoces de los Grupos en cada una.  

$UWtFXOR���. (VWUXFWXUD���
El desarrollo de una sesión de la Comisión seguirá el 

siguiente orden: 
a) Dictamen de los asuntos con carácter previo a su 

elevación al Pleno.  
b) Acuerdos de la Comisión, por delegación del Pleno: 
 -Propuestas.  
-Proposiciones.  
c) Parte de información, impulso y control:  
-Preguntas  
-Comparecencias.  
-Información del Área.  
d) Mociones de urgencia. 
e) Ruegos.  

$UWtFXOR���. 'LFWDPHQ�GH�QRUPDV��
 En el procedimiento de elaboración de normas, el 

dictamen de la Comisión incluirá el texto inicial del proyecto 
o la proposición, con las modificaciones resultantes de las 
enmiendas incorporadas, en su caso.  

�
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$UWtFXOR���. 'LFWDPHQ�GH�DFXHUGRV� 
1. En el procedimiento de adopción de acuerdos, el dicta- 

men de la Comisión podrá limitarse a mostrar su confor- 
midad o disconformidad con la propuesta que constituya su 
objeto, o bien formular una alter- nativa.  

2. El dictamen no es vinculante.  

$UWtFXOR���. $FXHUGRV�GH�OD�&RPLVLyQ�� 
Para la adopción de acuerdos por delegación del Pleno, se 
podrán presentar en Comisión propuestas, proposiciones y 
mociones, cuya sustanciación se ajustará a lo dispuesto 
para estas iniciativas en el título del presente Reglamento.  

$UWtFXOR���. 3UHJXQWDV�GH�UHVSXHVWD�RUDO�HQ�&RPLVLyQ� 
1. Los Concejales podrán formular preguntas, tanto de 

forma oral como escrita, de respuesta oral dirigidas al equipo 
de gobierno referidas al ámbito de competencia material de 
la Comisión correspondiente.  

2. Las preguntas de respuesta oral en Comisión se 
sustanciarán conforme a lo previsto en este Reglamento 
para las preguntas <le res- puesta oral en Pleno.  

3. De esta forma las preguntas que se formulen 
oralmente en la propia Comisión serán contestadas a lo 
sumo en la siguiente sesión. Las preguntas que se hayan 
trasladado por escrito al Presidente de la Comisión con 48 
horas de antelación a su celebración deberán ser 
contestadas en la propia sesión de la Comisión.  

4. Las preguntas de respuesta oral en Comisión podrán 
ser contestadas por los titulares de los órganos directivos 
municipales.  

$UWtFXOR���. &RPSDUHFHQFLDV�HQ�&RPLVLyQ.
1. Los Concejales con responsabilidades de gobierno y 

los miembros de la Junta de Gobierno Local comparecerán 
en Comisión a petición propia o de un grupo político.  

2. El desarrollo de las comparecencias en Comisión se 
ajustará a los siguientes trámites:  

a) Las solicitudes de comparecencia deberán presen- 
tarse en la Secretaría de la Comisión con una antelación mí- 
nima de 6 días respecto de la sesión correspondiente. Dicha 
Secretaría elaborará quincenalmente una relación de las so-
licitudes de comparecencias pendientes de celebración. En 
cada sesión se podrá sustanciar como máximo una solicitud 
de comparecencia por cada grupo político.  

b) El Presidente, oída la Junta de Portavoces no admitirá 
a trámite las comparecencias en los mismos supuestos a los 
que se refiere el artículo 67 respecto a las preguntas en los 
Plenos.  

c) El desarrollo de las comparecencias se iniciará con la 
exposición oral del Grupo solicitante de la comparecencia, 
por un tiempo máximo de cinco minutos, trámite que se 
suprimirá en las comparecencias a petición propia. 
Seguidamente intervendrá el compareciente por un tiempo 
máximo de quince minutos. A continuación intervendrán los 
representantes de los grupos por un tiempo máximo de diez 
minutos cada uno. Finalmente contestará el compareciente 
por un tiempo máximo de diez minutos.  

3. Con la excepción que se indica en el siguiente 
apartado, no son públicas las sesiones de las Comisiones. 
Sin embargo, a las sesiones de éstas podrá convocarse, a 
los solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe 
respecto a un tema concreto, a representantes de las 
asociaciones o entidades para la defensa de los intereses 
generales o sectoriales de los vecinos.  

4. Cuando la Comisión actúe en ejercicio de 
competencias decisorias delegadas por el Pleno, la sesión 
tendrá carácter público durante el periodo en que se 
ejerciten tales competencias.  

$UWtFXOR���. 5XHJRV� 
l. Los ruegos son propuestas de actuación formuladas 

por los, miembros de la Comisión.  
2. Se deberán presentar con al menos veinticuatro horas 

de antelación respecto de la sesión en que se vayan a 
debatir, si se requiere res- puesta en la propia sesión de la 
Comisión. En el caso de que no se  

cumpla esta formalidad, la respuesta al ruego puede ser 
realizada en la propia sesión de la Comisión o en la 
inmediatamente posterior.  

3. Podrán ser debatidos, pero en ningún caso sometidos 
a votación. El debate constará de una intervención del autor 
del ruego, seguida de una intervención del equipo de 
gobierno.  

$UWtFXOR� ���. 3UHVHQWDFLyQ�� FDOLILFDFLyQ� \� Q~PHUR� Pi[LPR�
GH LQLFLDWLYDV���

1. Las iniciativas que se quiera incluir en las Comisiones 
se presentarán en la Secretaría General del Pleno, 
especificando la Comisión a la que se dirigen, con la 
antelación exigida para ellas en las normas reguladoras del 
Pleno.  

2. El Presidente del Pleno, oído el Secretario General, 
podrá modificar la calificación dada a una iniciativa por su 
autor, atendiendo a su contenido. Podrá asimismo, por el 
mismo procedimiento, reformular la Comisión que deba 
tramitar una iniciativa, atendiendo a su contenido.  

&$3Ë78/2�,,,�&RPLVLyQ�HVSHFLDO�GH�&XHQWDV�
$UWtFXOR����. 5HJXODFLyQ.

1. La composición, organización y funcionamiento de la 
Comisión especial de Cuentas se regirá por las 
disposiciones contenidas en este Reglamento para las 
demás Comisiones del Pleno. A sus sesiones asistirá el 
Interventor General.  

2. La Comisión especial de Cuentas se reunirá con la 
periodicidad que se establezca en el acuerdo de constitución 
de la misma.  

3. A la Comisión especial de Cuentas le corresponden 
las funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Regula- dora de las Bases del Régimen Local, el 
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/21(04, 
de 5 de marzo, y las demás disposiciones regula- doras de 
la contabilidad de las entidades locales.  

&$3Ë78/2�,9�
&RPLVLyQ�HVSHFLDO�GH�6XJHUHQFLDV�\�5HFODPDFLRQHV�

$UWtFXOR����. &RPSRVLFLyQ�\�IXQFLRQHV.
1.La Comisión especial de Sugerencias y Reclamaciones 

estará formada por representantes de todos los Grupos 
municipales, de forma proporcional al número de miembros 
que tengan en el Pleno.  

2. La Comisión podrá supervisar la actividad de la 
Administración municipal y deberá dar cuenta al Pleno, 
mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de 
las deficiencias observadas en el funcionamiento de los 
servicios municipales, con especificación de las sugerencias 
o recomendaciones no admitidas por la Administración 
municipal.  

No obstante, también podrá realizar informes 
extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los 
hechos lo aconsejen.  

$UWtFXOR����. 5HJXODFLyQ��
La Comisión especial de Sugerencias y Reclamaciones, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 132 de la Ley de 
Bases de Régimen Local, en la redacción dada por la Ley 
57/2003, de Medidas para la Modernización del Gobierno 
Local, será regulada por Reglamento Orgánico.  

 &$3Ë78/2�9�&RPLVLRQHV�QR�SHUPDQHQWHV�
$UWtFXOR����. Creación.  
1. Las Comisiones no permanentes son las Comisiones 
constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto concreto, 
con fines de estudio, elaboración de propuestas u otros de 
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naturaleza análoga, sin carácter resolutorio Se regirán por su 
acuerdo de constitución y, supletoriamente, por las normas 
reguladoras de las Comisiones permanentes.  
Se extinguirán automáticamente una vez hayan terminado 
de desarrollar las funciones que motivaron su creación.  
2. Las Comisiones de investigación se podrán crear por 
mayoría absoluta, a propuesta de la Alcaldía, de la Junta de 
Gobierno Local o de un Grupo municipal.  
Sus conclusiones se reflejarán en un dictamen que habrá de 
ser debatido y votado por el Pleno.  
 ',6326,&,21(6�$',&,21$/(6�
'LVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�SULPHUD. 5HSUHVHQWDFL�Q�\�GHIHQVD�HQ�MXLFLR��

 La representación y defensa en juicio del Ayuntamiento 
por los actos de Pleno corresponderá a la Asesoría Jurídica 
del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en e.l artículo 
551.3 de la Ley 6/1985, de 1 de julio. del Poder Judicial.  

'LVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�VHJXQGD� 5HVROXFLRQHV� 
El Presidente del Pleno podrá dictar Resoluciones para la 

interpretación y aplicación del presente reglamento.  

'LVSRVLFLyQ� DGLFLRQDO� WHUFHUD. $SOLFDFL�Q� GHO�5HJODPHQWR�GH�2UJDQL]DFL�Q��)XQFLRQDPLHQWR�\�5pJLPHQ�-XUtGLFR�GH�ODV�(QWLGDGHV�/RFDOHV���
Las disposiciones del presente Reglamento serán de 
aplicación preferente a las contenidas en el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, que regulen la misma materia.  

'LVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�FXDUWD� Publicación de los acuerdos  
Al objeto de contribuir a la difusión pública de los 

acuerdos y debates del Pleno se publicarán las actas en el 
tablón de anuncios o en la página web municipal.  

'LVSRVLFLyQ�DGLFLRQDO�TXLQWD. Participaci6n ciudadana  
El Reglamento de Participación Ciudadana regulará los 

procedimientos y mecanismos de participación de los 
vecinos en los órganos municipales, de acuerdo en todo 
caso con las disposiciones que al respecto establece el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Corporaciones Locales  

',6326,&,Ï1�),1$/�
(QWUDGD�HQ�YLJRU�

Este Reglamento se publicará íntegramente en los 

Boletines  
Oficiales del Principado de Asturias y del Ayuntamiento 
entrando en vigor al día siguiente de su publicación y una 
vez que haya transcurrido el plazo de 15 días, previsto en 
los artículos 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen 
Local, desde la comunicación del acuerdo de aprobación a 
las Administraciones del Estado y Autonómica que deberá 
llevarse a cabo de conformidad con lo establecido en el artí- 
culo 56 de la misma.  

��� 
5(*/$0(172�25*$1,&2�'(�*2%,(512�<�$'0,1,675$&,Ï1�'(/�$<817$0,(172�'(�29O('2�

�
De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la 

Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto 
Refundido, se abre un periodo de información pública y 
audiencia a las personas interesadas en la presentación de 
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 días con 
respecto al Reglamento Orgánico de Gobierno y Adminis- 
tración del Ayuntamiento de Oviedo, que ha sido aprobado 

inicial- mente por el Ayuntamiento Pleno el 6 de septiembre 
de 2004.  

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar 
en la Secretaría General del Ayuntamiento, edificio de la 
Casa Consistorial, Plaza de la Constitución de Oviedo.  

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL PRIMER 
TENIENTE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Román López 
González.  

��� 

5(*/$0(172�25*È1,&2�'(�3$57,&,3$&,Ï1�&,8'$'$1$�'(/�$<817$0,(172�'(�29,('2�
De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la 

Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto 
Refundido, se abre un periodo de información pública y 
audiencia a las personas interesadas en la presentación de 
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 días con 
respecto al Reglamento Orgánico de Participación 
Ciudadana del Ayuntamiento de Oviedo, que ha sido 
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el 6 de 
septiembre de 2004.  

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar 
en la Secretaría General del Ayuntamiento, edificio de la 
Casa Consistorial, Plaza de la Constitución de Oviedo.  

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL PRIMER 
TENIENTE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Román López 
González.  

��� 

5(*/$0(172�25*È1,&2�'(�25*$1,=$&,Ï1��)81&,21$0,(172�<�5e*,0(1�-85Ë',&2�'(/�
&216(-2�(&21Ï0,&2�$'0,1,675$7,92�

De conformidad con lo establecido en los arts. 49 de la 
Ley de Bases de Régimen Local y 56 de su Texto 
Refundido, se abre un periodo de información pública y 
audiencia a las personas interesadas en la presentación de 
reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 días con 
respecto al Reglamento Orgánico de Organización, Funcio- 
namiento y Régimen Jurídico del Consejo Económico-
Administrativo que ha sido aprobado inicialmente por el 
Ayuntamiento Pleno el 6 de septiembre de 2004.  

Durante dicho periodo el expediente se puede consultar 
en la Secretaría General del Ayuntamiento, edificio de la 
Casa Consistorial, Plaza de la Constitución de Oviedo.  

Oviedo, a 7 de septiembre de 2004. EL 
PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Fdo. 
Alfonso Román López González.  
 

$<817$0,(172�3/(12�(;75$&726�'(�$&8(5'26�
�

6HVLyQ�Q�����������GH���GH�VHSWLHPEUH�
Comienza: 12,05 horas. Finaliza: 14,20 horas 

Asistentes: D. Gabino de Lorenzo Ferrera, D. Jaime 
Reinares Fernández, D. Javier Sopeña Velasco, Dª 
Concepción García Álvarez, D. José Agustín Cuervas-Mons 
García-Braga, Dª  Mª Isabel Pérez-Espinosa González 
Lobón, D. Alfonso Román López González, D. Javier Vidal 
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García-Sánchez, D. Agustín Iglesias Caunedo, Dª Mª del 
Carmen Manjón González, D. Benjamín Rodríguez Cabañas, 
D. Gerardo Antuña Peñalosa, Dª Silvia Junco Martínez, D. 
Óscar Cuetos Vallina, Dª María Gutiérrez Alonso, Dª Cristina 
Hernández Álvarez; D. Jorge Fernández Bustillo; Dª Mª Pilar 
Alonso Alonso, D.Miguel Mojardín López, Dª Ana Rivas 
Suárez, D. Gonzalo Olmos Fernández Corugedo, Dª Carmen 
Caballero Díaz, D. Carlos Fernández Llaneza, D. José 
Alberto Mortera Fernández, D. Roberto Sánchez Ramos y D. 
Celso Miranda Díaz (Concejales); Dª Consolación Fernández 
Iglesias (Interventora Accidental) y D. José Luis Cabal 
Domínguez (Secretario Accidental).  
 

ACUERDOS ADOPTADOS 

1.-$/&$'Ë$ 

1.1. Dación de cuenta de las resoluciones adoptadas por 
la Alcaldía desde el último Pleno ordinario, en número de 
2.085.  

1.2. Delegación temporal de las funciones del Concejal 
de Urbanismo, Economía, Personal, Contratación y Área 
técnica.  

2.- (&2120Ë$ 

2.1.Aprobación definitiva Reglamento Orgánico del 
Pleno.  

2.2. Aprobación inicial Reglamento Orgánico de Gobierno 
y Administración del Ayuntamiento.  

2.3.Aprobación inicial Reglamento Orgánico de Orga- 
nización, Funcionamiento y Régimen Jurídico del Consejo 
Económico-Administrativo Local del Municipio de Oviedo.  

2.4. Aprobación inicial Reglamento Orgánico de 
Participación Ciudadana.  

2.5. Corrección de error material en transcripción de 
acuerdo sobre cesión de terrenos en el PERI I (La Ería) para 
Instituto de Enseñanzas Medias.  

2.6. Ratificación de acuerdos de la Junta de Gobierno 
sobre desafectación de terrenos en c/ Los Pilares.  

3.- 85%$1,602� 
3.1. Aprobación definitiva delimitación y estudio de 

detalle en la U.G. Ería II-B.  
3.2. Aprobación definitiva modificación y estudio de 

detalle de la U.G. Trubia-Sur.  

 
Fuera del Orden del Día: 

Aprobación de expediente de modificación del Plan de 
Inversiones 2004 al objeto de incluir instalaciones varias en 
el Palacio de los Niños.  

4.- ,1)250(6��58(*26�<�35(*817$6 

Se formularon varios.  

� �����
6HVLyQ�Q������������GH���GH�VHSWLHPEUH�

Comienza: 14,20 horas. Finaliza: 14,30 horas  

Los mismos asistentes de la sesión 14/2004. 
Se nombra Concejal Honorario a D. José Ramón Pando 

Álvarez.  
Oviedo,7 de septiembre de 2004. EL PRIMER TENIEN- 

TE DE ALCALDE, Fdo. Alfonso Román López González. EL 
SECRETA- RIO ACCIDENTAL DEL PLENO, Fdo. José Luis 
Cabal Domínguez.  

 

-817$�'(�*2%,(512�
(;75$&72�'(�$&8(5'26�

6HVLyQ�Q������������GH���GH�VHSWLHPEUH�
1.- $&7$�6(6,Ï1�$17(5O25��

1.1. Se aprobó el acta de la sesión celebrada el 31 de 
agosto de 2004.  

����&2175$7$&,Ï1��
2.1. Adjudicar la contratación, mediante concurso, de 

servicio de coordinación del departamento de prensa del 
Ayuntamiento de Oviedo con el resto de dependencias 
municipales, a la empresa EDICIONES LA HORA DE 
ASTURIAS, S.L., en el precio ofrecido de 58.598 ".-' 
euros/año (IVA incluido), y plazo de ejecución dos años, 
prorrogable.   

2.2. Adjudicar, por procedimiento negociado, a Curin 
Bus, S.L. el contrato de servicio de transporte del personal 
del proyecto de taller de empleo Natura, en el precio de 
12.671,12 euros, (67,40 euros/día), IVA incluido, y plazo 
hasta 14-7-2005.  

2.3. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. 
Luis Enrique Sáiz Villán contra la calificación del segundo 
ejercicio de la fase de oposición para la provisión de 7 
plazas de Cabo de la Policía Local.  

����3/$1($0,(172��
3.1. Aprobar inicialmente la modificación del estudio de 

detalle de la U.G. Reyes Católicos, promovido por CEYD, 
S.A.  

����%,(1(67$5�62&,$/��
4.1. Aprobar el Convenio de Colaboración entre el 

Ayuntamiento de Oviedo, Psicólogos Sin Fronteras y la 
Universidad de Oviedo para el desarrollo del Programa 
"Conviviendo y Compartiendo: Alojamiento y acompa- 
ñamiento solidarios entre mayores y jóvenes universitarios".  

)XHUD� GHO� 2UGHQ� GHO� 'tD� se adoptaron los siguientes 
acuerdos:  

1. No reconocer a D. José Manuel Álvarez Rueda ni a su 
representada, la Junta de Compensación de la Unidad de 
Gestión 1-46 (Prieto Bances), derecho de adquisición 
preferente sobre la parcela municipal situada en el ámbito de 
la referida unidad y cuya enajenación se tramita en la 
actualidad.  

2. Aprobar los pliegos técnicos y de cláusulas  
administrativas particulares que regirán la contratación, 
mediante concurso, de asistencia educativa de profesorado 
para la Escuela Municipal de Música, con un presupuesto 
máximo de la contratación de 57.165 euros y plazo de 
ejecución del contrato el curso 2004-2005 prorrogable.  

3. Aprobar los pliegos técnicos y de cláusulas 
administrativas particulares que regirán la contratación, 
mediante concurso, de asistencia educativa de profesorado 
para la Escuela Municipal de Música Tradicional, con un 
presupuesto máximo de la contratación de 118.192,50 euros 
y plazo de ejecución del contrato el curso 2004-2005 prorro- 
gable.  

4. Se ratificó la propuesta del Concejal Delegado de 
Cultura, Deportes y SOF, sobre inicio de los trámites 
administrativos para la denuncia del protocolo y convenio de 
patrocinio suscrito entre el Ayuntamiento y el Oviedo ACF, 
así como de la audiencia concedida a dicho Club para que 
en el plazo de diez días presente, en su caso, alegaciones.  
5. Adjudicar la contratación, mediante concurso, de la 
gestión del servicio público de Transporte Colectivo de 
Viajeros de Oviedo, mediante concesión a la empresa  
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variante con el precio ofrecido de coste unitario hora útil: 
28,72 euros; coste unitario Km. útil: 0,94 euros; tipo 
diferencial sobre EURIBOR+O,25% y plazo de concesión 25 
años.  

6. Se resolvió sobre actuaciones en relación con el Real 
Oviedo, S.A.D. en orden a cesión de locales a APARO; 
redacción de proyecto para oficinas del Real Oviedo; iniciar 
trámites para adquisición de entradas para niños y jubilados 
por un importe global para la tempo- rada 2004-2005 de 
60.000 euros; adopción de medidas para limpieza de las 
gradas; inclusión del estadio Carlos Tartiere en la póliza de 
responsabilidad civil contratada por el Ayuntamiento. El 
Ayuntamiento se hará cargo de los gastos de electricidad del 
estadio Carlos Tartiere en las mismas condiciones que 
vienen sufragando en la actualidad y de los gastos de agua y 
gas.-  

7. Se prestó conformidad al programa y presupuesto 
para la celebración de las Fiestas de San Mateo 2004, por 
importe de 1.136.299,36 euros.  

8. Transferir a Cinturón Verde de Oviedo la cantidad de 
51.588,90 euros, a fin de resarcir a la Sociedad de los 
gastos .de comunidad de las plazas no vendidas de los 
aparcamientos municipales durante el año 2002.  

5.-,1)250(6��58(*26�<�35(*817$6�
 No se formularon.  
Oviedo, 7 de septiembre de 2004. EL SECRETARIO, Jaime 
Reinares Femández. 
 

$181&,26��

,1,&,2�(;3(',(17(�'(�,19(67,*$&,Ï1�62%5(�7,78��/$5,'$'�'(�7(55(126�(1�/$�&$//(�6$1�0(/&+25��
La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 17 

de agosto de 2004, adoptó el siguiente acuerdo:  

PRIMERO: Iniciar de oficio por la Corporación expediente 
de investigación sobre la posible titularidad municipal de los 
terrenos situados en la Calle Melchor García Sampedro que 
conforman un posible camino público desafectado por el 
PGOU que partiría de dicha calle y discurre entre los solares 
47, 49 Y el edificio consolida- do señalado con el número 45 
y que se señalan con trama de malla en el plano cartográfico 
adjunto.  

SEGUNDO: Publicar el acuerdo de iniciación del 
expediente investigador mediante edictos en el Boletín 
Oficial del Principado de Asturias y en el Boletín de 
Información Municipal.  

Un ejemplar de ambos boletines se expondrá en el tablón 
de anuncios de la Casa Consistorial durante quince días.  
En el plazo de un mes desde el día siguiente al que deba 
darse por terminada la publicación de los anuncios en el 
tablón de la corporación podrán las personas afectadas por 
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el expediente alegar por escrito cuanto estimen por 
conveniente a su derecho ante la Corporación, 
acompañando todos los documentos en que funden sus 
alegaciones.  

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciación del 
expediente de investigación a la administración estatal 
(Delegación del Gobierno) y a la administración autonómica 
(Consejería de la Presidencia) para que estas, en su caso, 
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen 
procedente.  

 
CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a INVASA, al 

Presidente de la comunidad de propietarios de la calle San 
Melchor García Sampedro 45 y a don Cristino Álvarez 
Menéndez, titular de la parcela a que da fondo el camino.  

Oviedo, a 2 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL 
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo. Óscar Cuetos Vallina.  

����

,1,&,2�(;3(',(17(�'(�,19(67,*$&,Ï1�7,78/$5,'$'�'(�&$0,12�(1�9,//$0256(1��
La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada ellO de 
agosto de 2004, adoptó el siguiente acuerdo:  
 

PRIMERO: Iniciar de oficio por la Corporación expediente 
de investigación sobre la posible titularidad municipal de los 
terrenos identificados como camino y que se señalan en el 
plano adjunto.  

SEGUNDO: Publicar el acuerdo de iniciación del 
expediente investigador mediante edictos en el Boletín 
Oficial del Principado de Asturias y en el Boletín de 
Información Municipal.  

Un ejemplar de ambos boletines se expondrá en el tablón 
de anuncios de la Casa Consistorial durante quince días.  

En el plazo de un mes desde el día siguiente al que deba 
darse por terminada la publicación de los anuncios en el 
tablón de la corporación podrán las personas afectadas por 
el expediente alegar por escrito cuanto estimen por 
conveniente a su derecho ante la Corporación, 
acompañando todos los documentos en que funden sus 
alegaclones.  

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciación del 
expediente de investigación a la administración estatal 
(Delegación del Gobierno) y a la administración autonómica 
(Consejería de la Presidencia) para que estas, en su caso, 
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen 
procedente.  
CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a D. Manuel 
Álvarez González, D. José González García, D. Manuel 
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Granda García, D." Florentina Álvarez Fernández y D. 
Orfelino García González, alcalde de barrio de Villamorsén.  

Oviedo, a 2 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL 
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo.Óscar Cuetos Vallina.  ����
,1,&,2�(;3(',(17(�'(�,19(67,*$&,Ï1�'(�7,78/$5,��'$'�'(�&$0,12�(1�9,//$0,$1$��

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 10 
de agosto de 2004, adoptó el siguiente acuerdo:  

PRIMERO: Iniciar de oficio por la Corporación expediente 
de investigación sobre la posible titularidad municipal de los 
terrenos identificados como camino y parcela en el Plano del 
Instituto Geográfico y Catastral y que se señalan con trama 
de puntos en el plano adjunto.  
SEGUNDO: Que se publique el acuerdo de iniciación del 
expediente investigador mediante edictos en el Boletín 
Oficial del Principado de Astucias y en el Boletín de 
Información Municipal 
 

Un ejemplar de ambos boletines se expondrá en el tablón de 
anuncios de la Casa Consistorial durante quince días.  
En el plazo de un mes desde el día siguiente al que deba 
darse por terminada la publicación de los anuncios en el 
tablón de la corporación podrán las personas afectadas por 
el expediente alegar por escrito cuanto estimen por 
conveniente a su derecho ante la Corporación, 
acompañando todos los documentos en que funden sus 
alegaciones.  

TERCERO: Dar traslado del acuerdo de iniciación del 
expediente de investigación a la administración estatal 
(Delegación del Gobierno) y a la administración autonómica 
(Consejería de la Presidencia) para que estas, en su caso, 
puedan hacer valer sus derechos y alegar lo que estimen 
procedente.  

CUARTO: Notificar asimismo el acuerdo a Doña María Díaz 
Lafuente y a Doña María del Carmen Femández García.  
Oviedo, a 2 de septiembre .de 2004. EL 
CONCEJAL DELEGADO DE PATRIMONIO, 
Fdo. Óscar Cuetos Vallina 
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,1,&,2�(;3(',(17(�'(�'(6$)(&7$&,Ï1�'(�81�75$02�'(�&$0,12�3Ò%/,&2�6,72�(1�5,9(52��6$1�&/$8',2��
La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 24 

de agosto de 2004, adoptó el siguiente acuerdo:  

PRIMERO: Iniciar expediente de desafectación del trozo 
de camino señalado con trama de malla en el plano adjunto 
sito en la zona de Rivero en San Claudio para su posterior 
permuta, si procediese, previos los trámites legalmente 
establecidos para la misma, por una extensión de 150 m2 
expropiados a D. Emilio Velarde como titular de la finca n.º
11 del expediente de expropiación de terrenos en San 
Claudio para construcción de zona deportiva. 

 

&2175$7$&,Ï1�

6(59,&,2�'(�(;3/27$&,Ï1�<�0$17(1,0,(172�'(/�6,67(0$�'(�'(385$&,Ï1�'(�$*8$6�5(6,'8$/(6�*(1(5$'$6�(1�(/�&(1752�(&8(675(�(/�$6785&Ï1��
���(QWLGDG�DGMXGLFDGRUD��AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.  

a) Dependencia que tramita el expediente: SECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN.  
b) 1~PHUR�GH�H[SHGLHQWH��&&2����� 

SEGUNDO: Someter el acuerdo a información pública 
por plazo de un mes mediante publicación de los 
correspondientes edictos en el Boletín Oficial del Principado 
de Asturias, en el Boletín de Información Municipal y en el 
Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial.  

TERCERO: Notificar personalmente a D. Emilio 
Villaverde, a D. José Alvarez-Santullano Alonso del Campo y 
herederos de paz Alvarez-Santullano Alonso del Campo y a 
la Confederación Hidrográfica del Norte de España como 
interesados en el expediente de referencia.  
Oviedo, a 1 de septiembre de 2004. EL CONCEJAL 
DELEGADO DE PATRIMONIO, Fdo. áscar Cuetos Vallina. 

 

����EMHWR�GHO�FRQWUDWR���
a) Descripción del objeto: Servicio de explotación y   

mantenimiento del sistema de depuración de aguas 
residuales generadas en el Centro Ecuestre El 
Asturcón.  

c) Lugar de ejecución: Oviedo.  
d) Plazo de ejecución: 2 años.  

���7UDPLWDFLyQ��SURFHGLPLHQWR�\�IRUPD�GH�DGMXGLFDFLyQ��
a) Tramitación: ORDINARIA.  
b) Procedimiento:  ABIERTO.  

Forma:CONCURSO. 
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Transportes Unidos de Asturias, S.A. (TUA), en la oferta ���3UHVXSXHVWR�EDVH�GH�OLFLWDFLyQ���Importe total: 71.844,00 euros.  

����EWHQFLyQ�GH�GRFXPHQWDFLyQ�H�LQIRUPDFLyQ��D��Entidad: Ayuntamiento de Oviedo�
b) Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
c) Localidad y código postal: Oviedo - 33071.                     
d) Teléfono: 985981800.  
e) Telefax: 985204371.  

���5HTXLVLWRV�HVSHFtILFRV�GHO�FRQWUDWLVWD���
b) Otros requisitos: Los licitadores deberán justificar su 
solvencia económica, financiera y técnica conforme el 
artículo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.  

%��3UHVHQWDFLyQ� GH� ODV� RIHUWDV� R� GH� ODV� VROLFLWXGHV� GH�SDUWLFLSDFLyQ���
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 13 horas del 
día 24 de septiembre de 2004.  
b) Documentación que integrará las ofertas: La recogida 
en los artículos séptimo y octavo del pliego de 
condiciones administrativas particulares.  
c) Lugar de presentación:  
1.ª Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  
2.ª Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
3.ª Localidad y código postal: Oviedo - 33071.  
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a 
mantener su oferta (concurso): 3 MESES.  

���$SHUWXUD�GH�ODV�RIHUWDV���
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  
b) Domicilio: C/ El Peso, n.o 2  
c) Localidad: Oviedo.  
d) Fecha: La calificación de los sobres' A' tendrá lugar el    

día 29 de septiembre de 2004. En caso de no 
existencia de defectos subsanables se procederá 
seguidamente al acto público de aper- tura de los 
sobres 'B'. En caso contrario, la fecha y hora de su 
apertura se indicará en anuncio a publicar en el Tablón 
de la Sección de Contratación (Casa Consistorial, 2.a 
planta), en el que se detallará, asimismo, la 
documentación a subsanar por los licitadores y el plazo 
para llevarlo a cabo.  

e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A').  

����2WUDV�LQIRUPDFLRQHV���
A los efectos de lo reseñado en el punto 6, los licitadores 
podrán retirar copia de dicha documentación en 
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.º 7 bajo, 
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo 
electrónico: Proyecto@Mores.es.  

Los criterios objetivos que servirán de base a la adjudicación 
son:  

- Precio ofertado ..............................................hasta 6 puntos  
(60% del total)  

Las ofertas se valorarán de manera proporcional.  

- Mejoras ofertadas sobre capacidad de control, mejor    
rendimiento de los equipos y/o más alta calidad de los 
vertidos al Río Nora ............................... hasta 3 puntos    
 (30% del total)  

- Plazo de ejecución de reparaciones .........hasta 1 punto  
 (10%  del total)  

����*DVWRV�GH�DQXQFLRV��Serán de cuenta del adjudicatario.  

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMÍA y CONTRATA- 
CIÓN, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.ª-Braga.  

$6,67(1&,$�('8&$7,9$�'(�352)(625$'2�3$5$�/$�(6&8(/$�081,&,3$/�'(�0Ò6,&$�75$',&,21$/�$678��5,$1$��
���(QWLGDG�DGMXGLFDGRUD��AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.  

a) Dependencia que tramita el expediente: SECCIÓN DE   
 CON- TRATACIÓN.  
b) Número de expediente: CC04/119  

����EMHWR�GHO�FRQWUDWR���
a) Descripción del objeto: Asistencia educativa de 
profesorado para la Escuela Municipal de Música 
Tradicional Asturiana.  
c) Lugar de ejecución: Oviedo.  
d) Plazo de eje;cución: Curso 2004-2005.  

���7UDPLWDFLyQ��SURFHGLPLHQWR�\�IRUPD�GH�DGMXGLFDFLyQ��� D��7UDPLWDFLyQ��85*(17(���
b) Procedimiento: ABIERTO.  
c) Forma: CONCURSO.  

���3UHVXSXHVWR�EDVH�GH�OLFLWDFLyQ���
Importe total: 118.192,50 euros.  

����EWHQFLyQ�GH�GRFXPHQWDFLyQ�H�LQIRUPDFLyQ��� D��(QWLGDG��$\XQWDPLHQWR�GH�2YLHGR���
b) Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
c) Localidad y código postal: Oviedo - 33071.  
d) Teléfono: 985981800.  
e) Telefax: 985204371.  

���5HTXLVLWRV�HVSHFtILFRV�GHO�FRQWUDWLVWD���
b) Otros requisitos: Los licitadores deberán justificar su 
solvencia económica, financiera y técnica conforme el 
artículo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.  

���3UHVHQWDFLyQ� GH� ODV� RIHUWDV� R� GH� ODV� VROLFLWXGHV� GH�
SDUWLFLSDFLyQ���

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 13 horas del  
 día 17 de septiembre de 2004.  
b) Documentación que integrará las ofertas: La recogida  

en los artículos séptimo y octavo del pliego de 
condiciones adminis- trativas particulares.  

c) Lugar de presentación:  
1.ª Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  
2.ª Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
3.ª Localidad y código postal: Oviedo - 33071.  

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a   
 mantener su oferta (concurso): 3 MESES.  

���$SHUWXUD�GH�ODV�RIHUWDV���
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  
b) Domicilio: C/ El Peso, n.º 2  
c) Localidad: Oviedo.  
d) Fecha: La calificación de los sobres' A' tendrá lugar el día 

20 de setiembre de 2004. En caso de no existencia de 
defectos subsanables se procederá seguidamente al acto 
público de apertura de los sobres 'B'. En caso contrario, la 
fecha y hora de su apertura se indicará en anuncio a 
publicar en el Tablón de la Sección de Contratación 
(Casa Consistorial, 2.a planta), en el que se detallará, 
asimismo, la documentación a subsanar por los 
licitadores y el plazo para Ilevarlo a cabo.  

e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A').  

����2WUDV�LQIRUPDFLRQHV���
A los efectos de lo reseñado en el punto 6, los licitadores 
podrán retirar copia de dicha documentación en 
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.º 7 bajo, 
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo 
electrónico: Proyecto@Mores.es.  
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Los criterios objetivos que servirán de base a la adjudicación 
son:  

a) Precio hora por profesor sustituto de la Escuela  
Música Tradicional ...................... hasta 10 puntos  

b) Proyecto descriptivo de organización de las  
asistencias ................................hasta 3 puntos  

����*DVWRV�GH�DQXQFLRV��Serán de cuenta del adjudicatario.  

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMÍA Y 
CONTRATACIÓN, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.ª-Braga.  

����

$6,67(1&,$�('8&$7,9$�'(�352)(625$'2�'(�0Ò6,&$�3$5$�/$�(6&8(/$�081,&,3$/�'(�0Ò6,&$��
O��(QWLGDG�DGMXGLFDGRUD��AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.  

a) Dependencia que tramita el expediente: SECCIÓN DE   
 CONTRATACIÓN.  

 b) 1~PHUR�GH�H[SHGLHQWH��&&2�������
����EMHWR�GHO�FRQWUDWR���

a) Descripción del objeto: Asistencia educativa de 
profesorado de música para la Escuela Municipal de 
Música.  
c) Lugar de ejecución: Oviedo.  
d) Plazo de ejecución: Curso 2004-2005.  

���7UDPLWDFLyQ� SURFHGLPLHQWR�\�IRUPD�GH�DGMXGLFDFL�Q��
a) Tramitación: URGENTE.  
b) Procedimiento: ABIERTO.  
c) Forma: CONCURSO.  

���3UHVXSXHVWR�EDVH�GH�OLFLWDFL�Q��Importe total: 57.165,00 
euros.  

6. �2EWHQFL�Q�GH�GRFXPHQWDFL�Q�H�LQIRUPDFL�Q���
a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  
b) Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
c) Localidad y código postal: Oviedo - 33071.  
d) Teléfono: 985981800. e) Telefax: 985204371.  

���5HTXLVLWRV�HVSHFtILFRV�GHO�FRQWUDWLVWD���
b) Otros requisitos: Los licitadores deberán justificar su 
solvencia económica, financiera y técnica conforme el 
artículo séptimo del Pliego de Condiciones Particulares.  

 

���3UHVHQWDFLyQ� GH� ODV� RIHUWDV� R� GH� ODV� VROLFLWXGHV� GH���
SDUWLFLSDFLyQ���

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 13 horas del 
día 17 de septiembre de 2004.  
b) Documentación que integrará las ofertas: La recogida 
en los artículos séptimo y octavo del pliego de condiciones 
administrativas particulares.  
c) Lugar de presentación:  
 1.ª Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  

 2.ª Domicilio: Plaza de la Constitución, s/n.  
 3.ª Localidad y código postal: Oviedo - 33071.  
 d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a    
 mantener su oferta (concurso): 3 MESES.  

���$SHUWXUD�GH�ODV�RIHUWDV���
 a) Entidad: Ayuntamiento de Oviedo.  

b) Domicilio: C/ El Peso, n.o 2  
c) Localidad: Oviedo.  

 d) Fecha: La calificación de los sobres' A' tendrá lugar el    
día 20 de setiembre de 2004. En caso de no existencia 
de defectos subsanables se procederá seguidamente al 
acto público de apertura de los sobres 'B'. En caso 
contrario, la fecha y hora de su apertura se indicará en 
anuncio a publicar en el Tablón de la Sección de 
Contratación (Casa Consistorial, 2.a planta), en el que se 
detallará, asimismo, la documentación a subsanar por los 
licitadores y el plazo para llevarlo a cabo.   

 e) Hora: 10,00 horas (Sobres' A').  

�����WUDV�LQIRUPDFLRQHV���
A los efectos de lo reseñado en el punto 6, los licitadores 
podrán retirar copia de dicha documentación en 
REPROMORES, S.L. C/ Ingeniero Marquina, n.o 7 bajo, 
Oviedo - Teléfono 985255055, Fax 985257321, Correo 
electrónico: Proyecto@Mores.es.  

 Los criterios objetivos que servirán de base a la 
adjudicación son:  

a) Precio hora por profesor sustituto de la Escuela  
de Música.................................................hasta 10 puntos  

b) Precio hora por profesor acompañante. hasta 3 puntos  

c) Proyecto descriptivo de organización de las  

asistencias .................................................hasta 2 puntos  

����*DVWRV�GH�DQXQFLRV��Serán de cuenta del adjudicatario.  

EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMÍA Y CONTRATA- 
CIÓN, Fdo.: José A. Cuervas-Mons G.ª-Braga.  

 

%2/(7Ë1�6(0$1$/�
El Boletín de Información Municipal del Ayuntamiento de Oviedo, tiene carácter semanal. Todos los jueves estará a 

disposición de los interesados, quienes podrán recogerlo en Información de la Casa Consistorial ovetense, sita en la Plaza de la 
Constitución. También se puede consultar en la siguiente dirección de intemet: www.oviedo.es. 
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