SOLICITUD CONTRATOS FORMATIVOS PARA LAADQUISICION DE LA PRACTICA

PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS. CONVOCATORIA 2023

Ayuntamiento de Oviedo | Empleo | C/Francisco Pintado Fe, s/n. 33011 OVIEDO (Asturias)

e-mail: centroformacion@oviedo.es | web: www.oviedo.es
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DATOS DEL SOLICITANTE

Cofinanciado por
la Union Europea

Nombre y Apellidos: NIF/NIE/CIF/DNI

Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal: Localidad: Municipio: Provincia
Teléfono(s)/ Correo electronico:

Fecha de nacimiento: Edad
DISCAPACIDAD: D s D Yo Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad:

PUESTOS QUE SOLICITA (Sefiale con una X la plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud)

Técnicos/as Medio en Gestion Administrativa ( 10)

Técnicos/as Superior en Administracion y Finanzas o Técnico Superior en Secretariado o Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (8)

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (IFC 301) (1)

Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.(IFC 302) (1)

Técnico/a Superior en Guia, Informacién y Asistencias Turisticas (1)

Grado en Derecho (2)

Grado en Arquitectura Técnica (1)

Grado en Trabajo Social (3)

Grado en Educacion Social (1)

Grado en Historia del Arte (1)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (1)

Grado en Sociologia (1)

Grado en Ingenieria Eléctrica (1)

Grado en Informacién y Documentacion (1)

Master universitario en ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (1)

Master Universitario en Sistemas de Informacion y Analisis Contable (1)

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (1)

La persona solicitante DECLARA

* Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a los ayuntamientos de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos formativos para la adquisicion de la
préactica profesional adecuada al nivel de estudios, asi como por la Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, de 27 de julio de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos
de trabajo en practicas (BOPA n° 178, de 2 de agosto de 2017), modificada mediante Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econémica,
de 03 de septiembre de 2020 (BOPA n° 184, de 22 de septiembre de 2020).

* No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto
convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados, y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el
presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 e) del RGPD: mision interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. | Destinatarios: Estan
previstas comunicaciones de datos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los organismos de control y por obligacion legal. Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web del Ayuntamiento como en el
tablon de anuncio del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias),

indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo — Informacion adicional proteccion de datos
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SOLICITA

Su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.
Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar informacién adicional (relacionada con
dicha solicitud) que sera solicitada a otras administraciones publicas en base a los acuerdos de colaboracién existentes.

CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la consulta de datos obrantes en la Administracion actuante o que hayan sido elaborados por cualquier
otra Administracion es AUTORIZADA por el/la interesado/a salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o ley es-
pecial aplicable exija consentimiento expreso.

Para la tramitacion de la presente solicitud, el Ayuntamiento de Oviedo precisara consultar a través de las plataformas de interme-
diacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, la documentacion que se relaciona a continuacién, pudiendo
oponerse el/la interesado/a marcando la opcién “NO AUTORIZO”. EN CASO DE OPONERSE, EL/LA INTERESADO/A DEBERA
APORTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION DE LA PRESENTE SOLICITUD.

Oposicion expresa del interesado/a a la consulta de datos obrantes en la Administracion NO AUTORIZO DOCUMENTO O INFORMACION

D No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte los datos de la situacion de desempleo del solicitante al SEPE, y
contrataciones anteriores en practicas (Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias)

D No presta su consentimiento para que el Ayuntamiento de Oviedo consulte datos de la vida laboral a la TGSS

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacion previa a la contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso selec-
tivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

FECHA FIRMA

Oviedo, a de de 20

(Firma del solicitante)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Oviedo. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso selectivo y la bolsa de empleo. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el
presente formulario se basa en el articulo 6.1 a) del RGPD: consentimiento, en el articulo 6.1 e) del RGPD: mision interés publico o poder publico, en el art. 9.2.b) del RGPD: cumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho Laboral. | Destinatarios: Estan
previstas comunicaciones de datos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, a los organismos de control y por obligacion legal. Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web del Ayuntamiento como en el
tablon de anuncio del Centro de Formacion Ocupacional de la Corredoria. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 — OVIEDO (Asturias),
indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: sede.oviedo.es. | Informacion adicional: Consultar el Anexo — Informacion adicional proteccion de datos
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PROTECCION DE DATOS — INFORMACION ADICIONAL

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Oviedo — NIF: P3304400I

Direccion postal: Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias)
Teléfono: 984 083 800

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@oviedo.es

Finalidad del tratamiento

Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos recabados a través del presente formulario, asi como otros que sean facilitados o recabados a través
de otras Administraciones Publicas, es la de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su participacion en el proceso
selectivo y la bolsa de empleo.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en

la normativa de archivos y documentacion que afecte al Ayuntamiento.

Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.a) del RGP: consentimiento de la persona interesada
o su representante legal, en el articulo 6.1.e) del RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho Laboral::
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.

Destinatarios
Se publicaran listados de personas que participan en el proceso selectivo tanto en la web www.oviedo.es, como en el tablén de anuncios del Centro de
Formacién Ocupacional de la Corredoria, se remitiran al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por obligacién legal. No estan previstas

transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales.

Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:
- Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.
- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso solicitar la supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesidades para las cuales fueron recabados.
- Solicitar en determinadas circunstancias:
- La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.
- La oposicién al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperio-
sos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.
Los derechos podran ejercitarse ante la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias) indi-
cando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos o a través de la Sede Electronica: sede.oviedo.es.
Podra revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccion de datos.
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electronica: sedeagpd.gob.es. También, con caracter previo y potestativo a la

presentacion de una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, podra acudir al Delegado de Proteccion de Datos: dpd@oviedo.es

Cofinanciado por
la Unién Europea



	Domicilio a efectos de notificaciones: 
	Código Postal: 
	Municipio: 
	Teléfonos: 
	Correo electrónico: 
	Fecha de nacimiento: 
	Edad: 
	Oviedo a: 
	de: 
	de 20: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off

	Check Box9: Off
	Check Box10: Off


