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Asunto: Constitución de Bolsa de empleo de funcionarios/as interinos/as 
Agentes de Policía Local

Departamento: Personal

INFORME

1.- Visto expediente tramitado para la elaboración de una bolsa de empleo, 
perteneciente a la escala de administración especial, subescala de servicios especiales, escala 
básica, clase Agente de la Policía Local, grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Oviedo, 
cuyas bases fueron aprobadas por Resolución de Alcaldía 2023/10149, de fecha 30 de junio de 
2023, modificadas por Resolución de Alcaldía 2023/11724, de fecha 27 de julio de 2023 y 
publicadas en el BOPA Nº 161 de 22 de agosto de 2023.

2.-  Vista base Primera de dichas bases, donde dice “Con los aspirantes propuestos para 
formar parte de la bolsa, y en función de las necesidades existentes, se formalizarán 
nombramientos como funcionarios interinos para desempeñar temporalmente funciones de Agente 
de la Policía Local de Oviedo en alguna de las modalidades previstas en el artículo 10 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Funcionario Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La bolsa que se constituya mantendrá su vigencia en tanto no se acuerde su renovación, 
siendo de aplicación supletoria respecto de la actual bolsa de trabajo constituida como resultado 
del proceso selectivo celebrado para la provisión de 35 plazas de Agente de la Policía Local de la 
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Oviedo correspondientes a las Ofertas de Empleo de 
2016, 2017 y 2018 (BOPA Nº 169 del lunes 02 de septiembre de 2019).”

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Primero.-  Constituir la bolsa de empleo de Agentes de la Policía Local que figura como anexo a 
esta Resolución, de conformidad con los resultados obtenidos en los distintos ejercicios por los 
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la formación de una bolsa de empleo de 
funcionarios/as interinos/as Agentes de Policía Local.

Segundo.-   La presente bolsa de trabajo será de aplicación supletoria respecto de la actual bolsa 
de trabajo constituida como resultado del proceso selectivo celebrado para la provisión de 35 
plazas de Agente de la Policía Local de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Oviedo 
correspondientes a las Ofertas de Empleo de 2016, 2017 y 2018 (BOPA Nº 169 del lunes 02 de 
septiembre de 2019).

LA JEFE DE SECCIÓN DE PERSONAL
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Conforme
LA JEFA DE SERVICIO DE INTERIOR
Fdo: Julia Piñera Alvarez

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
Se aprueba el informe que antecede

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DE PERSONAL
(Delegación efectuada por Resolución de la Alcaldía 2023/9521 de 19 de junio)
Fdo.: Mario Arias Navia








